EMPOCALDAS SAE.SP
F-GC-2¢ GESTION DF CONTRATACGION
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Octubre 2018 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL

#CONTRATO Y ARO | 043 de2018" | Acta N° 2 finchido_IVA) S157.
& cta / 2. VALOR ADICION P
)
CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ i 8.137.500
] 4. VALOR ACTAS
NIT O cc: 105331519 ANTERIORES () 1.162.500
¢ K )
CDP {#, rubro y facha) 122- 21010115 -ENERO 2DE 2018 7 | S BIOR . 1.162.500
/ _ 8. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 112-21010115- ENERO 2 DE 2018 7 EJECUTADO 5.812.500
{3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCE(’)N/DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.
~ ) CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS l( RELVA L COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[#FoLios
1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
confratista (Personas naturales) ¢ Cerlificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02] X
(Personas juridicas).
2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado}. X
3- Pagos SENAy ICBF.
4- Evaluacion def Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedaré en firme y serd subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA gue el Supervisor del Confrato entregd la documentacidn para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

2T £ :
/\g\mq bouza(&\nl\- Latoe (1Y

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

)

Factura (Régimen Comtin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion det Supervisor £-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumnplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 28 DE FEBRERO DEL 2018
— -~ "\,
DATOS DEL SUPERVISOR _ Yy o
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA - P i 4
NOMBRE ! CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

87.070.058.703 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




<EY EMPOCALDAS SAE.SP
GESTION FINANCIERA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS | copiGo pEL PROCEDIMIENTO | no. 2.~
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 Na. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)
CIUDAD Y FECHA: MANIZALES FEBRERO 28 DEL 2018
NOMBRES Y APELLIDOS: NICOLAS VILLAMI RAMIREZ
CEDULA O NIT: 1053831519~
DIRECCION: CARRERA 2B NUMERQ 779 VILLAMAR(A 3113309114

DESCRIPCION DE LA GPERACION
POR CONCEPTO DE:

Brindar apoyo a la seccién tle Gestion Humana de la entidad en los diferentes
procesos que se adelanten en esta dependencia 7

SUBTOTAL: $: 1,162,500 -

RETENCION REN7 S

/’ VA ASUMIDO { &

TOTAL A PAGAR: $: 1,162,500 ~

JFirma DE ACEPTAGION VENDEDOR
cc.




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA
VALOR DEL ACTA:

ACTADE PAGON®2 '

0043 DE 2018

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA O

NICOLAS VILLAMIL 7

$1.162.500

En la ciudad de Manizales, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de FEBRERO del
2018, se reunieron: DIANA OROZCO RUBLO, Jefe de la Seccién Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 2 del
Contrato N° 0043 det 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $8.137.500 /
ACTA 2 $1.162.500
VALOR EJECUTADO $2.325.000 7
POR EJECUTAR $5.812.500

) IA&A{O‘?(OZ/%&RU 10 . 1

Jefe de Gestion Humana

o

L“NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
Contratista

EMPOCALDAS S.A.ES.P.




Manizales, Febrero del 2018

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA

DEPENDENCIA

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas con relacion
al contrato 0043 de 2018, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo juridico en el tramite de todos los procesos que se adelantan por la

entidad

Para cumplir con esta obligacion ejecuté las siguientes labores

Asesoria en vinculacion de personal mediante la Temporal

Contrato de Aprendizaje de Cindy Caraballo del municipic de La
Dorada

Proyeccion de resolucion que compensa vacaciones de CLAUDIA
JULIANA WEEHLER

Proyeccion de resolucion de vacaciones de SANDRA MILENA MESA
Proyeccién de resolucién de vacaciones de ANDRES MAURICIO
CHAVERRA

Proyeccion de Resolucion de vacaciones del sefior SERGIO
HUMBERTO LOPERA

2. Apoyo en la contestacion y tramite de los derechos de peticion

e Proyeccion respuesta a Derecho de Peticion impetrado por el sefior
PABLO BETIN,




o Proyeccidn respuesta a Derecho de Peticion impetrado por COOPETROL.
3. Apoyo en las respuestas de indole administrativo laboral.

s Notificacion de resolucién al doctor Carlos Arturo Agudelo Montoya
+ Notificacion de resolucién al doctor Jose Oscar Bedoya Aguirre

4. Apoyo en el tramite y la solicitud de informacion de las diferentes areas,
relacionada con las solicitudes allegadas a la entidad.

¢ Carta de aceptacion de renuncia de Stefhania Gagliardi

o Respuesta de oficioc enviado por el sefior OSCAR DE JESUS
VELASQUEZ

* Remisidn de caso al Comité de Convivencia

+ Oficio a fondo de pensiones Proteccién solicitando informacion
respecto a unos afiliados.

5. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a cabo por la
seccion de gestién humana que sean requeridos por la jefe de la seccién:

« Andlisis de conveniencia contrato Ventanilla Unica

+ Tabulacion de la encuesta de desempefio

¢ Analisis de los comentarios de la encuesta de desempefio
¢ Solicitud de cambios para el comité de perfiles

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulade en
el contrato 0043 del 2018

/"NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA



Manizales FEBRERO del 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 043 DE 2018

CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.831.519 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la SEGUNDA acta
parcial del contrato No. 043 del 2018/

Para constancia se firma a los VEINT[OCH6 (28) dias del mes de FEBRERO del 2018

ah

IAN ZCo Rumg‘gﬁ

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



/ CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2018-02

ASO PAG OS Periodo Salud - 2018-02
S.d.

Se certifica que en la fecha 2018-02-05 la empresa NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ con documento de
identificacién CC 1053831519 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
empleado VILLAMIL RAMIREZ NICOLAS identificado con CC-1053831519, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razon Social

Bl x T — PR M Sy

CC-1053831519 NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

Datos Planilla

NGmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

8669525044 I 2018-02-05 7 6.00522

Datos Administradoras

Tipo NIT - Cédigo | ~ Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) Finsy ol ;O—_ ]
EPS 800130907 EPSBO2 SALUD TOTAL S.A. ENTIDA;\-(_)MOTORA_D-E SALUD | 36- |
ARL 860011153 14;23 ARL - POSITIVA COMPANIA_E:EE;;;(;;.OS Y | 36 |
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