EMPOCALDAS S.AESP
F-GC-2¢ GESTION DE CONTRATACION

T I Version 1

SERVICIOS Y CONSULTORIA

Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

1. VALOR INICIAL
{incluida [VA)

8,137,500

- o
# CONTRATO Y ANO 043 de 2018 ActaN 9 2 VALOR ADICION

+)

1.162.500
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OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES

PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSYy
FROCEDIMIENTO

DOQCUMENTO VERIFICADOS

i FOLIOS.

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleadoa y del contratista
(Personas haturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de |a Ley789/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF,

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Pianillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6~ Informe dé actividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados. tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECQOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrégd [a documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

g 8)
(d\z’\a Vocle) P V7
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

4

Factura {Régimen Comdn) o Factura equivalente {régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta fina).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista «
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento def Artfculo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). |°

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacidn 31 DE AGOSTC DE 2018 4"\
E \ "

]
DATOS DEL SUPERVISOR VYN S
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA TR T N
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

87,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPQ DE CUENTA BANCO
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EMPOCALDAS SAESFP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT, 890.803.239.9

CENTRO DE COSTQS

| copiGo DEL PROCEDIMIENTO No.9

CIUDAD Y FECHA:
NOMBRES Y APELUIDOS:
CEDULA O NIT:
BIRECCION:

DESCRIPCION DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBY. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EGUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MANIZALES AGOSTOD 31 DEL 2018

NICOLAS VIELAMIL RAMIREZ

1053831519

CARRERA 2B NUMERO 779 VILLAMARIA 3113309114

Brindar apoyo a la seccion de Gestidn Humana de'fa entidad en ios diferentes
procesos quese adelanten en esta dependencia

SUBTOTAL: S: 581250

RETENCION REN1S

VA ASUMIDO( §

TOTAL A PAGAR: 5: 581250

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR'

CC.1053831519




ACTA DE PAGO N° 9y FINAL

CONTRATO N°: 0043 DE 2018

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE St
ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA O

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL

VALOR DEL ACTA: $581.250

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de agosto del
2018, se reunieron: DIANA ORQZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 9y
Final del Contrato N° 0043 del 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO 1 $8.137.500
ADICION $1.162500
ACTA 9 $581.250
VALOR EJECUTADO $9.300.000
POR EJECUTAR $0

[gANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NICOLAS VILLAMIL MIREZ
Contratista ’



Manizales AGOSTO del 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 043 DE 2018

CERTIFICA QUE

Ef contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.

1.053.831.519 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y

descritas en el informe gue me reporta del periodo correspondiente a la NOVENA acta
parcial del contrato No. 043 del 2018

Para constancia se firma a los TREINTA'Y UN (31) dias del mes de AGOSTO dei 2018

DIANA OROZCO RUBIO (
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, Agosto det 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena el mes de AGOSTO con relacion al contrato 0043 de 2018, las
cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo juridico en el tramite de todos los procesos que se adelantan por la
entidad

Para cumplir con esta obligacion ejecuté las siguientes labores

o Contrato de aprendizaje de CRISTIAN DANQVIS - SENA

« Contrato de aprendizaje de JAIME ANCIZAR - SENA

« Contrato de aprendizaje de Wilmar Darley — SENA

« Elaboracién del Acta del Comité de Perfiles de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

« Resolucidn y réglamentacion del programa A LA VIDA LE CREO Y A
EMPO PEDALEO

2. Apoyo en la contestacién y tramite de los derechos de peticidn

Este mes no se presentd ningtn derecho de peticion.



3. Apoyo en las respuestas de indole administrativo laboral.
s Resolucion vacaciones JAIME VALENCIA ESTRADA
« Resolucion vacaciones Jhon Jairo Garcia — Tesorero
» Resolucion de encargo por incapacidad de SANDRA MESA
o Resolucién de encargo por incapacidad de JUAN PABLO TOBON

4. Apoyo en el tramite y la solicitud de informacion de las diferentes areas,
relacionada con las solicitudes allegadas a la entidad.
« Circular horas extras de la temporal
o Solicitud de pianillas a SINDICATO
o Solicitud declaracién desierta de concurso trabajador de manienimiento
NEIRA

5. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a cabo por la
seccion de gestion humana que sean requeridos por la jefe de la seccion:

¢ Apoyo en la planeacion de las Jornadas Culturales y Deportivas de
EMPQOCALDAS S.A E.S.P.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 0043 del 2018

/ 7

COLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA



31/8/2018 empocaldas.com.co/empo/reportes.php

EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION CONTRATACION

Version 4 T EVALUACION DE DESEMPERNO DE CONTRATISTAS

g Mayo %013 ) ~_(Aplica para prestacion de servicios y consultorias)
NOMBRE DEL ' . !
CONTRATISTA: Ml\‘l”]mC“:OLAS VILLAMIL RAMIREZ DlRE?ﬁ[?mlil; B MANIZAL%?MW - ,i
FECHA DE
;NIT 0 CEDU_LA B 1053831519 CALIFICAGION |2018-08-31
: 1
NUMERO DE 0043 CALIFICACION ||3

|CONTRATO:

Asngne el puntaje a c:ada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3 Regular = 2. Malo = 1.

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

N | N | T

CLASIFICACION | CRITERIO A EVALUAR [ CALIFICACION
|CALIDAD DEL {Cumple con el objeto del contrato conforme a los 3
|SERVICIO ~__requerimientos técnicos.

s iEntrega oportuna de los documentos para perfeccionar 3

) glwcontrato
CUMPLIMIENTO DE | iEntrega oportuna de documentos necesarios para el '
PLAZOS L 3

‘_Ez;ammlie de pagos. .
; - ICumplimiento en el cronograma de actividades. 3 é
|Presentacidn a tiempo de la afiliaciéon de la afiliacion 3
é |propia y/o del personalacarge.
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y 3
|CONTRATO |seguridad social.
Cumple en forma estricla y oportuna con la 3
g |presentacion de los informes t&cnicos.
|
[CRITERIO DE CALIFICACION X
; EVALUACION | PORCENTAJE “ PUNTAJE ASPECTO
|CalidaddelaObra | 0% 3 E 1.2 |
|cumplimiento de |
[Ptazos % ” S

Manejo del Cgﬁntrato i 30% | 3 09
L o _ EVALUADOR: (INTERVENTOR)

[NOMBRE IIDIANA OROZCO R |
[CARGO: Jefe Gestion Humana ‘
L i [ AL o NONRN—
_ = N

hitpi/fempocaldas.com.cofempofrepories.php




