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Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudio|

migrcoles, 1 de enero de 2025 |

Objeto de la contratacién SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.AE.S.P..

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento previolNo aplica

'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad |{Que para garantizar la continuidad del servicio prestado por EMPOCALDAS SA.ES.P.y
mantener unas condiciones de trabajo adecuadas en cuanto a las cargas, es necesario contar con
una alternativa que permita reemplazar a los trabajadores durante sus periodos vacacionales y
situaciones administrativas, como licencias incapacidades y otras. Ademds de las vacantes
definitivas que surjan hasta tanto puedan ser cubiertas.

Conveniencia{Que siguiendo.los lineamientos establecidos en la Ley 50 de 1980, lo definido en la circular
conjunta 067 de 2004, el decreto 4368 de 2008 y lo establecido en el decreto 1466 de 2007, es
viable contratar una empresa de serviclos temporales, que suministre personal en mision para
desarrollar actividades temporales propias de la empresa, ya que es-necesario atender todos los
requerimientos ankeriormente descritos, ademds que esta contratacién conlleva a una serie de
ventajas para la empresa, tales-como: Disminucién en los tramites administrativos para la
vinculacion de personal, se optimiza el proceso de reclutamiento y seleccidn, la empresa puede
ajustar sus tiempos al nivel de dfas y horas de acuerdo a las necesidades de perscnal

Oportunidad |[EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en razén de su mision, la cual es la prestacidn de servicios publicos de
|acueducto y alcantarillade, debe propender por garantizar fa continuidad de estos servicios, para
ello debe poner a su disposicion de manera permanente, entre otros, todo el personal operativo y
administrativo, quienes tienen a cargo la operacion y el mantenimiento de 16$ diferentes sistemas vy,
organizacion, coordinacion y control de los procesos.Que asi mismo, la naturaleza de la labor que
desempefan trabajadores de mantenimiento'y operadores de planta, requiere de un gran esfuerzo
fisico y mental haciendo necesario el disfrute del periodo de vacaciones que otorga la ley.
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S REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos del[En la presente Solicitud Publica de Ofertas podran participar en forma independiente, las personas

Bien /o Servicio|juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil sea afin con el objeto de este procedimiento,
legalmente establecidos, con registro vigente-en la Cédmara de Comercio que no se encuentren
incursos en causales dé inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado y ademas que
cumplan con los siguientes requisitos:

A)Estar debidamente registradas y constituidas ante la C&mara de Comercio de Manizales o de la
ciudad de la sede principal de sus negocios y cliyo objeto social o actividad mercantil sea afin con
el objeto de este procedimiento.

B)Estar debidamente avaladas para su funcionamiento por el Ministerio de Proteccién Social.
C)Tener al dia la pdliza de funcionamiento debidamente actualizada y depositada en dicho ente
|Estatal.

D)Tener experlencia especifica en los ultimos tres (3) afios, en el suministro de personal en misién
y en la cual con cada empresa donde ha contratado o presta sus servicios hubiere suministrado 20
o mas trabajadores en misién,

E)No haber sido requeridas en el marco de investigaciones previas o abiertas oficialmente por el
Ministerio de la proteccion social o en caso contrario que el proceso administrativo se encuentre
debidamente archivado y resuelto favorablemente a la agencia de empleo.

F)No encontrarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Estado.

iLa Agencia de Empled Temporal que no tenga domicilio principal en la ciudad de Manizales, deben
tener sucursal en esta ciudad, debidamente constituida, al momento de la suscripcién del contrate.

ac. Unidasi|Descripcion’del Bisnosevicior e
80111620 Servicios temporales de Recursos himanos.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneidad]Certificados expedidos por cada empresa contratante, minimo de tres clientes, donde se acredite la
y experiencia que llevan ajexperiencia minima especifica en el suministro de personal y donde se determine que se ha
contratar a la persona|contratado o que actualmente presta sus servicios con veinte (20) o mas trabajadores, con
natural o juridica|contratos de vigencia minima de 1 aflo, en los Ultimos 3 arios, cuya cuantia sea mayor o igual al
valor de fa presente invitacion publica.
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Dicha experiencia se debe sustentar con certificaciones anexas expedida por el cliente, que
indique como minima lgs siguientes datos:

OFmpresa o entidad contratante, direccion y teléfono

NObjeto del contrato

fIFecha de iniciacién y terminacién del contrato

[(INGrnero de trabajadores en mision suministrados por el contratista

nCalificacion de la ejecucion del contrato como excelente, bueno, regular o malo segun lo
considere la entidad contratante.

ODatos del funcionario que-expide Ia certificacion, direccion y teléfono

CValor det Contrato

Seran validas las certificaciones deé experiencia de contratos en gjecucion, culminados o
liquidados con anterioridad a la fecha de apertura de la presente convocatoria ptblica.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra verificar por todos los medios, cuando lo estime conveniente,
que la informacién con la cual se acredita la experiencia sea veraz y se descartara |a oferta de
aquellos que suministren informacion falsa.

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Total precio de mercado ' S ' -

Adjunttar soportes de precio de mercado.

Todos los precios deben incluir IVA

En caso de no adjuntar los sopories de precio de mercado, deberd adjuntar constancia de las condiciones de calidad o idoneidad
del oferente, con su respectiva cotizacion.

PRESUPUESTO

20'19“ ) ' ‘“2'020 Total vigencias
403,222,926 - 403.222.9286

NombreiRu Valor de [atapropiac
Persanal Supernumerario ' 403.222.926

UL
21010207

Total CDP ) 403.222.926

gntra de cos
11203 - MANIZALES PERSONAL
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Cumplir con todas las especificaciones y reqdérimiéntos del Estudio de Necesidad de Ia
contratacién y aspectos contemplados en ia solicitud de oferta.

Sl aplica

El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas
de acuerdo al objetc del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. ES.P.,

Sl aplica

Asumir por su cuenta y riesge todos los gastos en el desarrollo del contrato.

Si aplica

Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supérvisor del conirato con el fin de
autorizar el pago correspondiente.

Siaplica

En caso de tener trabajadores a cargo deberd suministrar los elementos de proteccion requeridos
para el desarrollo de su funcién y asegurarse de gue [os usen.

Si aplica

Cumplir con €l proto'colo de seguridad que se establezea para el ingreso a Empocaldas S.A. E.8.P.
y los frentes de trabajo de la misma, y la seguridad de [os datos que se pracesen, verificande que
no existan fugas ni indebido uso de la informacion,

Si aplica

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos qué
durante el desarrollo del contrato se e impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P.
(Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.

Si aplica

Contar con un formato de pedido sistematizado por area que permita atender solicifudes valoradas |

para cada uno de los centros de costo. (Centro de costos en unidades y en pesos, consumo en
unidades y valor, facturacion total y detallada por cada centro de costos, trazabilidad de tuberia,
por medio fisico y magnético)

Sf aplica

El proveedor debe estar dispuesto a atender 108 requerimientos de los centros de costos en fechas
previamente establecidas con el supervisor.

Si aplica

En el evento que algtn o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato,
dichos productos deberdn ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posible. (o en el tiempo indicado en [a invitacion) El contratista debera corregir cualguier problema
que se presente, respondiendo por partes dafadas, por su cuenta y riesgo durante |2 garanta.

No aplica

Responder por los darios que ocasfone en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. ES.P.ya
terceros afectados.

Si aplica

Presentar al supervisor del contrato de Empocaldas S.A. E.S.P., un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse algun residuo sélido, liguido o gaseoso.con ocasién de la efecucion del
contrato, donde describa los residuos que generard y el aprovechamiento o fa disposicidn final de
los mismos.

No aplica

Garantizar-el curmplimiento de los requisitos de calidad de la norma ISO 9001 determinados por el
Empocaldas S.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos en las plantas que pueda afectar la
calidad del agua o del proceso de tratamiento, debera contar con autorizacion por parte del
Administrador de la seccional).

No aplica

Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes
objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio.

Sl aplica

Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de [a naturaleza del contrato y de las:
éxigencias legales.

Sl aplica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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« Suministrar personal en mision ségt’m lo recjuerimientos de EMPOCALDAS S.A E.SP.
Si aplica

« Responsabitizarse plenamente de los trabajos, objeto dél contrato; asi como de las.conclusiones
y recomendaciones derivadas de los mismos, estando obligado a rehacer el frabajo o servicio en [ Si aplica
caso de las deficiencias o errores.

» Ajustarse a las instrucciones EMPOCALDAS S.A, E.S.P. curse al contratista y al trabajador en
misién, a las normas y prescripciones de las reglamentaciones administrativas que estén en Si aplica
vigencia hasta la terminacion del contrato,

+ Asumir para todos los efectos legales, la completa responsabilidad de los accidentes a él
imputables que puedan producirse dentro del desarrollo del contrato, comprendiende ésta Si aplica
responsabilidad todo-accidente que pueda sufrir cualguier frabajador en misién al servicio del

+ Asumir cualguier dafio originado en el desarrcllo de las actividades que afecten al cliente, seran
de exclusividad del contratista. .Si aplica

+ Garantizar un buen trato a los clientes y demas trabajadores de EMPOCALDAS 3.A. E.S.P.
S aplica

+ Reportar todo movimiento de los trabajadores en misién ingresos y retiros, los cuales deben ser
previamente informados. al interventor, quien también podra exigir el retiro de los trabajadores en  j Sf aplica
misién, bien cuando se considere que se lesionan los intereses de EMPOCALDAS S.A.ES.P., 0
= El contratista sera responsable de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social de los

~ trabajadores a su cargo en la ejecucién del contrato, ademas del IVA, retencién en fa fuentey | Si aplica
demas costos que impligue la ejecucion.

+» Suministrar los elementos de proteccion.

* Reportar toda la informacion necesaria de los trabajadores-en misidn contratados a la comparila | ST aplica
de seguros para la elaboracion de las pdlizas que lo requieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

ligaci specificasiaicargo de Em : : lientesi).
Pago opo uno de las o ligaciones contraldas con e! contrahsta después del visto bueno del
supervisor del confrato 30 dlas después, Si aplica

Entrega de cerificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el §ptimo
desarrollo del Contrato. S aplica

" LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucién |Seccionales del Departamento de Caldés, Colombia, donde Empocaldas S.A. E.$.P. presta sus
servicios.

Plazo de ejecucion|Desde la suécripcién de acta de inicio entre el supervisor del contrato y el proveedor, hasta el 31
de diciembre de 2019

FORMA DE PAGO

Forma de Pago'En forma parcial conforme a las aclas presentadas y aprobadas por el supervisor.
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Condiciones para Pago|El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diclembre de 2017 de'la
Asamblea Departamehtal de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante
retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el
contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de presentacién de Ia oferta para
gue la Empocaldas S.A. E.8.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente
al valor de las estampillas

1. Presentacion de la factura

2, Certificacion del almacén de la entrada del insumo y visto bueno del supervisor.

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisar.

4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes. parafiscales segtin

corresponda.

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y [a lista de chequeo de Empocaldas S.A.

E.SP.
Estampilla Pro Universidad (1%) Siaplica
Estampilla Pro Desarrrolio (2%) Si aplica
Estampilla Pro Hospital {(1%) Si aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Sf aplica
Contribucion Especial (5%) No aplica

“ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a fa materia prima para producir el bien a adquirir
a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del
contrato, causados por variaciones en las condiciones def mercado, aumento en los factores de produccldn, en el valor de los

insumos o de los fletes
Esta a cargo del contratista el riesgo pals, entendido como el cambio de las politicas en el pals de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccién,
transporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de prodisccion,
retrasos en el fiempo de entrega, incumplimiento en [os protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepeidn en lz Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta.a cargo del contratista el Incutnplimiento de las obligaciones contractuales establecid'as, como calidad del elemento
suministrade, Fuga de informacién confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar,

La forma de mitigarlos serd con la bonstitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual.

SUPERVISION

ombre del Stpary

DIANA OROZCO RUBIO = JEFE GESTION HUMANA




GARANTIAS
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Ap! _
Pgliza de garantia de seriedad de la oferta. Noaplica
Anticipo No aplica
Cumplimiento Siaplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal Si aplica
Estabilidad y calidad de la.obra No aplica
|Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes vy equipos suministrados No aplica
Calidad o No aplica
Otras: Especificar No aplica
Otras: Especificar No.aplica
Ofras: Especificar No aplica

TIPO DE CONTRATO

Suministros St aplica
Arrendamiento No apiica
Obra No aplica
Prestacién de Servicio No aplica
Interventoria ‘No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra | No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No-aplica
Otro No-aplica
De scuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de Ia Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el
citado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas \-fas.demas
compiementarias. 8E CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRAT;d\

Firma A A >
Nombre JDIANA OROZGO RUBIO \
Cargo  |JEFE DE GESTION HUMANA

»

Firma |

Nombre- IMAURICIO NE_D_BES LOZANO MEJI{'\_'

Cargo [JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
o



