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1. OBL!GAG!ONES pEL FUTURO CONTRATO: 1. Apoyar a8 1a Secretaria General de 12
entidad en 1as funciones que desarrolla acorde con el cargo, cuando 10 requiera sy fitular.
2. Gustanciar la respuesta a peticiones internas Y externas. 3. gustanciar yio contestar 1a
respuesta de demandas y/o acciones que s& promuevan en contra de {a empresa ante fos
diferentes despachos judiciales, asi como 105 requerimientos que se hagan en los diferentes
procesos en donde es parte {a entidad. 4. Manejar 2 agenda en relacion con 1as ditigencias,
té&rminos, compromisos ¥ actividades 8 desarroliar por ia profesiona'l de la Unidad Juridica.
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que se gurtan en relacién con las situaciones |aborales de 108 colaboradores de la entidad,
cuando se requieratt. 10. Revisar estados ¥ carteleras judiciales virtuales traves de la
herramienta infojudiciat y de |a Pagina Web de la rama judicial (consutta procesos) 11. En
las demas derivadas del obieto contractual. 12. Cancelar oportunamente los valores
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correspondientes al sistema de seguridad social. Dicho pago se constituye en
requisito indispensable para cada uno de los pagos que se generen para cada uno
de los pagos.12.Presentar informe de las actividades realizadas, indicando
cumplimiento de las obligaciones. 13. El contratista debera efectuar los pagos por
concepto de las estampillas a que haya lugar.

1.1 EXPERIENCIA REQUERIDA

1.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

Cédigo
o de Unid Valor Valor
Nombre o descripcion inventa Cant ad Unitario Total

ro

BRINDAR ASESORIA Y APOYO A
LA SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL UNIDAD
JURIDICA DE LA ENTIDAD EN

LOS DIFERENTES PROCESOS 7 | MES | 1.162.500 | 8.137.500

JUDICIALES -
ADMINISTRATIVOS QUE SE
ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA

Total

Nota: Para obtener el “CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR" sclicite las
indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner.

1.3.  Codificacién estandar de producto y servicios de la Naciones Unidas.

2. CONDICIONES DEL FUTURQ CONTRATO

2.1 OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS JUDICIALES — ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA

DEPENDENCIA

52 PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: 7 meses a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

2 3REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO (Normas que debe cumplir y los
certificados que debe presentar,
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2.4 SITIO DE ENTREGA:
EMPOCALDAS S A E.5.P. Manizales.

2.5 CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifigue las condiciones de
empague, embalaje, etiquetado y otras retacionadas con la entrega)

2.6 OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O
TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras condiciones que
apliquen)

« Las mercancias deben estar identificadas con el cddigo de inventario de la
Entidad, relacionados en el numeral 1.2.

« Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las
seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Adminisirador de la
seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue
de las mercancias y una correcta inspeccion de los elementos entregados.

* El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del
contratista.

+ Para los bienes cuya entrega deba realizarse |la sede administrativa en la
ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en Ja seccién de suministros para
verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el
estado de ias mercancias recibidas.

v Se considerara como recibida fa mercancia, por parte de EMPOCALDAS
S.A ESF:

o En la sede central con la firma de la remisién por parte del Jefe de
la Seccion de Suministros y del Supervisor Técnico del contrato.

o En las seccionales con la fiima de la remisién por parte del
Administrador y en el case de contratos adicionalmente el
Supervisor Técnico.

2.7 VALOR ESTIMADO SIN IVA: 8.137.500
2.8 VALOR ESTIMADO VA INCLUIDQO:
2.9 RUBRO PRESUPUESTAL: 21010115

Cuando el valor de! contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacion a la
Junta Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de
aprobacion de Junta Directiva

2.10 CLASE DE CONTRATO

Prestacion Comp Crden
Suministros Obra de X !nter;f:ntor ra de | 4
Servicio Venta compra ,%

7
L
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Convenio Contrato
Inter- Inter- )
Administrativ Administrativ Otro Cual:
0 o

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio” en la definicién de la necesidad debera
sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona iddnea o suficiente para
desempefiar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita
realizar la contratacién.

2.11. TIPO DE CONTRATACION

Directa | >q Invitacion Invitacion Publica Otros

Corresponde a una orden judicial? s | NO |

Si selecciona la respuesta “Si” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de la
providencia.

Tipo de Accidn

Accion de Tutela Accion Pepular Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que
profirié la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA
3.1, Amparo

Pdliza de garantia de seriedad de Ja oferta.

Anticipo

Cumplimiento

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal
Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad

3.2. Tipo de Garantias
Péliza constituida ante compafiia aseguradora establecida en Colombia con
Sucursal en Manizales
“Fiducia Mercantil
Garantia Bancaria
Endoso en garantia de titulos valores
Deposito de dinero en garantia

4. El Contratista debera incluir en los gastos de legalizacién los siguientes pagos:

[ Estampilla Pro Universidad (1%) | X 7”
// -
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Estampilla Pro Desarrollo (2%) X
Estampilla Pro Hospital {1%) X
Estampilla Pro Adulto Mayor (3%) | X
Impuesto de Guerra (5%) X

5. INTERVENTOR O SUPERVISION DEL CONTRATO

5.1 REQUISITOS:

5.1.1, Formacion: En Derecho

5.1.2. Experiencia: 2 afios de Experiencia en el Litigio

5.1.3. Conocimientos especificos: En Derecho Administrativoe
5.2. SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

(Si se requiere interventor externo, no diligencie este campo).

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacidn de la Empresa v la Ley 142 de
1984, se hace necesario realizar el citado confrate, cumpliendo con los parametros legales
sefalados en las normas anteriormente citadas vy las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

APROBADO POR SOLICITADO POR:

A Ut ol s
Firma L . Firma '_J\S\I\,_, c O X Eie)
Nombre FERMANDO HELY MEJIA ALVAREZ Nombre ANGELAIMARIA ZULUAGA MUROZ _ -

Cargo SECRETARIO GENERAL Cargoc PROFESIGNAL UNIDAD JURIDICA

.



