RESPUESTA OBSERVACIONES AL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
INVITACION PUBLICA N° 0004 DE 2018

OBJETO: Seleccionar, en aplicacién de los tramites legales correspondientes aj
contratista para el SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EMPOCALDAS SAE.SP.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para el presente procedimiento
de seleccidn asciende a la suma de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($370.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION.

Por medio del presente, la Entidad se pronuncia frente las observaciones
presentadas dentro del término concedido para la invitacion publica 0004 de 2018,
en los siguientes términos:

e OBSERVACION N°1
ADDECO COLOMBIA S.A.

Observacion del Oferente

1. Se solicita amablemente que se envien los anexos del contrato en formato Word
para diligenciarlos y firmarlos.

Respuesta de la Empresa:

Los anexos y demas documentos que hagan parte del contrato a suscribir por las
partes, se envian exclusivamente al oferente que haya cumplido con todos los
requerimientos solicitados en el pliego de condiciones definitivo v quede
seleccionado en el procedimiento de seleccion.

Observacién del Oferente
2. Adecca tiene una pdliza de disposiciones legales pdliza de disposiciones legales

No 14791/1 por valor de $7.421.799.000, expedida por la compafiia de seguros
BERKLEY INTERNACIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., vigente hasta e
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diciembre de 2018 la cual es renovada anualmente, es posible que Unicamente se
incluya esta pdliza en el contrato en referencia y eliminar las otras solicitadas?

Respuesta de ia Empresa:

En el pliego de condiciones se definieron unas garantias que deben ser constituidas
por el futuro contratista, los cuales se solicitan con el fin de amparar a la Entidad
respecto de los riesgos a los gue se encuentra expuesta derivados de la
responsabilidad que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de los
contratistas. Estas garantias han sido solicitadas conforme al Manual de
Contratacion de fa Entidad y demas normas gue nos complementan en la materia.

Observacion del Oferente

3. Se solicita que la clausula de cesidn sea bilateral

Respuesta de la Empresa:

De conformidad con el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los contratos
estatales son intuito personae, porque “el coniratista es elegido en consideracion a
que sus condiciones objetivas (habitos de cumplimiento, experiencia, organizacion,
equipos, plazos y precios ofrecidos), son las mas favorables a la administracion y
por lo tanto es su obligacidon asegurarse de que dichas condiciones se
mantengan...”

Observacién del Oferente

4. Se solicita que la cldusula de inhabilidades e incompatibilidades sea bilateral.
Respuesta de la Empresa:

Frente a las solicitudes 3 y 4, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no acepta que estas
clausutas sean bilaterales, debido a que es el oferente quien debe someterse a las
estipulaciones que la Entidad sefiale en los Pliegos de Condiciones

Observacion del Oferente

5. Por favor eliminar la clausula de indemnidad en razdn a que Adecco s

respondera por el pago de las prestaciones sociales de los traba]adores en
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Respuesta de la Empresa:

La inclusion de la clausula de indemnidad es con el fin de mantener a la entidad
libre de toda reclamacién que tenga origen en las actuaciones del contratista a
través de las cuales se causen dafos a terceros. Por tal motivo, no se accede ala
observacion planteada.

Observacion del Oferente

6. Se solicita eliminar la clausula penal y multas del contrato. [Las partes tendran un
cronograma de trabajo y pdlizas que garanticen el servicio con la supervisién por
parte de EMPOCALDAS.

Respuesta de la Empresa:

La entidad en virtud del principio de la autonomia de la voluntad y conforme a los
establecido en los preceptos legales puede convenir las clausulas o estipulaciones
que considere hecesarias siempre y cuando no sean contrarias a [a Constitucion y
la Ley. La inclusion de clausula penal y las multas en el contrato obedece a las
necesidades de direccion y aseguramiento de los intereses de la Entidad y son una
forma de regulacién confractual de los efectos del incumplimiento del contrato, bien
sea para prevenirlo, para sancionarlo o para indemnizarlo.

Observacion del Oferente

7. Cual seria el valor estimada del contrato en referencia.

Respuesta de ia Empresa:

Se determiné como presupuesto oficial para el presente procedimiento la suma de
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($370.000.000) INCLUIDO VA SOBRE ADMINISTRACION sin embargo es
potestad de los oferentes el valor de [a oferta econdmica

Observacion del Oferente

8. Se sohclta que el plazo de pago de los servicios pactados sea de 8 dias una vez
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Respuesta de la Empresa:

La Empresa se ratifica en lo expresado en su numeral 4,17 Forma de pago, en la
cual se establece, entre ofros aspectos, que las facturas seran canceladas en un
plazo inferior a treinta (30) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

Observacion del Oferente

9. Por favor ajustar la claustia de duracion bilateral en la terminacion del contrato
con un preaviso de 30 dias a la fecha en que se quiere dar por terminado el servicio.
Asi mismo, incluir la prorroga automatica de la siguiente manera: Si vencido el
férmino inicial sefialado, ninguna de las partes ha manifestado su intencién de dar
por terminado el servicio, mediante escrito y con treinta (30) dias calendario de
anticipacion al vencimiento, e! contrato se prorrogara automaticamente por un
término de duracion de un (1) afio, y asi sucesivamente.

Respuesta de la Empresa:

Se realizd un estudio previo antes de publicar el procedimiento en el cual se
determiné el tiempo que se requiere el servicio

En caso de que sea necesario suscribir una prorroga, la entidad adelantara los
tramites correspondientes segin el procedimiento establecido en el Manual de
Confratacion. Bajo ninguna circunstancia se entendera. que existe renovacién
automdatica en el contrato de prestacion de servicios objeto de la presente invitacion.

Observacion del Oferente

10. Por el contenido y la ejecucion del servicio, se solicita que todas las clausulas
de reserva de informacion confidencial sean bilaterales en beneficio de cada parte.

Respuesta de la Empresa:
La reserva de informacion confidencial no es posible que sea bilateral, puesto que

la entidad debe mantener a disposicion informacion completa y actualizada a toda
persona que esté interesada, segin lo dispone la Ley 1437 de 2011.

<
A diferencia del Contratista, quien debe garantizar reserva y confidencialidadzgobre

el desarrolio de sus actividades.
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Observacion del Oferente

11. Solicitamos informacion sobre qué tipo de elementos y equipos de trabajo se
reguieren en la ejecucion del contrato.

Respuesta de la Empresa:

En los puntos 4.3 y 4.4 del Capitulo 4 del Pliego de Condiciones se definieron los
elementos y equipo de trabajo que se requieren en [a ejecucidn del contrato.

Observacion del Oferente

12. Se informa que, por el tipo de servicio, ADECCO COLOMBIA S.A. no asumira
ninguna forma de responsabilidad ante ustedes o ante terceros por el manejo de
dinero y valores, o por el transporte de éstos o de personas, que Ilegare a
encomendarse a los trabajadores en mision

Respuesta de {a Empresa:

Se informa gue dentro de los procesos internos de la Empresa, no se considera que
el personal a contratar por medio de los servicios del Contratista, Administre o
transporte dinero. No obstante, si debera responder por elementos de trabajo,
magquinaria y/o equipos para el desarrollo de sus actividades.

Observacion del QOferente

13.  Frente al tema de incapacidad general de los trabajadores, EMPOCALDAS
acepta el pago de los primeros dos (2) dias de incapacidad general de los
trabajadores enviados en misidn, de conformidad con |a l.ey 100 de 1993, el Decreto
2943 de 2013 y demas decretos reglamentarios, sin que con ellos se desconozca la
calidad de real empleador de ADECCO frente a sus trabajadores.

Respuesta de la Empresa:
La empresa se ratifica en los expresado en el numeral 4.11 Desarrollo de

Actividades del Pliego de condiciones. No obstante, la Empresa regonocera solo los
primeros DOS dias de incapacidad general de los trabajadores. /

Observacion del Oferente _ /
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14.  Se solicita incluir la siguiente clausula: AUTORIZACION PARA REPORTE:
Mientras subsista la relacién comercial o retardo y mora en €l pago de obligaciones
EMPOCALDAS autoriza a ADECCO COLOMBIA S.A. a solicitar, obtener de
cualquier fuente y/o a reportar a cualquier entidad nacional o internacional que
maneje o administre bases de datos, toda la informacién financiera, crediticia,
comercial o de servicios relativa a EMPOCALDAS, Asi mismo, EMPOCALDAS
autoriza a ADECCO COLOMBIA S.A., para que reporte, procese, divulgue e incluya
el reporte de sus datos financieros en las Centrales de Informacion de Riesgo
Crediticio, sobre el comportamiento relacionado con el incumplimiento de sus
obligaciones cuando existan saldos insolutos en cartera por mora, o bien, cuando
su comportamiento implique reporte positivo dado el cumplimiento de sus
compromisos contractuales durante la vigencia de la relacion comercial o con
posterioridad a la terminacion de [a misma.

PARAGRAFO 1. EMPOCALDAS certifica que ha sido informada por parte de
ADECCO COLOMBIA S.A., que la finalidad para la cual otorgamos esta
autorizacion, es la de la evaluacion integral y concurrente de los riesgos crediticios
y comportamiento de pagos, incluyendo la mora y los cheques devueltos.

PARAGRAFQ 2. EMPOCALDAS autoriza expresamente a ADECCO para que
ingrese y administre su informacién en bases de datos con fines y alcances
comerciales en cumplimiento de la ley 1581 de 2012, asi come recibir informacion
de ADECCO que pueda ser de interés.

Respuesta de {a Empresa:

La Empresa no autoriza, bajo ninguna circunstancia lo solicitado en el numeral 14
de la solicitud de Adecco, con respecto a los reportes. La programacion de pagos
de Empocaldas S.A. E.S.P. permite garantizar fa oportunidad de los mismos, salvo
casos de fuerza mayor.

QObservacion del Oferente

15.  Solicitamos por favor, incluir el siguiente paragrafo en el contrato
contemplando la proteccion reforzada a la maternidad, incapacitados vy
discapacitados: “En caso de que se trate del retiro de trabajadoras embarazadas,
madres en licencia de maternidad 6 de lactancia, de empleados discapacitados e
incapacitados, o aquellos que en razén de su estado de salud se encueniren /

aforados por estabilidad laboral reforzada, éste solo tendra efectos una vez sea Jj
L
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cumplido el procedimiento de ley, en atencion a los pronunciamientos legales y
jurisprudenciales y sean canceladas las correspondientes indemnizaciones,
licencias o demas emolumentos que se desprendan de estas terminaciones, segin
corresponda. Adecco Colombia S.A. no responde por indemnizaciones de este tipo,
por lo tanto los ofertados autorizan de antemano, cancelar cualquier suma de dinero
que se desprenda de lo contenido en esta clausula.”

Respuesta de la Empresa:

No se acepta la solicitud de inclusion del citado parrafo en el Pliego de condiciones
o en el contrato, no obstante, ene | caso de presentarse una situacién similar a la
descrita, la Empresa se acogera a los establecido en la Ley para este tipo de casos
y contratos.

Observacion del Oferente

Solicitamos considerar la opcién de incluir las siguientes disposiciones en el evento
de resultar seleccionados dentro del presente proceso:

RESPONSABILIDAD Ninguna de las Partes sera responsable por dafios y/o
perjuicios indirectos © consecuenciales, incluyendo pérdida o interrupcion de
negocios, lucro cesante, o mantener indemne a la otra Parte por todo tipo de
rectamacién, demanda o litigio que interponga un tercero, salvo que los mismos se
deriven de nagligencia grave o dolo. En consecuencia el contratista solamente sera
responsable en los casos en los que se compruebe de manera directa e inequivoca
que los hechos generadores son atribuibles a &l. La responsabilidad del contratista
en virtud de este Documento, por cualquier reclamacion y su correspondiente
defensa e indemnizacion, resultantes de la ejecuciéon del servicio, estara limitada al
10% del valor total de los costos de administracion del servicio pagados con ocasion
a su ejecucian en el mes inmediatamente anterior al dia en que los presuntos
hechos dieron lugar a una demanda o reclamacion. Se excluyen de esta limitacidon
los dafios causados por negligencia grave o dolo.

CONFIDENCIALIDAD: La informacidon contenida en este documento es
proporcionada bajo el espiritu de mutua confidencialidad; las partes respetan las
ideas del otro y la informacion provista. Paor lo tanto, la informacién aqui contenida
no debe ser coplada o entregada a terceras personas o utilizada con un propasito
diferente al de la evaluacidn de la misma, ninguna de las partes podra sin el previo
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confidencial, diferente de agquellos gue no sean sus empleados y que deban tener
acceso a tal informacién para el proposito descrito en esta propuesta comercial.
Todos aquellos empleados estaran obligados a mantener en secreto la informacion
que sea considerada confidencial, para lo cual ADECCO tomara tfodas las medidas
razonables para exigirles que conserven la confianza y confidencia que se requiere
para el manejo de la misma.

CRIGEN DE INGRESOS: LA USUARIA y ADECCO COLOMBIA S.A o en
adelante LAS PARTES, declaran que tanto los recursos utilizados en la ejecucion
del presente contrato, asi como sus ingresos, provienen de actividades licitas.
Ilgualmente declaran que no se encuentran con registros negativos en listados de
prevencion de lavado de activos y/o financiacion al terrorismo, nacionales o
internacionales, ni incurren en una de las dos categorias de lavado de activos
(conversién o movimiento) y que en consecuencia se obliga a responder frente a LA
PARTE CUMPLIDORA por todos los perjuicios que se le llegaren a causar como
consecuencia de la falta de veracidad de esta afirmacion. Conforme a lo anterior,
serd justa causa de terminacion del contrato por parte de LA PARTE CUMPLIDORA,
la inclusion de LA USUARIA Y/Q ADECCO, sus socios, sus administradores, o sus
subcontratistas en los listados de la OFAC o de cualquier otra autoridad local,
exiranjera o internacional como sospechoso de actividades de lavado de activos y/o
financiacién al terrorismo. En igual sentido, LA PARTE QUE INCUMPLIERE
respondera ante LA PARTE CUMPLIDORA o algun tercero afectado por los
perjuicios causados. LAS PARTES declaran igualmente, que su conducta se ajusta
a laley y a la ética. Para todos los efectos el "lavado de dinero" es el conjunto de
procedimientos usados para cambiar la identidad del dinero obtenido ilegalmente, a
fin de que aparente haber sido obtenido de fuentes legitimas. Estos procedimientos
incluyen disimular [a procedencia y propiedad verdadera de los fondos

DISPOSICIONES DE ETICA EMPRESARIAL. Ningun representante, empleado,
contratista o agente de 0 ADECCO COLOMBIA S A. yio ADECCO
SERVICIOS COLOMBIA S.A., dard o recibira comisién, honorario, descuento,
regalo, bonificacion, o prebenda alguna, como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato, a algln empleado o representante del otro; ni negociara con
ningttn empleado o representante de 0 ADECCQO COLOMBIA S.A. vio
ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A en beneficio propio. y/o ADECCO
COLOMBIA S.A. y/o ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A,, dara aviso al otro
inmediatamente, acerca de cualquier infraccion de la presente clausula) '
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De igual forma, ni ni ADECCO COLOMBIA S.A. y/o ADECCO SERVICIOS
COLOMBIA S8.A., ni ningtin empleado, representante o subcontratista de estos,
haran o daran pago en dinero o especie a terceros para influenciar la decision de
dicho ente o persona u obtener ventaja para o ADECCO COLOMBIA S.A.
en relacion con la ejecucion del contrato que se configure coma consecuerncia de [a
suscripcion de este contrato. La Parte que tenga conocimiento de estos hechos
notificara de inmediato a la otra Parte sobre la infraccion de la presente clausula, lo
cual dara derecho a la terminacién del presente contrato, asi como de cualquier otro
contrato que exista entre las Partes, sin lugar al pago de indemnizacion alguna.

CLAUSULA COMPROMISORIA: En caso de ser aceptada LA OFERTA, las
diferencias surgidas entre ADECCO COLOMBIA S.A. y LA USUARIA sobre los
derechos y obligaciones derivados de la presente OFERTA y su respectiva orden
de compra, relacionados directamente con su celebracion, ejecucién y liquidacion
gue no fuere posible resolver mediante arreglo directo en un plazo méximo de 15
dias, se acudira a través de conciliacidon, excepto para la ejecucién de obligaciones
gue consten en un titulo ejecutivo o que no sean susceptibles de transaccion, en
caso de fracasar la conciliacion seran sometidos a un Tribunal de Arbitramento
constituido por un (1) arbitro quien serd ciudadano colombiang y abogado en
ejercicio. El arbitro debe ser escogido por sortec de 1a lista de arbitros presentada
por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
y el arbitramento se sujetard a lo dispuestio en las normas legales vigentes y a las
siguientes reglas: (1) La organizacién interna, las tarifas y honorarios del tribunal se
sujetaran a las reglas previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje vy
Congciliacion de ta Camara de Comercio de ; (2) El tribunal funcionara en
fa ciudad de , n |a sede del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de esta ciudad; (3) El tribunal decidira en derecho y (4) Los
gastos por concepto de arbitro, secretario del Tribunal y honorarios de abogado
seran cancelados por fa parte que resuite vencida.

En el evento de llegarse a presentar, durante la vigencia de la prestacion del
servicio, un reclutamiento de trabajador en misién, EMPOCALDAS acepta gque es
conocedor de las implicaciones laborales frente al contrato de trabajo y acepta
asumir todas las cargas prestacionales, que con ocasion de esa suspension del
contrato de trabajo se deriven, por el tiempo que determine la ley, y colaborara con
ADECCO COLOMBIA S.A. en el evento de reincorporar al trabajador a la
finalizacién de servicio en filas o comoi&; denomine el Estado Colombiano. (Articulo

F;
31- numeral 5 y articulo 53 del CST). /"
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. EMPQOCALDAS se hard responsable integralmente de todas las
consecuencias y responsabilidades de caracter, laboral, civil y penal, de indole
econdmico y/o moral, deportaciones y expatriacién, que llegaran a presentarse,
derivadas o como consecuencia de ocupar a los trabajadores en mision de
ADECCO COLOMBIA S.A. en lugares distintos al territorio Colombiano, en
contravia de las condiciones laborales pactadas con el trabajador en mision y
ADECCO COLOMBIA S.A.

. REAJUSTE DE TARIFAS: Las tarifas acordadas en esta clausula se
reajustaran automaticamente, cuando por virtud de cualquier disposicion legal se
decreten aumentos y/o reducciones del salario minimo legal, auxilio de transporte,
transporte municipal, aportes patronales al régimen de seguridad social integral,
cajas de compensacion familiar, Sena, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
cualquier otra tributacion legal que obligue a ADECCO COLOMBIA S.A. como
empleador, en el mismo porcentaje del aumento y/o reduccion. Es entendido que el
reajuste de tarifas regira desde la fecha en que entren en vigencia las mencionadas
disposiciones legales.

. EMPOCALDAS debera garantizar que los sitios de trabajo cumplan las
exigencias de la legislacién colombiana sobre salud ocupacional; a suministrar a los
trabajadores en mision los implementos correspondientes; a suministrar a ADECCO
COLOMBIA S.A., periodicamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de las normas de salud ocupacional aplicables a los trabajadores en mision; a
informar a ADECCO COLOMBIA S.A. inmediatamente [a ocurrencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional de un trabajador en misién y, en general, a
otorgar a éstos la misma proteccién que en materia de salud ocupacional gocen los
trabajadores permanentes de EMPOCALDAS. Asi mismo debera EMPOCALDAS
dar a los trabajadores en mision, cuando su labor se cumpla en oficios o actividades
particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento necesario y el
adiestramiento particular requerido para evitar accidentes o enfermedades.
EMPOCALDAS debera en aquellos cargos o actividades particularmente riesgosas
que requieran de una capacitacion particular, en cuanto a prevencion de riesgo
brindar la capacitacion respectiva; atendiendo 1o dispuesto en el Articulo 81 de la
ley 50 de 1990 y el articulo 11 del decreto 1530 de 1906. EMPOCALDAS debera
pagar a ADECCO COLOMBIA S.A. cualquier erogacion que ésta tuviere que
efectuar por la desatencién de estas condiciones

En relacion con la dotacion legal, las partes acuerdan que esta serd
suministrada en los términos de ley por EMPOCALDAS, a nombre de AD .
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COLOMBIA S.A., en los eventos de que sea entregada directamente por ADECCO,
desde ya ta EMPOCALDAS autoriza que dicho costo sea cargado en las facturas
que se remitan a EMPOCALDAS.

Respuesta de ia Empresa:

La empresa solicita que los oferentes suscriban un compromiso anti-corrupcion, el
cual se anexa a los pliegos de condiciones. La empresa se ratifica en las
disposiciones establecidas en el Pliego de condiciones y por lo tanto no accede a
las salicitudes del oferente.

Observacion del Oferente

16. Se puede saber numero de trabajadores y escalas salariales.

Respuesta de la Empresa:

El numero de trabajadores y su escala salarial, se encuentra en funcién de las

necesidades de la empresa. Actualmente las escalas salariales que podrian ser
objeto de contratacion, oscilan entre 1y 3 SMMLV,

+ OBSERVACION N°2
LEALTAD & CUMPLIMIENTO EST S.A.8
Observacion del Oferente

En lo concerniente al numeral 1.13 CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS la
entidad establece: “D) Tener experiencia especifica en los ultimos tres (3) afos,
en el suministro de personal en misién y en la cual con cada empresa donde ha
contratado o presta sus servicios hubiere suministrado 20 o mas trabajadores en
misién”.

Igualmente en la pagina 16 del proyecto de pliego, la entidad solicita:

2.2. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIEMNCIA - DOCUMENTOS DE
CARACTER TECGRHNIGOD

Gortiticados expedidos por cada empress contratante, minimo de tres clientes,
donde sa acrediike la experiencia minima especifica en @l suministro de personat v
donde se detarmine que g2 ha contratado o gque actualments presta sus servicios
con veinte (20) o mMas trabajadores, aon contratos de vigencia minima de 1 anao, en,«!
las ditimos 3 afos, cuya cuantia sea mayor o igusl at valor de la presents lnvltacié/ -

publica. /{
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De acuerdo a lo anterior nos permitimos amablemente solicitar a la entidad sea
modificada sustancialmente la exigencia de este requisito, debido a que limitar la
experiencia exigida a los Ultimos tres (3) afos no es imprescindible para visualizar
fa calidad y optima prestacion del servicio que pueda acreditar el futuro contratista,
toda vez que si bien es cierto que Ia enfidad contratante se encuentra en todo su
derecho de constatar las calidades necesarias para garantizar el cabal cumplimiento
de las funciones impartidas, también cabe resaltar que al respecto de la exigencia
de este requisito Colombia Compra eficiente se ha pronunciado en los siguientes

términos:

Por otra parte, la experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el

contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del

tiempo en la medida en que continden con sus actividades. Las

Entidades Estatales salo pueden exigir la experiencia acreditada en un

rango de afios determinado cuando_esto se justifica por cambios o

innovaciones técnicas que se hayan producido en el mismo lapso y que

sean justificadas de acuerdo con los Riesgos, [a complejidad y a naturaleza
del Proceso de Canfratacion.

Es por ello nos permitimos solicitar a la entidad reconsidere fa modificacion
de este requisito, dejando abierta la posibilidad de acreditar fa experiencia sin
exigencia de haber tenido contratos con duracion minima de un (1) afio y que
ademas ademas sean de los ltimos tres (3) afios, dejando lo anterior sin
limite de tiempo.

Respuesta de la Entidad

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ratifica la experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones, se considera que la misma es adecuada y razonable para este tipo de

procedimientos.

Observacion del Oferente

Requerimos a la entidad comedidamente respecto a los documentos de caracter
financiero, estos son: Balance General a 31 de octubre de 2017 y Estado de
resultados a 31 de octubre de 2017, aceptar los mismos con fecha de corte a 30 de
septiembre de 2017, o anterior debido a que muchas empresas de posibles y
potenciales oferentes manejan distintos lapsos destiempo respecto al cierre de estos
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Respuesta de la Entidad

No se aceptara la observacion. La Entidad determiné que los documentos de
caracter financieros de todos los procedimientos de seleccion que se estan
adelantando se solicitaran con corte a octubre 31 de 2017 porque

Observacion del Oferente

Realizando un andlisis del estudio financiero solicitado por la entidad, se
establecieron los siguientes valores:

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez estara determinado por el resultado oblenide de:
Aclivo Corriente f Pasivo Corriente

CRITERIOS CONDICION

Indice de Liquidez igual o superior a 1.5 |HABILITA

indice de Liquidez inferior a 1.5 INHABILITA

INDICE DE ENDEUDANIENTO:

Estara determinado por la siguiente férmula:

I3 = pasivo total/Activa fotalx100

CRITERIOS TTTCONDICION

Nivel de endeudamiento meanar o fgual | HABILITA
al 45%

Nivel de endeudamiento supetior al ] INHABILITA
45%

Es importante resaltar que los valores anteriormente descritos exigidos por la
entidad limitan la participacion plural de oferentes, cabe sefialar que un mayor
niimero de oferentes incrementan la competitividad en las propuestas, situacion que
resulta beneficiosa para la entidad contratante, siendo ademas una de las bases de
la contratacion publica.

Respecto a este tema, Colombia Compra Eficiente ha establecido lo siguiente:

‘La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y &l vaior del contrato. En consecuencia, la
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su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Confratacion y de fos
posibles oferentes”.

En este orden de ideas, instamos respetuosamente a la entidad a que sean
reevaluados los indicadores y que se madifique el indice de liquidez en un valor
igual o mayor a 1.2, y en el nivel de endeudamiento a un valor igual o menor a 65%.

Respuesta de la Entidad

De acuerdo al estudio realizado de Colombia Compra Eficiente a Empresas
Temporales se definen el indice de liquidez y nivel de endeudamiento de |a siguiente
forma:

- Indice de liquidez 1.5
- Nivel de endeudamiento se modifica al 70%

Observacion del Oferente

En lo concerniente a lo consagrado en el numeral 2.1 DOCUMENTOS DE
CARACTER JURIDICO, en su literal e. |a entidad establece:

. Certificado de la Direccitn Territorial Galdas del Ministerio de fa Proteccion
social y de 1a Direccién Terrltorial del domicitio princ;pal da sus negocios, en donde
se acredite que no ha sido investigado por dicho organismo de vigilancia y controt
en los GHimos tres afos y en caso de haberse abierto, que el proceso se encuentre
archivado a favor de {a agencia de empleo.

Solicitamos a |la entidad amablemente aclarar el requerimiento de este requisito en
el sentido de brindar mayor claridad scbre la obtencién de dicha certificacion para
aquellas empresas cuyo domicilio principal se encuentre por fuera del departamento
de caldas.

Respuesia de la Entidad

Se aclara que el Certificado de la Direccion Territorial de Caldas de la Proteccidn
social solo aplica empresas gue tengan su domicilio principal en el Departamento
de Caldas, para las empresas que tengan su domicilio principal en otrag#ciudad
debera anexar certificado de ta Direccion Territorial de ese Departament 4
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Observacion del Oferente

Requerimos amablemente aclarar el perfil profesional con el cual debe contar el
personal solicitado e igualmente indicar si el mismo debe estar vinculado
laboralmente a la empresa.

Respuesta de la Entidad
Se aclara gue corresponde a personal operativo y estard vinculado a la temporal

Observacion del Oferente

Con respecto del numeral 2.1 documentos de caracter juridico en el literal i solicitan
fo siguiente:

i. Cerificada de inscngeidn vigenle en ¢l regisln Urigo de progonentes de
patquiesa de las camaras de comercio dal pals, segda la Clasificocion industaial
Infernacional Uniforme (CHIUY codiga S0TTTEHE, cadlgy 85 TTE3DT Dichs inscripcitn
deberd estarvigenta gl dis de la fecha de olére v antroga da prepuestas defa presenie
g cian,

Por lo que solicita a la entidad aclarar que los codigos clasificadores de bienes y
servicios de UNSPSC se registran hasta el tercer nivel que serfa el 801116 y no
hasta el cuarto nivel como estan exigidos en el proceso de la referencia. Por los
que sclicitamos modificar la solicitud hasta el tercer nivel.

Respuesta de la Entidad

Los codigos clasificadores solicitados en el Pliego de Condlmones no seran
modificados por ningan motivo.

Observacion del Oferente

Solicitamos a la entidad comedidamente anexar modelo de formato de oferta
econtmica donde se especifique el valor por operario, el AlU, el VA, toda vez que
el mismo sea una herramienta que permita a los proponentes manejar la misma
informacidn que permita la comparabilidad de ofertas.

Respuesta de la Entidad

Es discrecionalidad del oferente preparar la oferta econdomica de acueﬁdo a sus
propias condiciones comerciales y en sus formatos empresariales ‘
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QObservacion del Oferente

Al final del anexo 4 la entidad indica que se debe anexar el cuadro pedido en €l
numeral 2,5.1 literal, pero al remitimos al proyecto pliego de condiciones el numeral
24 1es el que hace referencia a la propuesta anterior, por lo que solicitamos
modificar lo anterior.

Respuesta de la Entidad
Se aclara, que el proponente debe anexar la tabla de acuerdo a la informacién
solicitada en el numeral 2.4. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO (2.4.1

—literales a, b y ¢).

Manizales, 18 de en q 3

o)
™~ .

V.bo: ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE.
»

L~
V.bo: MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA V.bo: SANDRA MILENA MESA PARRA,

V.bo: FERNANDO-ELY-MEJIA ALVAREZ,
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