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Ciudad y Fecha: Manizales, 5 de Enero de 2018

[ Codigo | Consecutivo |

Dependencia o Seccional: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la
Gerencia, se adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Que se requiere la prestacion del servicio de la Revisoria Fiscal del principal
y suplencia vigencia 2018-2019 de acuerdo al codigo de comercio en su articulo
203 :

1) Las sociedades por acciones;
2} Las sucursales de compafiias extranjeras, %
3) Las sociedades en las que, por ley o por los estatutos, la administracion no
corresponda a todos fos socios, cuando asi lo disponga cualquier numero de
socios excluidos de la administracion que representen no menos del veinte por
ciento del capital.

y la ley 43 de 1990 en su articuio 13 paragrafo 2 .

Sers obligatorio tener Revisor fiscal en todas las sociedades comerciales, de
cualquier naturaleza, cuyos activos brufos a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mif salarios
minimos y/o cuyos ingresos brulos durante el afio inmediatamente anterior sean
o excedan al equivalente a tres mil salarios minimos.

Empocaldas se encuentra obligado tanto por El Codigo de Comercio como
en la ley 43 de 1990.

Dicha eleccion debe realizarse en la asamblea general de accionistas cada
afio posterior a la aprobacion de los estados financieros del afio
inmediatamente anterior.

14,  OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:
1. Cerciorarse de que las gperaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de Ios estatutos, a las
decisiones de la asamblea general y de 1a junta directiva.
2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta
directiva o al gerente, segun los ¢asos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.
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3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compafiias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4, Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de 1a sociedad y las actas
de las reuniones de la asambiea, de la junta de socios y de la junta directiva, ¥
por que Se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad vy los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.
5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que elia tenga en custodia a cualquier otro fitulo.
6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales -

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen 0

informe correspondiente.
8. Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando fo juzgue necesario.

9. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta
de socios. Ademés de las atribuidas establecidas en el articulo 37 de los
estatutos de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

10. Las demas derivadas del objeto contractual y las indicadas en propuesta
entregada para el contrato inicial. 11. Cumplir oportunamente con Sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social.12. Debera presentar los
informes parciales, eventuales y finales al interventor del presente contrato, de
las actividades realizadas indicando cumplimiento de sus obligaciones. 13.El
contratista se hard responsable de los salarios, prestaciones sociales y
seguridad social de los trabajadores a su cargo en la ejecucion, ademas del IVA,
retencion en la fuente y demas costos que implique ejecucion del contrato 14.
El contratista debera constituir las polizas exigidas en el conirato .Todas las
polizas estan a cargo del contratista. 16. El contratista no podra ceder ni
subcontratar total o parcialmente las actividades especificadas en el
contrato.17.El contratista deberd firmar los impuestos que le corresponden a
cada corte asi el contrato haya culminado.

12. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestacion del
servicio de Revisorfa Fiscal principal vigencia 2018-2019
2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

2.1. OBJETO: prestacion del servicio de la Revisoria Fiscal del principal y
suplencia vigencia 2(018-2019
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2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: desde el 1de
abrit al 31 de diciembre de 2018.

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO

SITIO DE ENTREGA: Manizales

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO
v/O TERMINOS DE REFERENCIA; (Si lo requiere puede agregar otras
condiciones que apliquen)

VALOR ESTIMADO SIN IVA: $40.542.617
VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: $ 48.245.715
RUBRO PRESUPUESTAL: 21010201

Cuando el valor det contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. deberd solicitar autorizacion
a |la Junta Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del
acta de aprobacién de Junta Directiva

2.11. CLASE DE CONTRATO

Prestaci Com Orden
. . intervent de
Suministros Obra on de oria pra compr
Servicio Venta 5 P
Convenio Contrato
Inter- Inter- .
Administrati | | Administrati Otro | | Cual: Seguros
VO VO

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio" en la definicion de la necesidad
debera sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona idénea o
suficiente para desempefiar dichas tareas, 0 determinar si se trata de una tarea
especializada que amerita realizar la contratacion.

5.12. TIPO DE CONTRATACION

Directa tnvitacion Invitacion Publica A Otros

Corresponde a una orden judicial? st ] ] NO |

1
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Si selecciona la respuesta “S)” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de
la providencia.

Tipo de Accion

Accion

Popular Qtro Cual:

Accion de Tutela

Nombre del Despacho Judicial que
profirio 1a providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1. Amparo
Péliza de garantia de seriedad de la oferta. X
Anticipo
Cumplimiento X

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal
Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad

3.2. Tipo de Garantias
Paliza constituida ante compaiiia aseguradora establecida en Colombia
con Sucursal en Manizales :
Fiducia Mercantil
Garantia Bancaria
Endoso en garantia de titulos valores
Depdsito de dinero en garantia

4. El Contratista deberé incluir en los gastos de legalizacion los siguientes pagos:

——

NO

Estampilla Pro Universidad
{1%)

Estampilla Pro Desarrolio (2%)
Estampilla Pro Hospital (1%)
Estampilla Pro Aduilto Mayor
(3%)

Impuesto de Guerra (5%)

XX{X| X|&©




4@@:1&15 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
e GESTION DE CONTRATACION

Octubre 2016 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

5. INTERVENTOR O SUPERVISION DEL CONTRATO
5.1 REQUISITOS:

5.1.1. Formacion:

5.1.2, Experiencia:

5.1.3. Conocimientos especificos:

5.2. SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO
Mauricio Andrés Lozano Mejia - Jefe Depto Administrativo y Financiero

De acuerdo con lo establecido en el Manuai de Contratacion de la Empresa y la Ley
142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas
complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

APROBADO POR SOLICITADO POR:

Firma 1 é Firma Q_M

Nombre Mauricig Andrés Lozana Mejia " Nombre Sandra Miiena Mesa Parra
Cargo Jefe Administrativo y Financiero Cargo Jefe Seccién Contabilidad

Nota Para olectos de publicasuon on el portal Web de ia Enpasy, o presenie
formaio diligenciado debe enitegarss @n media digital. en formato POF que permita
copiar el texto del documonta, en EBRo reconocible, dependiendo del lpo
dosumentacion. a la secoen de suninistros o e area juridica,




