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CONTRATO No.

hog3—-H

MODALIDAD DE CONTRATACION

SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS N 003
DE 2023

CONTRATANTE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT

890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE

CEDULA DE CIUDADANIA No.

16.072.158 DE MANIZALES

OBJETO

PROVEER TRABAJADORES EN MISION
QUE CUBRA TEMPORALMENTE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES
S.AS.

NIT 900.577.495-3

REPRESENTANTE LEGAL GLORIA MERCEDES PATINO MARIN

' CEDULA DE CIUDADANIA No.

41.923.931 DE ARMENIA

VALOR

$1.045.000.000 INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023
SUPERVISOR JEFE SECCION GESTION HUMANA
CDP 0054 DE ENERO 01 DE 2023
'RECURSOS PROPIOS
9 Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con cédula

de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en nombre y
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la Notaria
Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta

de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 08 de

2021, tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por

la Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la

Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.y por otra parte GLORIA MERCEDES PATINO MARIN identificada con la cédula de
ciudadania N° 41.923.931 expedida en Armenia, quien acttia en nombre y representacion

de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S. con numero de identificacion :
tributaria 900.577.495-3, en virtud del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, quien afirma hallarse
legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades Yy quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, con quien hemos acordado celebrar

el presente contrato el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucién CRA 151 de 2001 &/
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compilada en el Decreto 1077 de 2015 y demas disposiciones que en materia de servicios
publicos domiciliarios tengan aplicacién, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
seguln estudio de necesidad de la contratacion suscrito por la Jefe de la Seccién Gestion
Humana, con data del 01 de enero de la presente anualidad, manifiesta que:
“EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una empresa de servicios publicos domiciliarios oficial,
constituida en forma de sociedad anénima, descentralizada del nivel departamental, y la
cual cuenta con autonomia administrativa y presupuestal conforme se expone en la ley 142
de 1994 y la ley 4489 de 1998. Actualmente, presta el servicio de acueducto y alcantarillado
en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado del Departamento de Caldas, a su
vez, cuenta con una sede administrativa central, ubicada en la ciudad de Manizales. En ese
sentido cuenta en su planta de personal con 217 trabajadores oficiales y 51 empleados
publicos de libre nombramiento y remocion. Para garantizar la continuidad del servicio
prestado por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y mantener unas condiciones de trabajo
adecuadas en cuanto a las cargas laborales, es necesario contar con una alternativa que
permita reemplazar a los trabajadores durante sus periodos vacacionales y situaciones
administrativas, como licencias incapacidades y otras, ademas, las vacantes definitivas que
surjan deben ser cubiertas temporalmente, hasta tanto puedan ser cubiertas
definitivamente. Aunado a ello, la planta de personal de la empresa presenta como
caracteristica el promedio de edad superior a 50 afios, lo que lo hace muy sensible de
retiros, licencias, incapacidades y generacion de vacantes en general. Por ultimo, en el
curso de cada una de las anualidades se pueden presentar diferentes coyunturas
administrativas y corporativas que hacen menester contar con prestaciones del servicio
personales en los diferentes procesos de la empresa que no se incluyen en las
circunstancias ya mencionadas, y que, dada su transitoriedad y temporalidad, deben ser
cubiertas a través de trabajadores en mision de las empresas de servicios temporales.
Conforme a lo establecido en la ley 50 de 1990, la circular conjunta 067 de 2004, el decreto
4396 de 2006 y conforme a lo establecido en el decreto 1466 de 2007, es viable contratar
una empresa de servicios temporales, que suministre personal en misién para desarrollar
actividades temporales propias de la empresa, ya que es necesario atender todos los
requerimientos anteriormente descritos. Ademas, que esta contratacién conlleva a una serie
de ventajas para la empresa, tales como; disminucién en los tramites administrativos para
la vinculacién de personal, se optimiza el proceso de reclutamiento y seleccion, la empresa
puede ajustar sus tiempos al nivel de dias y horas de acuerdo con las necesidades de
personal y como empresa usuaria no adquiere connotacién de verdadero empleador
respecto a los colaboradores temporalmente vinculados. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
debido a su misién, la cual es la prestacién de servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, debe propender por garantizar la continuidad de estos servicios, para ello
debe poner a su disposicién de manera permanente, entre otros, todo el personal operativo
y administrativo, quienes tienen a cargo la operacion y el mantenimiento de los diferentes
sistemas y organizacién, coordinacién y control de los procesos. Asi mismo, la naturaleza
de la labor que desempefian trabajadores de mantenimiento y operadores de planta
requiere de un gran esfuerzo fisico mental, haciendo necesario el disfrute del periodo de
vacaciones que otorga la ley’. 2) Que el dia 12 de enero, a través de la resolucion N° 006,
se dio apertura en la pagina web de la entidad y en SECOP Il a la Solicitud Publica de
Ofertas N.° 003 de 2023, cuyo objeto fue PROVEER TRABAJADORES EN MISION QUE
CUBRA TEMPORALMENTE LAS DIFERENTES ACTIVIBADES QUE DESARROLLA
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 3) Que el dia 20 de enero, se procedié6 a cerrar dicho
procedimiento contando con DOS (02) propuestas presentadas en tiempo y oportunidad
por Misién Temporal Ltda. y Soluciones Efectivas Temporales S.A.S. 4) Que el dia 26 de
enero se llevd a cabo la evaluacion de las propuestas presentadas y el comité evaluador
recomendoé declarar desierto el citado procedimiento de seleccion. 5) Que el dia 30 de enero
el comité evaluador una vez analizados los documentos allegados por los proponentes con
el fin de subsanar la documentacién faltante en la propuesta inicial, cambia su
recomendacién inicial y recomienda aceptar la oferta del proponente Soluciones Efectivas
Temporales S.A.S. por cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos. 6) Que el dia 31
de enero, a través de la Resolucion N° 0029 de 2023 se acepté la oferta para la solicitud
publica de ofertas N° 003 de 2023. 7) Que para atender el costo que represente la ejecucion
de la presente contratacion, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha expedido el Certificado de
. Disponibilidad Presupuestal N° 054, bajo el rubro de apropiacion presupuestal No.
212020200901 con denominacién “Personal Supernumerario”. 8) Que los anteriores
documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PROVEER
TRABAJADORES EN MISION QUE CUBRA TEMPORALMENTE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Lo anterior, en atencién
a la propuesta allegada por el contratista, la cual se ajusta a las especificaciones
suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y los documentos de la solicitud publica de
ofertas No. 003 de 2023, las que a su vez hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos
del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la solicitud de
oferta. 2. El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o
plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A.
E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. 4.
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con
Q el fin de autorizar el pago correspondiente. 5. En caso de tener trabajadores a cargo debera
suministrar los elementos de proteccién requeridos para el desarrollo de su funcion y
asegurarse de que los usen. 6. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa,
atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Como presentar los informes que se
exija. 7. Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas
S.A. ES.P. y a terceros afectados. 8. Informar oportunamente al supervisor del contrato,
los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro o prestacion del servicio
y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. 9. Las demas obligaciones
a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales.
ESPECIFICAS: 1. Proveer trabajadores en misién conforme a los requerimientos de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 2. Responder de manera integra por los trabajos, el objeto del
contrato, o recomendaciones del contratante, estando obligado a rehacer el trabajo si fuere
necesario. 3. Ajustar sus labores a las instrucciones de EMPOCALDAS S.A. ES.P. al
contrato suscrito y las normas de caracter laboral y administrativo que existieren en ese
momento. 4. Asumir para todos los efectos legales, la completa responsabilidad de los
accidentes imputables a el que puedan producirse en el desarrollo del contrato,

comprendiendo la responsabilidad como la que se pudieraaoducir a los trabajadores en
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misién del contratista. 5. Asumir cualquier dafio originado en el desarrollo de las actividades
que afecten al cliente. 6. Reportar todos los movimientos de los trabajadores en mision,
tanto ingresos como egresos, los cuales deben ser previamente informados al supervisor
del presente contrato, quien también podra exigir el retiro de los trabajadores cuando
considere que se lesionan los intereses de Empocaldas S.A. E.S.P. 7. Realizar entrega de
la dotacion directamente a los trabajadores en mision en los diferentes municipios donde
estos estuvieran prestando el servicio. 8. Pagar oportunamente salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones laborales, aportes al sistema de seguridad social de los
trabajadores a su cargo en la ejecucion del contrato. 9. Suministrar al personal en misién
que colabora temporalmente en las labores de Empocaldas S.A. E.S.P. los elementos de
proteccion personal necesarios. 9. Reportar la informacion necesaria de los trabajadores
en misién contratados en la compafia. 10. Pagar oportunamente los valores
correspondientes al IVA, Retencion en la fuente y los demas impuestos o costos que surja
a raiz de la ejecucién del contrato. 11. Garantizar por parte de los trabajadores en mision
un buen trato hacia los clientes y servidores de EMPOCALDAS S.A. ES.P. B).
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P: 1. Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto
bueno del supervisor del contrato 30 dias después. 2. Entrega de certificaciones y demas
documentos solicitados por el contratista para el optimo desarrollo del Contrato. 3. La
entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro-universidad (1%), pro-
desarrollo (2%), pro-hospital Santa Sofia (1%) y pro-Adulto mayor (3%) por cada pago que
realice al contratista. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de MIL
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.045.000.000)
INCLUIDO IVA SOBRE ADMINISTRACION, PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje por
concepto de la administracion sera del 6% sin incluir [VA. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
pagos seran efectuados mediante actas de pago parciales mensuales y se haran acorde a
las actividades realizadas previa presentacién de la factura con el lleno de los requisitos
legales y constancia expedida por el supervisor, de haberse cumplido a satisfaccion con las
obligaciones antes mencionadas. Las facturas se cancelaran de acuerdo con la
programacion prevista por la Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pero en ningun
momento sera superior a treinta (30) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito. PARAGRAFO )
TERCERO: Las partes contratantes declaran que cuando por circunstancias excepcionales ‘
calificadas previamente, a través de escrito por parte del Supervisor y autorizadas por el
Representante Legal de la Entidad, haya necesidad de modificar el valor del presente, lo

podran adicionar hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor del mismo expresado en

salarios minimos legales mensuales vigentes; el plazo se ampliara mediante documento.

Una vez autorizadas las adiciones relacionadas con el contrato EL CONTRATISTA

procedera a ampliar las pélizas relacionadas en el Clausula sexta, hasta la concurrencia

del valor o plazo adicional. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para la gjecucion del

presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 a partir de la suscripcion del acta

de inicio del mismo. CLAUSULA QUINTA. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y

RESERVA PRESUPUESTAL: EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal N° 054 de enero 01 de 2023. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA

UNICA A FAVOR DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS: De acuerdo con lo establecido en el wnual de Contrataciéon de la
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entidad, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P,, péliza
de garantia unica expedida por compariia de seguros debidamente constituida en el pafis,
que avale los siguientes riesgos: A). CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del
contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo y con una
vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses méas. B). CALIDAD DEL SERVICIO:
En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. C). SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones laborales en las cuales se incluye el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales a que esta obligado el afianzado y que son relacionadas con el
personal utilizado para la ejecucién del contrato. Por un valor equivalente al veinte por ciento
. (20%) del vglor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios
mas. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que la compaiiia aseguradora no otorgue el
cubrimiento para alguno de los amparos sefialados, se debera anexar certificacion expedida
por la misma en la cual se manifieste el no otorgamiento del amparo correspondiente o de
los tiempos de cubrimiento exigidos y adicionalmente debera ser constituida una garantia
bancaria. PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia requiere para su validez, la aprobacién
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez
que se produzcan suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacién escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacién escrita del representante legal de la entidad o, si ello
no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo
y la expedicién del registro presupuestal. Para su ejecucién se requiere la constitucién y
aprobacion de las garantias exigidas, y la verificacién por parte del contratante, que el
o contratista se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad de Seguridag Social,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucién del contrato. CLAUSULA
NOVENA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de los demaés
impuestos en la cuantia que sefale la ley. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que
se entendera prestado con la firma del presente contrato, que no se haya incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del presente contrato estara a cargo de
la JEFE DE SECCION GESTION HUMANA de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor
velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA vy representara los intereses de la empresa para la debida y cumplida
ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual
de Interventoria de la Entidad. El interventor tendra las siguientes obligaciones: 1. Dar inicio
al contrato una vez verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
legalizacion y ejecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicién del registro
presupuestal. - Constitucién de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya
lugar. - Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descr@s en la clausula segunda del
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presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacién se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban
realizarse. 5. Realizar durante la ejecucién del contrato la interventoria técnica,
administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se
ejecute de acuerdo con los pardmetros determinados por la entidad. 7. Verificar el pago por
parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y, parafiscales
si hay lugar. 8. Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi
como elaborar las actas de pago parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las
coberturas de los amparos solicitados en la clausula novena, relacionada con las garantias
exigidas para la ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes
en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11. Mantener
informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que llegare
a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Realizar el acta
de liquidacion del contrato dentro de los términos estipulados y dar su visto bueno para este
fin. 13. Adicionalmente el supervisor sera responsable de éllegar toda la documentacion
relacionada con la interventoria de los contratos a la Secretaria General donde reposa la
documentacion original de los mismos. 14. Las demas inherentes a |la funciéon
desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la supervision
no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este debera informarlo por
escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el objetivo de que la
Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todos los efectos legales y
fiscales no existe vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, ni
el personal que contrate para el desarrollo del contrato; razén por la cual deberd afiliarse o
estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL,
VINCULACION DEL PERSONAL: El contratista aportara para el desarrollo del presente
contrato su propio personal, por consiguiente, como empleador del personal que utilice sera
el Gnico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Asi las
cosas, queda claramente entendido que no existe relacion laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio de EL CONTRATISTA, destinado a la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA se hace responsable
de los sueldos, aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales, prestaciones
sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para el cumplimiento del objeto
contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no asume obligacion alguna
de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El Contratista se
obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,

subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de&s obligaciones derivadas del
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; presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el contrato o en
los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P. aplicara
las siguientes sanciones y su valor serd descontado de cualquier saldo que exista a su
favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningﬂn! caso su aplicacién serd
entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las oéligaciones adquiridas en
virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIL#.NTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los
documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir
de la fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara alil CONTRATISTA con una
suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada
dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacién aceptada
por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspensiéh o incumplimiento. POR
RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin necesidad de requerimiento judicial previo, del
saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por
cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el
| pago de la suma a que se refiere esta estipulacién, no se entendera extinguida la obligacion
* contratada por el CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién
por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORALES S.A.S, deber4 pagar a titulo de indemnizacién,L[una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cléusula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstanti, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre |las partes con ccasion
de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacién deljzl Contrato, asi como de
! cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisién

de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no maaior a cinco (5) dlas habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En
caso de gue exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
ACTA DE CUMPLIMIENTQ: Una vez cumplido el plazo y objeto del presente contrato, las
partes de comun acuerdo suscribirdn dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a s
terminacién el acta de cumplimiento, y en caso de que no llegaren a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralvnt por EMPOCALDAS S.A.
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E'S.P. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacion. 2.

| Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 3. Documentos de la-Solicitud Publica de

| Ofertas N° 003 de 2023. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LEGALIZACION: Una ve:

i firmado el contrato y después de su entrega, EL CONTRATISTA debera presentar para la

f aprobacion por la entidad contratante: a). La garantia Unica a favor de entidades

i prestadoras de servicios publicos domiciliarios. Todo gasto que demande la tegalizacion del

| presente contrato estar a cargo del CONTRATISTA.

[

Para constancia se firma en Manizales, Caldas a los 01- 0%~2 02 Lo
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‘ ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE GLORIA MERCEDES PATINO MARIN
. Gerente Representante Legal

- EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Soluciones Efectivas Temporales S.A.S
! Contratante Contratista
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Elaboré: Juan Cdﬁ.u;n Aristizabal Valencia.
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