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Manizales, enero 26 de 2023.

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Referencia: Informe de Evaluacion de las propuestas prese
Publica de Ofertas N° 003 de 2023 cuyo objeto es: PROVEE
MISION QUE CUBRA TEMPORALMENTE LAS DIFERENT
DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para el pres
suma de MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($1.045.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE ADMINISTRACION.

En cumplimiento de lo ordenado en los términos de referencia,
N 1, por medio del presente, remitimos el informe de evalu
presentadas en la solicitud publica de la referencia.

La audiencia de cierre fue programada para el dia veinte (20
11:00 a.m. y a la misma se presentaron dos (02) propuesta
por:

1. MISION TEMPORAL LTDA.
2. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S.

Primero se procedera a realizar la verificacion de los d
habilitantes y posteriormente se realizara la evaluacién eco

ntadas para la Solicitud
R TRABAJADORES EN
ES ACTIVIDADES QUE

ente procedimiento es la
MONEDA CORRIENTE

y de acuerdo a la adenda
acion de las propuestas

de enero de 2023 a las
en tiempo y oportunidad

ocumentos y requisitos
ndmica de la propuesta

presentada por el proponente, de acuerdo con lo estipulado en los términos de

referencia de la presente solicitud publica.

VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER J

URIDICO

DOCUMENTOS EXIGIDOS MISION TEMPORAL LTDA.

SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORALES S.A.S.

Certificado de Existencia y
Representacion Legal vigente,
EN ORIGINAL Y CON FECHADE
EXPEDICION NO SUPERIOR A
TREINTA DIAS, para personas
juridicas

Si

Si

Carta de presentacion de la

propuesta

Sl

Q

Sl

Si

Compromiso anticorrupcién

Carl
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Acta de autorizaciéon para
presentar la propuesta y celebrar
el respectivo contrato, expedida
por el organo social competente
cuando se requiera, para
personas juridicas.

G- www-empocaldascom.co

N/A N/A

Propuesta econémica Si Sl
Garantia de Seriedad de la s Si
propuesta
Certificado de inscripcion
VIGENTE en el Registro Unico de
Proponentes de cualquiera de las
camaras de comercio del pais, en
la clasificacién realizada de

2 . Sl
acuerdo con el cédigo estandar S|
de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080 en los
cédigos: 80111600 Servicios
temporales de recursos humanos.

RUT Si Si
Fotocopia de la cedula de
ciudadania del representante Sl Sl

legal o la persona natural
Certificado de  antecedentes
disciplinarios de la razén social y
del representante legal o de la s Si
persona natural expedido por la

Procuraduria General de la
Nacién.

Certificado de antecedentes
fiscales de la razon social y del
representante legal o de la Sl

. Si
persona natural expedido por la
Contraloria General de |la
Republica.
Verificacion en el Registro .
Nacional de Medidas Correctivas Si Si

del representante legal
Consulta de antecedentes
judiciales vigente del Si Si
representante legal
Certificacion de cumplimiento de
pago de obligaciones laborales,
(articulo 50 ley 789/02) para las

08, Si
personas juridicas (Anexar Si
fotocopia de la matricula del
contador que certifica)
El Oferente declara bajo la
gravedad de juramento que no se Si Si
encuentra comprendido dentro de Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -(aldas
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alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas
en las normas legales vigentes.
La contravenciéon a lo anterior
dara lugar a las sanciones
previstas en la ley. Dicha
declaracién debe estar contenida
en la carta de presentacién de la
propuesta.
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Acta de confidencialidad vy
aceptacion de las politicas de
seguridad y privacidad de la
informacion

Si

SI

Documento de constitucién de
consorcio o unidon temporal, en
caso de que los proponentes
participen bajo la modalidad de
CONSORCIO O UNIONES
TEMPORALES, de acuerdo con
los términos.

N/A

N/A

Certificado de la Direccién
Territorial de Caldas del Ministerio
de la Protecciéon social para
empresas que tengan su domicilio
principal en el Departamento de
Caldas o de la Direccién
Territorial del domicilio principal
de sus negocios, en donde se
acredite que no ha sido
investigado por dicho organismo
de vigilancia y control en los
ultimos 3 afios y en caso de
haberse abierto, que el proceso
se encuentre archivado a favor de
la agencia de empleo.

Si

Si

Fotocopia de la pdliza vigente de
cumplimiento laboral, registrada
ante el Ministerio de la Proteccioén
Social.

Si

Si

Estar debidamente avaladas para
su _ funcionamiento por el
Ministerio de Proteccién Social.

Sl

Si

Resumen de la oferta en el
formato que se adjunta para tal
fin.

Si

Si

Oferta econémica de acuerdo con
lo estipulado en la presente
solicitud publica.

Si

Sl

HABILITADO

Si

Sl
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La anterior verificacion arroja lo siguiente:

1. MISION TEMPORAL LTDA: HABILITADO.
2 SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S: HABILITADO.

Il VERIFICACION DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN MISION TEMPORAL SOLUCIONES EFECTIVAS

EXPERIENCIA LTDA. TEMPORALES S.A.S
CERTIFICA TERPEL S.A. HOSPITAL PIO X
INICIO: 18 de enero de 006 de 2018
2019

INICIO: 01 de enero de
FIN: 31 diciembre de 2021 |2018

Valor contrato: FIN: 31 de enero de 2018

$7.213.325.545
Valor de contrato:

# Trabajadores: 60
$210.000.000

Firma: RAUL FERNEY

PINEDA. Administrador de
Contrato y Jefe de 028 de 2018
Relaciones Laborales

# Trabajadores: 110

INICIO: 01 de febrero de
CARACOL RADIO 2018

INICIO: 15 de julio de 2019 | FIN: 28 de febrero de 2018
FIN: 14 julio de 2021. Valor de contrato:

Valor de contrato: $ 200.000.000
2.900.000.000
# Trabajadores: 110
# Trabajadores: 85

049 de 2018

Firma: Sandra Bohérquez

Recursos humanos INICIO: 01 de marzo de
Certificados  expedidos por cada| soRONA 2018
empresa contratante, minimo de tres FIN: 31 de marzo de 2018
clientes diferentes, donde se acredite | INICIO: 15 de julio de 2010
la experiencia minima especifica en la o Valor de contrato:

¢ o FIN: 14 julio 2021

provision de personal y donde se $ 200.000.000
determine que se ha contratado o que | valor contrato:
actualmente presta sus servicios con | 8 408.578.120 # Trabajadores: 110
veinte (20) o mas trabajadores, con
contratos de vigencia minima de 1 |# Trabajadores: 237 050 de 2018

afio, en los ultimos 5’ afios. La|po  JAVIER  DARIO | INICIO: 01 de abril de 2018
sumatoria de las cuantias de los LUQUE. Coordinador

anteriores contratos debe ser mayor o FIN: 30 de abril de 2018

. | al g regional de Administrvr
igual a pr'es_upzjuefto. oficial de la Personal. (argion d8 dbntrato:82 Manizales -Caldas
Al pEX- L (+57HE6) 8867080 NIT-890:803.239-9
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LEWIS : ENERGY
COLOMBIA INC

INICIO: 10 de julio de 2020
FIN: 9 de julio de 2021

Valor contrato ejecutado:
1.367.009.466

#Trabajadores: 140

Firma: Patricia Diaz. Lider
Gestién de Talento

F
V
$/200.000.000
#
0

2
F
Valor de contrato:
$
#
0

500 OOO@O‘B/"V‘V'VV'.Cmpu\_al as.com.co

Trabajadores: 110
58 de 2018

INICIO: 01 de mayo de
018

IN: 31 de mayo de 2018
alor de contrato:
200.000.000
Trabajadores: 110
75 de 2018

INICIO: 01 de junio de 2018
IN: 30 de junio de 2018
alor de contrato:
200.000.000

)jTrabajadores: 110

078 de 2018

NICIO: 01 de julio de 2018
IN: 31 de julio de 2018

alor de contrato:

Trabajadores: 110
87 de 2018

INICIO: 01 de agosto de
018

N: 31 de agosto de 2018

199.000.000
Trabajadores: 110
97 de 2018

INICIO: 01 de septiembre
de 2018

FIN: 30 de septiembre de

2018 :
larrera 23 No: 75 - 82 Manizaleﬁ)@a’]das
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$ 199.000.000

# Trabajadores: 110
111 de 2018

INICIO: 01 de octubre de
2018

FIN: 12 de octubre de 2018
Valor de contrato:

$ 67.000.000

# Trabajadores: 110

130 de 2018

INICIO: 13 de octubre de
2018

FIN: 31 de octubre de 2018
Valor de contrato:

$ 123.000.000

# Trabajadores: 110

146 de 2018

INICIO: 01 de noviembre de
2018

FIN: 30 de noviembre de
2018

Valor de contrato:

$ 180.000.000

# Trabajadores: 110
162 de 2018

INICIO: 01 de diciembre de
2018

FIN: 31 de diciembre de
2018

Valor de contrato:
$ 130.000.000

# Trabajadores: 110

P o ¥
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erente E.S.E. Hospital Pio

OSPITAL ROBERTO
UINTERO VILLA

.S.E MONTENEGRO
03 de 2022

INICIO: 01 de enero de
022.

IN: 31 de enero de 2022
alor: $ 110.000.000
Trabajadores: 120
74 de 2022

I ICIO' 01 de febrero de

IN: 31 de agosto de 2022
alor: $ 974.381.114

# Trabajadores: 120

162 de 2022

INICIO: 01 de septiembre
de 2022.

FIN: 31 de diciembre de
2022

Valor: $ 551.535.654
# Trabajadores: 120

FIRMA: LEIDY DIANA
HERRERA MORA

Gerente.

SAN VICENTE DE PAUL
E.S.E. HOSPITAL

001-2021
INICIO: 1 de enero de 2021

FIN: 18 de enero de 2021

-~ &
v Carrera 23 No: 75 - 82 Manizal& -Caldas
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# Trabajadores: 60
006-2021

INICIO: 19 de enero de
2021

FIN: 31 de diciembre de
2021

Valor de contrato: $
1.390.632.014

# Trabajadores: 60

FIRMA: ANA CAROLINA
QUINTERO JIMENEZ

Gerente E.S.E San Vicente
de Paul Circasia Quindio

HABILITADO Si Sl

La anterior verificacién arroja lo siguiente:
1. MISION TEMPORAL LTDA: HABILITADO.
2. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S: HABILITADO.

ll. VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER FINACIERO Y
ANALISIS FINANCIERO

Estado de Duclaracibn Cumple con
situacion Estado de de Renta los
financiera a 31 |resultados ara ol afio documentos de
de diciembre de | a diciembre 2021 caracter
PROPONENTE 2021 31 de 2021 _ financiero
MISION TEMPORAL S| s S| S|
LTDA.
SOLUCIONES
EFECTIVAS Sl Sl Sl Sl
TEMPORALES S.A.S

ANALISIS FINANCIERO

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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Indice:de indice  de|ndice de|p o pilidag | Lontabilidad
capiialge Liquidez Endaudanti del activo ==
trabajo igual e 9 ento menor AN, patrimonio
o superior SiipeHbrat |2 igual al a0¥)3 g mayor o igual

PROPONENTE a 30% P.O. 70% i a 0.02
MISION TEMPORAL Sl Si Sl Sl Sl
LTDA.

SOLUCIONES

EFECTIVAS Sl Sl Sl Sl Si
TEMPORALES S.A.S.

La anterior verificacion arroja lo siguiente:

1. MISION TEMPORAL LTDA: HABILITADO.
2. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S: HABILITADO.

A continuacién, los resultados de la verificacién de los requisitos habilitantes:

El proponente MISION TEMPORAL LTDA resulté HABILITADO en la verificacion de los
de los documentos de caracter técnico y condiciones de experiencia, en la verificacidn de
los documentos de caracter y analisis financieros, asi mismo, en los documentos de
caracter juridico, y en la parte econémica, motivo por el cual, su propuesta podra continuar
con el procedimiento de evaluacion.

El proponente SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.S. resulté HABILITADO en
la verificacion de los de los documentos de caracter técnico y condiciones de experiencia,
en la verificacién de los documentos de caréacter y andlisis financieros, asi mismo, en los
documentos de caracter juridico, y en la parte econédmica, motiva por el cual, su propuesta
podra continuar con el procedimiento de evaluacién.

IV.  VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

FORMULARIO DE PRECIOS MISION TEMPORAL SOLUCIONES EFECTIVAS
LTDA. TEMPORALES S.A.S
Propuesta economica (lista de | Con base a lo requerido || Esta acorde a lo requerido en
precios) acorde a las en los items de los los items de los términos de
especificaciones sefialadas en | términos de referencia, referencia, sin embargo,
el numeral 2.4.1. faltan los siguientes solicitamos amablemente
conceptos: aclarar a que corresponde el
concepto de:
e Compensatorios e ” Parafiscales de
de los cuatro (4) vacaciones”
domingos por e ;cudl vendria siendo
ser habituales la fuente normativa?
e Nivel de riesgo e /jcudles son los
(ARIO factores incluidos?
Car

era 23 No: 75 - 82 Manizales —Czay?@/
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No obstante, solicitamos * ;A qué nivel de
amablemente aclarar a riesgo (ARL)
qué corresponde el corresponde el
concepto de: : porcentaje?
e ATEP.ysi
este hace

referencia al
concepto de
: ARL.

HABILITADO Pendiente Pendiente

No se avizora al interior de la propuesta econémica de la empresa MISION TEMPORAL
LTDA, el concepto relacionado con los cuatro domingos compensados en dinero, razén por
la cual el valor de la propuesta podria llegar a variar. Por esa razon, se solicitard aclarar
cual es el valor a incluir dentro de la propuesta econémica pagando cuatro compensatorios
de domingo en dinero.

De igual forma, aunque establecen un porcentaje en el concepto denominado ATEP, no se
tiene certeza que el mismo hiciera referencia a la Aseguradora de Riesgos Laborales. Por
lo que se solicitara aclarar si corresponde a la ARL y a que nivel de riesgo corresponde el
porcentaje plasmado.

Respecto a la solicitud publica de ofertas de la empresa Soluciones Efectivas Temporales
S.A.S. se debera aclarar a que concepto exigido en la solicitud publica de ofertas
corresponde el precepto de PARAFISCALIDAD de las vacaciones, que factores se tienen
en cuenta, puesto que la misma deberé cefiirse a los términos de referencia.

De igual forma, solicitaremos a SOLUCIONES EFECTIVAS SAS aclarar a que nivel de
riesgo corresponde el porcentaje plasmado en el concepto ARL.

En consecuencia y de acuerdo con lo anterior, el comité evaluador recomienda DECLARAR
DESIERTO el citado procedimiento de seleccion por no cumplir ninguno de los proponentes
con la totalidad de los requisitos exigidos en los términos de referencia.

-

FIRMA COMIT EVA(?/JADOR Kﬁ
| © \
- §3

A-GUZMAN DIAZ NA %rigc/) RUBIO
Secretaria Gerteral Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ESTEFANI SORIO
Jefe Seccion Contabilidad
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
Pagina 10 de 10 (




