EMPOCALDAS SAE.SP

i F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
¥ Version 4
empacaloss Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
/ALO 11.556.452
#CONTRATO Y ANO | 005 de 2022 | Acta N° 2 (incluido VA)
2. VALOR ADICION
)
CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ vt 11.556.452
NIT O CC: 1053824985 “A,‘jﬁégfgggl’f) 2.889.113
CDP (#, rubro y fecha) 00004 - 21201010050205 - 01/01/2022 | ,,,. > ¥ALOR o 2.889.113
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 000119- 2120101005020 - 07/01/2022 FJECUTADO 5.778.226
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN TODAS LAS ACTIVIDADES
QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

CENTRO DE
TiPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

{
DOCUMENTO VERIFICADOS N ]#FoLios

1- Acta originat

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 | X
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Pilanillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada en
a la carpeta correspondiente.

A

£~

NOMBRE DE QUIEN RECIBE et FIRMA j
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas | X
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 28 DE FEBREROQ DE 2022 T —
/" Ve
DATOS DEL SUPERVISOR {7, A
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA S ANTA L
NOMBRE CARGO Y Y FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
91216327484 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE: CUENTA BANCO
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ACTA DE PAGO N° 2

CONTRATO N°: 005 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN
DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ

VALOR DEL ACTA: $2.889.113

En la ciudad de Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y JULIANA ALARCON
HERNANDEZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 2 del
Contrato N° 005 del 2022.

"RELACION DE PAGOS - ]
VALOR DEL CONTRATO 1$11.556.452
T B P X I L -
ACTA 2 $2.889.113
VALOR EJECUTADO $5.778.226 -
POR EJECUTAR $5.778.226
f/’\\ </ T " \ _h\
o - ( &b ianct A\aYcon
W - ( ” v
DTANA UROZCO RUBIO JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. \/

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caidas
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Manizales, FEBRERO 28 del 2022

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

A continuacién, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes de febrero
de 2022 con relacion al contrato 005 de 2022, las cuales relaciono a continuacion;

OBLIGACIONES

1. Atencién de los clientes internos y externos con solicitudes relacionadas con los
procedimientos de la seccidén de Gestion Humana.

2. Gestion de la documentacion interna y externa de la seccién de Gestion Humana.

3. Elaboraciéon de informe de ausentismo para el mes de febrero e informe de dias y periodos
pendientes de vacaciones de los trabajadores oficiales y publicos de Empocaldas.

4. Vacaciones: elaboracion de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es
oficial o publico, solicitud de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones, esto de
acuerdo con la programacion de las vacaciones entregada a principio de afio. Elaboracion y
solicitud de firmas de las notificaciones de encargo cuando es el caso. Y por titimo archivo de
los documentos en las respectivas hojas de vida de los trabajadores.

Se realizd el proceso para las vacaciones de la segunda quincena de febrero y la primera
quincena marzo de 2022.

L  VACACIONES SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO DE 2022

7777 R PO NOMERE - AGR.COST AGR.COST __|FECHA PROGRAMADA

NOMBRE ) IDENTIFICAC/CONTRATO  |CARGO NIVEL 2 INGRESO e
HOLGUIN OCAMPO BLANCA ESNEDA 106162461120 - Termino IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Chinchina {Adm} 8/02/2010 16/02/2022
VELFZJARAMILLO LUISNORBERTO | 10275137120 - Termino I TRABAJADOR D MANTENIMIENTO [Chinching (Oper]| ___s/oz/a0n0| ____16/02/2022
ATEHORTUA LOPEZ GERMAN 445675120 - Término Il TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO |Marufanda (Opef 1/01/1995 16/02/2022
OTALVARO TABORDA ALEXIS DAVID 969645820 - Termino I OPERADOR DE PLANTA DETTO.  |Riosucio (Qper} 13/01/2014 16/02/2022
HERNANDEZ SALAZAR ANDRES MAURICIO | 1060589239|20 - Tarmino If TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO [Supia {Oper} 13/05/2011 16/02/2022
GOMEZ GALVIZ ESQUIVEL 75002124|20 - Término I{OPERADOR DE PLANTA DETTO, _ |Marquetalia (Opd __ 13/10/1992] 14/02/2027
PENA GARCIA JOSE EDBER 105630189020 - Término IfOPERADOR DE PLANTA DETTO.  |Chinchiné (Oper]) 22/05/2017 16/02/2022
CANDAMIL DUQUE CLAUDIA MARIA 303302086|60 - Libre Nom|ASISTENTE DEL DEPTO ADMI Mzls Admistrativ 10/02/2016 16/02/2023
[MORALLS FLOREZ JOSE RAMON 75031747]20 - Termino I TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO |Neira (Oper) 28/09/19%0 16/02/2022

___|neo NOMBRE AGR.COST AGR,COST FECHA PROGRAMADA
NOMBRE B IDENTIFICAC/CONTRATO  |CARGO NIVEL 2 INGRESO o

ORREGO ARIAS CARLOS MARIO 75050989| 20 - Término i TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO |Aguadas [Oper} 22/02/2018 1/03/2022
RAMIREZ HERNANDEZ ROBINSON 7508617460 - Libre Nom|JEFE DE PLANEACION Y PROYECTOS |Mzls Planeacion 15/07/2019 1/03/2022,
BERMUDEZ SANCHEZ MANUEL FERNANDO | 106137146420 - Término I TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO |viterbo {Oper) 10/02/2015 1/03/2022)

V Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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5. Retiro de Cesantias: de acuerdo con la finalidad del retiro de las cesantias, se revis6 que la
documentacion enviada por el solicitante sea la requerida bien sea para compra o mejora de
vivienda, educacién o retiro total en los casos de los trabajadores en proceso de retiro de la
empresa. Y por Ulitimo archivo de los documentos de las soportes en la respectiva hoja de vida
del solicitante. Para el mes de febrero se tramito el retiro de cesantias de las siguientes

personas:
- PORVENIR - PROTECCION ~ FONDO NACIONAL DEL |
AHORRO {‘
CARLOS ARENAS BLANCA HOLGUIN JOSE ~ MAURICIO  CHICA |
VALENCIA |
DASY LORENA ORTIZ CANO DORIEN TORO CLAUDIA CANDAMIL ‘
DIANAOROZCO | FREDY IVAN LATORRE | DIEGO VARGAS :
EDWIN GARCIATELLEZ | GILBERTO ANTONIO | GILBERTO ANTONIO |
| PAMPLONA PAMPLONA o
FERNANDO GRAJALES JORGE ENRIQUE SERRANO HUMBERTO ANTONIO |
RESTREPO |
'FERNANDO HELY ALVAREZ MARIA DEL CARMEN GUZMAN | LUZ AYDE PATINO MARTINEZ |
. QUINTERO N
JAIME ANTONIO  RAMIERZ | ANDRES MAURICIO | WEIMAR MUNOZ |
GAVIRIA , HERNANDEZ |

JUAN CARLOS DUQUE :
o . I

| JULIANA WHEELER

LINA MARIA GIRALDO

LUZ MARINA RESTREPO

"MARTHA USMA

MARTIN ALONSO ELEJALDE T ’ i

NELSON SALAZAR BUITRAGO

NESTOR CARMONA
OSCAR SALAZAR

VICTOR MANUEL NOVA
EDGAR ALBERTO GUEVARA
'JUAN PABLO RIOS VALENCIA

6. Cuotas Partes Pensionales: al momento de recibir solicitudes de pago de cuotas partes
pensionales por parte del departamento de Caldas, Colpensiones o la territorial de salud de
Caldas, se realizé la solicitud de CDP para autorizarse por parte de la jefe de gestién humana,
jefe del departamento administrativo y financiero y el gerente, para ser entregada y tramitada
en presupuesto y pasar a realizar la orden de gasto, el RP y la orden de pago, para finalizar los
documentos se escanean y se guardan en la carpeta CUOTAS PARTES PENSIONALES.

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT:890.803.239-9
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-Se tramito la Cuota parte pensional de la gobernacion de caldas del periodo Octubre —
Diciembre 2021 reconocida al sefor José Lisimaco Zuluaga/ tramitada a la sefora Rosalba
Zuluaga de Zuluaga

7. Ingresos: al momento de ingresar un empleado nuevo a la empresa se diligencia una lista de
chequeo para verificar el cumplimiento de los documentos solicitados y del perfil requerido.
Estos documentos se archivan en la hoja de vida del nuevo empleado. Se Notificé a la
aseguradora del seguro de grupo vida para activar el seguro, se envia el formato de
declaracion y el formato con la informacion de los beneficiarios y envié de solicitud de
inducciones a las secciones correspondientes.

-Ingreso de la Operadora de planta de Chinchina Valentina Berrio.

8. Retiros: en el momento en el que un trabajador se retire de la empresa, se debe solicitar paz y
salvo a Confa, solicitud de retiro a la aseguradora seguro de vida, y recibir paz y salvo del
trabajador con las secciones de la empresa, el acta de entrega del puesto de trabajo y archivar
los documentos en la hoja de vida.

Se gestiono el proceso del pago de la liquidacién de los créditos laborales. solicitud de CDP y
resolucion del pago de los créditos y la firma de la notificacion.

Se envié a Colpensiones la remisién de la aceptacion de renuncia solicitando el ingreso a la
némina por pensién por vejez.

-No se presentaron retiros en el mes de febrero de 2022

9. Expedicion de formatos CETIL y confirmacion de historias laborales para la liquidacion
de bono pensional: Certificados de tiempos laborados, se solicité a archivo los documentos
en el caso de los tiempos a certificar antes del afio 1991, se realiz6 el ingreso de la informacion
de los salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se solicité a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revision y aprobacion
de los certificados en la plataforma.

-Se realizé el CETIL del sefior Jairo Benicio Alvarez Gémez
-Se envi6 la confirmacién de historia laboral del sefior Luis Albeiro Grajales Osorio, solicitada
por el fondo de pensiones porvenir

10. Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificado junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elabor6 la lista de chequeo, documento de
distribucion y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacion y presupuesto.

-Se hizo el proceso para las cuentas de cobro del mes de febrero

11. Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacién enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de Ojefe de gestion humana, jefe del
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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departamento administrativo y gerencia, para continuar el respectivo tramite en presupuesto y
tesoreria.
-El sefior Weimar Mufoz realizo solicito de auxilio de estudio pero esta no fue aprobada.

12. Practicantes: luego de seleccionados los aprendices les solicitamos los documentos
pertinentes para la creacion de la hoja de vida (hoja de vida formato Funciéon Publica, carta de
presentacion de la institucién, fotocopia documento de identidad, diploma de grado, certificado
de afiliacion a la EPS, Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria), certificado
responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica), certificado antecedes judiciales),
junto con el contrato y el RP.

- Ingreso de los siguientes practicantes:

LILLY JOHANA TANGARIFE
ANGELA ISAR NARVA
GERMAN ALONSO SANCHEZ
ANDERSON MOTTA

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el contrato 005
del 2022.

d)\(om Noveon

JULIANA ALARCON HERNANDEZ

CONTRATISTA

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890.803239-9
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Manizales, febrero 28 inl 207"

e ME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
~TTRATO No.005 DE 2022

CERTIFICA QUE

La contratista JULIANA ALARCC!HN HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.824.985 de Maniz: 25, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el ini s1ie me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero DOS del contrato No. C05 del 2022.

Para constancia se firma a los VL.INTIOCHO (28) dias del mes de FEBRERO del 2022.

T CO RUBIO
“E GESTION HUMANA
' PERVISORA

& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT £30803229-9
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VY F-GF-02 GESTION FINANCIERA
2 Version 4

empocald: . Enero 2021 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO

NO

OBLIGADOS A FACTURAR

DMA|1075

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239-9

SECCIONAL JMANIZALES CENTRO DE COSTOS 11 J

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMA1 HASTA DMAS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES,FEBRERO 28 DEL 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: JULIANA ALARCON HERNANDEZ

CEDULA O NIT: 1053824985

DIRECCION: CARRERA 9C # 57 D 31 | TELEFONO 1 3016341399
DESCRIPCION DE LA OPERACIéN BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. ES.P

EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA

Nombre JULIANA ALARCON HERNANDEZ SUBTOTAL: $2.889.113
Ceduia 1,053,824,985 TOTAL RETENCIONES
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR TOTAL A PAGAR: $2.889.113
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aportes
enlinea

Resumen General de

Pago

: DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| Identificacion | v Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

|
Exonerado SENA e
ICBF I

ALARCON HERNANDEZ JULIANA

\ CC 1053824985

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CRA 9C N 57D 31

MANIZALES-CALDAS

8724506

No !

{DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Tipo

Fecha

Pago

Salud

Pension

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco Dias Mora

Valor

[2022-01

2022-01 1326071290

9430374491

2022/02/18

2022/02/14

BANCOLOMSBIA

$314,900

{LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

! EMPLEADO

PENSION

SALUD

CCF

RIESGOS

PARAFISCALES

Nombres

Identificacion

I1BC

1BC

1BC

Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,084,492 $173,600 $1,084,492 $1,084,492 $5,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,084,492 $173,600 $1,084,492 $135,600 $0 S0 $1,084,492 $5,700 S0 S0

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) $1,084,492 $173,600 $1,084,492 $135,600 HJ $0 $1,084,492 $5,700 $0 $0
1 ICC [1053324985 lALARCON JULIANA FBOMH | 30 $1,084,492 $173,600 EPSO108 30 $1,084,492 $135,600 [} S0 S0 1423 30 $1,084,492 $5,700| © Se S0

Total Afiliados( 1) $1,084,492 $173,600 $1,084,492 $135,600 $0 s0 $1,084,492 $5,700 s0 $0

Pagina 1 de 2 2022/02/14 03:46 PM
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Jesumen Genelal de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTcd;FSENA e
'
<C 1053824985 ALARCON HERNANDEZ JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA9C N 57D 3% MANIZALES-CALDAS 8724506 No !
' DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION I
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
$2022-01 2022-01 1326071290 9430374491 j 2022/02/18 2022/02/14 | BANCOLOMBIA c $314,900

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
e INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $173,600 $0 $0 $173,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $173,600 S0 S0 $173,600
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,700 S0 $0 $5,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,700 S0 S0 $5,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $135,600 S0 S0 $135,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $135,600 S0 S0 $135,600

1 $314,900 $0 $0 $314,900

Pagina 2 de 2 2022/02/14 03:46 PM



