EMPOCALDAS SAE S.P_
I i-GC-29 GESTION DE CONTRATACION 7
..;;/ Version 4 . .
e Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
Sinpocalgac SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 11 556.452
# CONTRATO Y ANO | 005 de 2022 | Acta N° 5 R 1N
2. VAL o(li;'\mcmm 5 778.926
CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ S 17.334.678
: 4. VALOR ACTAS " £
NIT O CC: 1053824985 ANTERIORES () 1.‘&..‘)56 452
00004 - 21201010050205 - 01/01/2022 5. VALOR
g 2.889.113
CDP (#, rubro y fecha) 00528-21201010050205-26/04/2022 PRISENTE AGTA () :
000119- 21201010050205 - 07/01/2022 6. VALGR NO .
C 2.889.11
= Toe y Teche) 000646 - 21201010050205 - 27/04/2022 RO 2
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.8.F EN TODAS | AS ACTIVIDADE S
QUE St DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #roLios
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02] X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X ]
5- Pagos SENA y ICBF. N
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). 1 o
8- informe de actividades a cargo del Supervisor. X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contratc no presenta

. carpeta correspondiente. A

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la]

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA -
. DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA 4
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X |
Evaluacidn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en T
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 31 DE MAYO DE 2022 o
DATOS DEL SUPERVISOR LN ) ]
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA - - j
NOMBRE CARGO __FIRMA ]
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS |
91216327484 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA . BANCO
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ACTA DE PAGO N° 5

CONTRATO N°: 005 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN
DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ

VALOR DEL ACTA: $2.889.113

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y JULIANA ALARCON
HERNANDEZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 del
Contrato N° 005 del 2022.

RELACION DE PAGOS 1
VALOR DEL CONTRATO | $11.556.452
ADICION N°1 | $5.778.226
ACTA 1 ] '$2.889.113
ACTA 2 - 7 ~ |$2889.113
ACTA 3 ~ |s2.889.113
ACTA 4 T 1s2889.113
ACTA 5 - 1s2889.113
VALOR EJECUTADO 's14.445565
'POREJECUTAR  1$2.889.113

\ -
\ Jolara Plarcon
NA JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

& www.empocaldas.com.c
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Manizales, mayo 31 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No.005 DE 2022

CERTIFICA QUE

La contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.0563.824.985 de Manizales Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con las actividades

asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero CINCO del contrato No. 005 del 2022.

Para constancia se firma a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de MAYO del 2022.

DIANA OROZTO RUBIO (
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de mayo
de 2022 con relacion al contrato 005 de 2022, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Atencion de los clientes internos y externos con solicitudes relacionadas con los

procedimientos de la seccion de Gestion Humana.
2. Gestion de la documentacién interna y externa de la seccién de Gestion Humana.

3. Elaboracion de informe de ausentismo para el mes de mayo e informe de dias y periodos
pendientes de vacaciones de los trabajadores oficiales y publicos de Empocaldas.

4. Vacaciones: elaboracién de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es
oficial o publico, solicitud de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones, esto de
acuerdo con la programacién de las vacaciones entregada a principio de afio. Elaboracion y
solicitud de firmas de las notificaciones de encargo cuando es el caso. Y por ultimo archivo de
los documentos en las respectivas hojas de vida de los trabajadores.

Se realizo el proceso para las vacaciones de la segunda quincena de mayo y la primera
quincena de junio de 2022.

VACACIONES SEGUNDA QUINCENA DE MAYO DE 2022

NOMBRE |aGr.cost
CARGO |N|U[L 2
TRABAIADOR DE MANTENIMIENTO [Anserma (Oper)
OPERADOR DE PLANTADE TTO. _|La Dorada (Oper)
COORDINADORA D PROCESOS | Mels Planeacion

;AGR‘CDST EF!:(HA PROGRAMADA |

|INGRESO

PO

IDENTIFICAQ CONTRATO )
7503718570 - Término Indefinido
10167930/ 20 - Término Indefinido
24432478

jN OMBRE
|MAPURA LUIS ANTONIO
|QUEVEDO RUIZ JOSE ARIEL

i]lil U/_\(il\ LOPEZ N_E."\R\{\_(ZF_(ZEI A

14/02/2006|
1/05/1982| 1 |
'lf:f’('-'\]"l'.“}ﬂ[ 1/05/2022]

20 - Término Indefinido

'VACACIONES PRIMERA QUINCENA DE JUNIO DE 2022
TRABAJADOR Dit MANTENIMIEN 10 [Chinching (Oper)

|GONZALEZ SANCHEZ JAIRO 15808018[20 - Término indefinido 22/06/2006|

|ZARATE VANEGAS ANDERSON
|MURILLO RAMIREZ JOSE FINER

:E;U/MI\N QUINTERO MARIA DEL CARMEN 30331912{20 - Término Indefinida AUXILIAR ADMINISTRATIVO :M;\\ Plancacion 1/05/1996]
|PINTO RESTREPO RICARDO AUGUSTO 448424320 - Término Indefinido ___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO |M/Is Sistemas (A 1/04/1980
iNUIU NA AGUDELD JOSE ARIEL . A4/9606/20 - Término Indefinido TRABAJADOR DE MANTENIMIEN 1O [I'uluswm (Oper) 21/05/1998
(IEJIVAHA GARCIA EDGAR ALBERTO _15925/18[20- Término ]_r\_ri_("lmdu_ I OPERADOR DE PIANTA DE TTO. i,‘xu':l.l (Oper) 11/05/1981]
|RAMIREZ GIRALDO LUIS EMILIO 15925889)20 - Té rmino Indefinido _ |OPERADOR DE PLANTA DE TTO. Viterbo 17/03/1983
|GALVIS RIVERA JULIAN ALBERT 969/991]20 - Término Indefinido - LRI\BMJ\I]OK DE MANTENIMIENTO [Anserma (Oper) 29/03/2017

10174808
/5000846

20 - Término Indefinido
20- Término Indefinido

AUXILIAR ADMINISTRATIVO La Dorada (Adm)
IRABAJADOR DE MANTENIMIENTO ll a Dorada (Oper)

9/t /|
16/02/2010|

Retiro de Cesantias: de acuerdo con la finalidad del retiro de las cesantias, se revisé que la
documentacién enviada por el solicitante sea la requerida bien sea para compra o mejora de
vivienda, educacion o retiro total en los casos de los trabajadores en proceso de
desvinculacion de la empresa. Y por ultimo archivo de los documentos de las soportes en la
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de los salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se solicité a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revision y aprobacion
de los certificados en la plataforma.

-Se realizé el CETIL de las siguientes personas:

OMAR ANTONIO GARCIA

NESTOR JAIRO DUQUE JIMENEZ

GERMAN CARDONA VALENCIA

ADRIANA PATRICIA VELEZ

MARIA GLORIA GIRALDO VALENCIA

MARIA EUGENIA VALENCIA ALVAREZ

GLORIA CARMENZA GALLO CIFUENTES

JOSE DUBIER AGUDELO BALLESTEROS

10. Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificado junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elabor6 la lista de chequeo, documento de
distribuciéon y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacién y presupuesto.

-Se hizo el proceso para las cuentas de cobro del mes de mayo.

11. Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacion enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de la jefe de gestion humana, jefe del
departamento administrativo y gerencia, para continuar el respectivo tramite en presupuesto y
tesoreria.

-Se realizo el tramite de auxilio de maternidad para la esposa del trabajador JUAN DANILO
VARGAS ARISTIZABAL.

12. Practicantes: luego de seleccionados los aprendices les solicitamos los documentos
pertinentes para la creacion de la hoja de vida (hoja de vida formato Funciéon Publica, carta de
presentacion de la institucion, fotocopia documento de identidad, diploma de grado, certificado
de afiliacion a la EPS, Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria), certificado
responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica), certificado antecedes judiciales).
junto con el contrato y el RP.

- No se presentd ingreso de practicantes.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el contrato 005
del 2022.

.
Jolana Narcon ,
JULIANA ALARCON HERNANDEZ
CONTRATISTA
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE ¥ e = o € & ]
!_ldemmndon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfono [loneraj;?é}ia e
‘ p |
TF" 1053874985 ALARCON HERNANDEZ JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA %C N 57D 31 mm[}{m 8724500 . _ Ha |
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION G 5|
Periodo Clave. Tipo Fecha Page
Pension | Salud Page | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dias Mora ‘» Valor
I T e | ' 2022003019 | 207270512 | BANCOLOMEBIA ] iy T T ema)
| LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES — o ) s
[ EMPLEADO [ PENSION SALUD | ccF | RIESGOS PARAFISCALES
| No. | Wentificacian |  Nombres | Codigo [Diss 18C porte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18c Aporte Codigo |Dias 1BC aporte | Dras| B perte
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,155,645 $185,000 41,155,645 $144,500 0 $0 51,155,645 56,100 $0 503
| Giudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afilados) $1.155,645 $185,000 $1,155,645 $144,500 $0 $0 $1,155.645 56,100 50 $0|
| |u |-mmvu |m-<w T Imm l 0 1,153,043 siss000|  Ersorg] o 51,195,045 S144.500 0 % so| 1| 11556405 sa100 o @ %]
ITotal Aﬁ"ados( 1) $1,155.645 $185,000 51,155,645 §144,500 $0 50 $1,155,645 $6.100 1 s0 $0|
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