I3 GESTION DE CONTRATACION F-GC 23
o LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE o Gl
e e e SERVICIOS Y CONSULTORIA i
N 1. VALOR INICIAL \' 11 556 452
# CONTRATO Y ARG |\V005 de 2022 | Acta N° \, 6 'Y FINAL PRy
A .
s 5778 226
CONTRATISTA \, JULIANA ALARCON HERNANDEZ i \' 17.334.678
< N\
- 4. VALOR ACTAS P
NIT O CC: 1053824985 skt N 14 245 565
00004 - 27201070050205 - 0170172022 5 VAIOR :
COP (# rubroy fech) |\ 00528-21201010050205-26/04/2022 PRESENTE AGTA() N\ 2889
e 000119- 21201010050205 - 07/01/2022 e \ .
hanis S \, 000646 - 2120101005020 - 27/04/2022 e
QBJE D DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S A E .S EN TQUAS | AS ACTIVIDADE S
QUE St DESARRQLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.
CENTRODE |
TIPO DE RECURSQOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

-<i

DOCUMENTO VERIFICADOS it FOLIOS |

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articule 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor 2
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

14- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido per la Seccion Suminisiros ce
EMPOCALDAS S A E.S.P._(Aplica unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacion)

|
iyl i

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta'
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente. -

e~

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

1
|
I

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA - '_ 'V[

Copia del acta
_f?idura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado)

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) ¢ Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas)

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

'Copia del regisiro presupuestal

ST, |
|

Fecha de presentacion \, 30 DE JUNIO DE 2022
2% i, 'S
DATOS DEL SUPERVISOR %lod . 1
oY
NOMBRE CARGO = FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCC
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\ ACTA DE PAGO N°6 Y FINAL

CONTRATO N°: Q05 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
~ LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN
\DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS PLANES

ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

JULIANA ALARCON HERNANDEZ

\

‘\$2.889.113

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

~ En la ciudad de Manizales, a los treinta (30) dias del mes de junio del 2022, se

\ reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y\JULIANA ALARCON
HERNANDEZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 6 y final del
Contrato N° 005 del 2022.

' RELACION DE PAGOS
' VALOR DEL CONTRATO $11.556.452
. ADICION N°1 - $5.778.226
' ACTA 1 . - ~ 1$2.889.113
| ACTA 2 _ $2889.113
ACTA 3 $2.889.113
' ACTA 4 $2.889.113
| ACTA 5. , 1 $2.889.113
 ACTA 6 - | $2.889.113
WALOR EJECUTADO | $17.334.678
' POR EJECUTAR \ﬁ $0

Joliana Plarcon

JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Contratista

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Manizales, junio 30 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No.005 DE 2022

N\ CERTIFICA QUE

La contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania

No. 1.053.824.985 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
~asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
\parcial numero SEIS y final del contrato No. 005 del 2022.

F’ar.? constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de JUNIO del 2022

NA®ROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

B3I Empocaldas empocaldas ofical
M empo(@empocaldas.com.co

& www empocaldas com ce
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Manizales, Junio 30 del 2022

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe de Gestion Humana
i)

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de junio
de 2022 con relacién al contrato 005 de 2022, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Atencion de los clientes internos y externos con solicitudes relacionadas con los
procedimientos de la seccion de Gestion Humana.

2. Gestion de la documentacion interna y externa de la seccion de Gestion Humana.

3. Elaboracion de informe de ausentismo para el mes de junio e informe de dias y periodos
pendientes de vacaciones de los trabajadores oficiales y publicos de Empocaldas.

4. Vacaciones: elaboracion de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es
oficial o publico, solicitud de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones. esto de
acuerdo con la programacién de las vacaciones entregada a principio de afio. Elaboracién y
solicitud de firmas de las notificaciones de encargo cuando es el caso. Y por ultimo archivo de
los documentos en las respectivas hojas de vida de los trabajadores
Se realizo el proceso para las vacaciones de la segunda quincena de junio y la primera
quincena de julio de 2022.
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en presupuesto y pasar a realizar la orden de gasto, el RP y la orden de pago, para finalizar los
documentos se escanean y se guardan en la carpeta CUOTAS PARTES PENSIONALES

-Se realizo el proceso para cuota parte de Colpensiones correspondiente a abril - mayo 2022,
-Se realizo el proceso para cuota parte de Colpensiones correspondiente a marzo 2022,

Ingresos: al momento de ingresar un empleado nuevo a la empresa se diligencia una lista de
chequeo para verificar el cumplimiento de los documentos solicitados y del perfil requerido.
Estos documentos se archivan en la hoja de vida del nuevo empleado. Se Notificd a la
aseguradora del seguro de grupo vida para activar el seguro, se envia el formato de
declaracion y el formato con la informacion de los beneficiarios y envid de solicitud de
inducciones a las secciones correspondientes.

- No se presentaron ingresos en el mes de junio

Retiros: en el momento en el que un trabajador se retire de la empresa, se debe solicitar paz y
salvo a Confa, solicitud de retiro a la aseguradora seguro de vida, y recibir paz y salvo del
trabajador con las secciones de la empresa, el acta de entrega del puesto de trabajo y archivar
los documentos en la hoja de vida.

Se gestiono el proceso del pago de la liquidacion de los créditos laborales, solicitud de CDP vy
resolucién del pago de los creditos y |a firma de |a notificacion.

Se envia a Colpensiones la remision de la aceptaciéon de renuncia solicitando el ingreso a la
nomina por pension por vejez (cuando sea el caso)

-Se inicio el proceso del retiro del Operador de Planta OMAR GARCES AGUDELO

Expedicion de formatos CETIL y confirmacion de historias laborales para la liquidacion
de bono pensional: Certificados de tiempos laborados, se solicitdo a archivo los documentos
en el caso de los tiempos a certificar antes del afio 1991, se realizo el ingreso de la informacion
de los salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se solicitd a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revisién y aprobacion
de los certificados en la plataforma.

-Se realizo el CETIL de las siguientes personas:

RUBIELA MARTINEZ BLANDON

FABIAN LOPEZ GOMEZ

JOSE ARLEY ARIAS ATEHORTUA

Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificado junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elaboré la lista de chequeo, documento de
distribucion y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacion y presupuesto.

-Se hizo el proceso para las cuentas de cobro del mes de junio

Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacion enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de la jefe de gestion humana, jefe del

Q@

& www.empocaldas.com
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

Telefono | Exonerado SENA ©

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento
| ICBF
£ 1053874985 ALARCON HERNANDEZ JU&HNL N INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAGC NSO 11 M.HIIA’MI.S.‘-L_-.;? 8724506 j o
"UATOS GENERALES OF LA LIQUIDACION - S e G
Periode Clave Tipo Fecha = W e
Pension | Salug Pago [ Planilla Planilia Limite | Pago Banco e |
EEEI 05 I’!_ﬂ]!ﬂ! . |Pj}}\7|!ﬁ ubéiu B o _I__ 2W022/06/21 I 'm?ilﬂ._’?_‘\_ B_M:OCEDMBIA -S_!lﬁ.w"_l
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES o e
EMPLEADO [ PENSION SALUD | RIESGOS T PARAFISCALES
No. | leentificacion I Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte | Codigo |Dias| ;e Aporte Codigo |Dias, 18c Aporte Codigo |Dras| BC Aparte Dias BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,155,645 $185,000 $1,155,64% $144,500 50 50 $1,155,645 $6,100 50 s0
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afikados) $1,155,645 $185,000 $1,155,645 $144,500 $0 50 £1,195,645 46,100 50 L0
) ‘(r I‘munin !qd«ullnmu hnw [ 0 51,155,645 sims.om|  erso0] 30 §1.155.048 514,500 o 0 S0 a2y o R 00| o % .
Total Afiliados( 1) $1,155,645 185,000 51,155,645 50 50 41,155,045 56,100 s 0

Pagina 1de?

72027/06/18 11:34 AM
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EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

\ CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista de Gestion Humana JULIANA ALARCON
HERNANDEZ en el formato F-GF-10 Version 3 de Septiembre de 2016. Se
encuentra a PAZ Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los
elementos devolutivos propiedad de EMPOCALDAS S.A. ES.P. en lo
concerniente a la seccién de suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de
2022.

“Se anexa a la presente certificacién el formato anteriormente

mencionado”
/
TIAG%P Z DIAZ

efe Seccidén Suministros

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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calidad.ecmpocaldas.com.co/recportes.php
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EMPOCALDAS SAESP
GESTION CONTRATACION

CONTRATISTA:

JULIANA ALARCON HERNANDEZ

‘hjle“"’i"’goﬁs EVALUACION DE DESEMPERNO DE CONTRATISTAS
aye (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)
NOMBRE DEL

I [
]D!RECCION: [MANIZALES

NIT O CEDULA

1053824985 ’FECHA DE

CALIFICACION

‘2022-06-30

[NUMERO DE CONTRATO; [005/2022 _

~[CALIFICACION [3

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacion N/A

!— TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

|CLASIFICACION T CRITERIO A EVALUAR 7 | CALIFICACION

CALIDAD DEL SERVICIO Qum_ple con el objeto del contrato conforme a los requerimientos 3
\tecnicos. )
Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. | 3

CUMPLIMIENTO DE Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de ' 3

PLAZOS pagos. _ _ l
[Cumplimiento en el cronograma de actividades. _ ! 3
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la afiliacién propia y/o del 3
personal a cargo. ;

MANEJO DEL CONTRATO |Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y seguridad social. 3
?Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion de los 3

linformes técnicos. i

“CALIFICACION X

G PORCENTAJE PUNTAJE } P
[Calidad de Ia Obra | % 3 | 12
Cumplimiento de Plazos | 7 30% |3 { 0.9
Manejo del Contrato l 30% [ - ‘{ 0.9

“EVALUADOR: (INTERVENTOR)

I

| B A

INOMBRE [DIANA OROZCO R

|CARGO Jefe GegioaHumana
|

|FIRMA:

|

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

1/1



& GESTION DOCUMENTAL e

P I Version: 01
e PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22

CIUDAD MANIZLAES FECHA 2022/06/30

CONTRATISTA | JULIANA ALARCON HERNANDEZ # CONTRATO | 005 DE 2022

SUPERVISOR | DIANA OROZCO RUBIO

DIANA OROZCO RUBIO, en calidad de Supervisor del CONTRATO 005 DE 2022
CERTIFICO que recibi del contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ Ia
INFORMACION DOCUMENTADA generada y utilizada en el desarrollo del contrato en
mencion, tal como se relaciona a continuacion:

¢ Historias laborales

» Comunicaciones internas y externas de la seccion de gestion humana
» Solicitudes de CETIL

¢ Hojas de vida de practicantes

A_A

“FIRMA DEL SUPERVISOR

GINA TATIANA JIMENEZ OROZCO. en calidad de encargado del Archivo de Gestidn,
CERTIFICO que el sefior(a) JULIANA ALARCON HERNANDEZ identificado(a) con el
numero de cédula de ciudadania numero 1.053.824.985 se encuentra a PAZ Y SALVO con
la devolucién de préstamo de documentos.

FIRMA RE?F{ONSAB DEL ARCHIVO DE GESTION




