EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA ESP
EMPOCALDAS SA ES.P
NIT. 890.803.239-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO 00528 empacaia%
EXPEDICION DEL CDP: 2022/04/26
SECCIONAL MANIZALES GESTION HUMANA
OBJETO: ADICION N°1 Y PRORROGA N°1 CONTRATO N°005 DE 2022 BRINDAR APOYO A LA SECC

ON DE GERSTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que en el presupuesto de Gastos para la vigencia 2022 existe saldo disponible y no comprometido en el ( 0 los) siguientes

rubro(s) de agropiacion:

| |

s 1 DESCRIPCION ! VALOR |

APROPIACION | i |
21201016050205 Otros productos de la propiedad intelectual (honor 5,778,226

5,778,226

JLA VELASQUEZ CASTANO

Jefe Beccion Presupuesto {E)
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F-GC-01 GESTION CONTRATACION

",F‘,"."?if?,"?* Vt'ersién: 18
slhlio'ghiz000 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION
Fecha del estudio 26 de abril de 2022
Objeto de la : .
contratacion El mismo del contrato #5 del afio 2022.

Requerimiento
previo

Necesidad

Conveniencia

Oportunidad

Aspectos
Técnicos del
bien y/o
servicio

Codificacion
estandar de
producto y
servicios de la
Naciones
Unidas

VERIFICACIONES PREVIAS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

El pasado 2 de enero de 2022 EMPOCALDAS S.A. E..SP suscribi6 el contrato nimero 5 de la misma anualidad con Ia finalidad de
abarcar y suplir las necesidades relacionadas con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL del cuatrienio 2020 - 2023. en donde la
Seccion de Gestion Humana es pilar fundamental en el desarrollo de los objetivos alli establecidos. Lo anterior, haciendo referencia al

bienestar de los servidores publicos de la empresa como herramienta para alcanzar niveles altos de felicidad en la misma y niveles altos
de eficiencia y eficacia que permitiran garantizar la correcta prestacion del servicio en los diferentes municipios donde se hace presencia.
Asi las cosas, de acuerdo a los procedimientos que tiene a cargo Gestién Humana, es indispensable garantizar la correcta formalizacion
de las situaciones laborales, como encargos, vacaciones, licencias, compensaciones, nombramientos, remociones que se surten dentro
de la planta de personal que se compone de 268 servidores publicos, asi como la formalizacién del pago de las prestaciones sociales
como las cesantias. Aunado a ello, y dado el promedio de edad de los colaboradores de la empresa que supera los 50 afios de edad se
viene haciendo indispensable realizar diferentes tramites administrativos que garanticen el acceso de los mismos a los derechos
pensionales propios del riesgo de vejez, por ejemplo la expedicion de los formatos CETIL. De igual forma, en la ejecucién de ios
diferentes procesos de la seccién se realizan vinculaciones con otras personas naturales y juridicas, quienes realizan o prestan servicios
especificos y con quienes es menester realizar una serie de tramites administrativos pre contractuales y contractuales. por ejemplo
efectuar el tramite de las cuentas de cobro con el lleno de requisitos legales. Las referidas necesidades continuan persistiendo toda vez
que el plan referido tiene una vigencia de cuatrienio y los planes del PETH tienen vigencias anuales.

El referido contrato se realizé con un plazo de ejecucion de 4 meses, es decir, hasta el 30 de abril del afio 2022, sin embargo dado que
nos encontramos en Ley de garantias electorales, no es posible suscribir un contrato nuevo y las necesidades continuan persistiends. De
acuerdo a lo expuesto anteriormente, se hace conveniente en aras de ejecutar las anteriores actividades con un nivel de tecnicismo alto,
y realizar todas las actividades tendiente a elevar los indices de buen ambiente laboral y de felicidad de los servidores publicos, prorrogar

el contrato 5 del afio 2022 hasta el 30 de Junio del afio 2022 y adicionarle un valor de 5,778,226

Por lo anterior, es oportuno prorrogar el contrato 5 del afio 2022 hasta el 30 de Junio del afio 2022 y adicionarle un valor de 5,778,226

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Las mismas del contrato 5 de 2022

CODIGO NOMBRE

80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

frem

Cocigo inventario Descripcidn del bien o servicio unidad Cantidad




EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a La misma del contrato 5 de 2022
contratar a la
persona
natural o
juridica

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono

Valor cotizacion

Presupuesto Oficial

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente,

con su respectiva cotizacion.

PRESUPUESTO
Vigencia actual (2022) Vigencia futura (2023) Total vigencias
$ 5.778.226,00 $ 5.778.226,00
Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
21201010050205 HONORARIOS PROFFESIONALES $ 5.778.226,00
TOTAL CDP $ 5.778.226,00
LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR?
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto Afio de entrada en Operacion
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacion ‘ . APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos .
o Aplica
contemplados en la solicitud de oferta.
E| contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al Aplic
objeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. plea
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. No aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago Aoli
correspondiente. Pllca
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccién requeridos para el desarrollo N i
de su funcién y asegurarse de que los usen. oaplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo
del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que No aplica
se exija.
En el evento que algun o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos
deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (0 en el tiempo indicado en la N i
invitacion) El contratista debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por, D:aplica
sl cuenta y riesgo durante la garantia.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de N i
suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. o aplea
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
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Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Nimero de Identificacion del tubo o Caédigo

de trazabilidad, 2) Nimero de certificado, 3) Organismo de certificacién del producto, 4)Nimero del Lote, 5) No aplica
Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV
Junto con la tuberia se debera entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Ntmero de Nimero de  [Organismo de certificacion del |Numero del Lote Fabricante de la tuberia NIT-DV .
Identificacion del tubo certificado | producto No aplica
No aplica

- En la columna “Niimero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacién de la tuberfa.
- En la columna “Organismo de certificacion del producto”, se debe escribir el Nombre o Razén social del organismo que
realiza servicios de evaluacion y certificacidn de la conformidad de la tuberfa.
- En la columna “Nuamero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. N i

ai ! : ' o aplica
- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o p
empresa importadora de la tuberia.
- En la columna “NIT-DV”, se debe escribir el Nimero de identificacién tributaria y digito de verificacién de la
empresa fabricante o empresa importadora de la tuberia.
Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe
coordinar con el Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue de No aplica
las mercancias y una correcta inspeccion de los elementos entregados.
El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica
Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse
en la seccion de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado No aplica
de las mercancias recibidas
Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccién de No aplica
Suministros y del Supervisor o los supervisores del contrato.
Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el
documento de entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remisién, y en el caso de contratos, No aplica
adicionalmente se requiere la firma del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Las mismas del contrato 5 de 2022
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato Aplica
30 dias después.
Entrega de certificaciones y deméas documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION




e Sede Administrativa de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ubicada en Manizales, Caldas en la Carrera 23 # 75-82
ejecucion
Elazo ;d'e 2 meses a partir de la prorroga, es decir hasta el 30 de junio de 2022
ejecucion
FORMA DE PAGO
FoFera de En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor
ago
El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el
recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo
tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P.
e efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las estampillas
Condnc;ones 1. Presentacion de la factura
para Fago |5 |nforme de recibo de almacén.
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.

; ' Estampilla a descontar ' APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrollo (2%) Aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucion Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo

Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e

internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por
variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccién, en el valor de los insumos o de los fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pafs, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega del
producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en
los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de

efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado. Fuga de
informacion confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarlos sera con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION
Nombre del Supervisor Administrativo . Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
Nombre del Supervisor Técnico Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
GARANTIAS
Tipo de garantias APLICA
Poliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacioén de personal No aplica
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Estabilidad y calidad de la obra No aplica

Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato,
cumpliendo con los parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y
LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

| N

2N
Sojititado or: 0 brgbadgipor] | | 7

Firma IA_AL Firma O A AW -
Nombre DIANA OROZCORUBIO~—/ Nombre PAULAWILENA VELASQUEZ CASTANO
Cargo JEFE GESTION HUMANA | ( Cargo JEFE ADMN Y FINANCIERO
Y
Revision Juridical ),
{

Firma 7 prrqyees 1
Nombre _BERTHA JUCIA DIAZ GUZMAN
Cargo il SECRETARIO GENERAL |




S e i e e e e et A -
M s e ] r . . e
T 1 I . . .
B T [ S el
R e SRR DA il ¥ YR OB 21E
- N oA =

T ‘I"—“ = ey r-—-l‘ﬁ—-—(r'-. )
uh

e T Rl 1 P
="
o itigs i e
~—_. —_n; u-u:aV' __
\_d_< . o mﬁ _____
R
[ ... ... S S
i LR i
e o, )L
: whevel .
[ . Rk |
L u ;ug:.\_ﬂ;_v o
' - . e — R . N R 5 7"vl_.q-.~M—_’-|.
RRIGE (I 1] ] L A A bR AT Sl e G0 NSO o AOGEIEL B METRR bE 6 SHRRIGES A (o pusTa 6t |
F P 0 AR n SST m'mw"-nn-"': AT ety Rl ﬁ-lnmulfm gErEle 8 spbeiRist Seete - Hiiprmatag aol Mo
f.»mvsraﬁmn&umm%

RV gt et i O
wﬁli"‘.ﬂuM ‘r Iﬂv.ﬂ.". o




> / empocaldas ) cobiernod N empo@empocaldas.com.co
POCONs UoiTois CROENTE i

\j B Empocaldas empocaldas_oficial
A 1
(; S

® www.empocaldas.com.co

Manizales, 26 de Abril de 2022

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

EMPOCALDAS S.A.ES.P

Carrera 23 # 75-82

Manizales, Caldas

Asunto: Solicitud de prérroga N°1 y adicion N° 1 al contrato 005 de 2022.
Cordialmente,

Entendiendo que actualmente nos encontramos en ley de garantias y no es posible
llevar a cabo la celebracién de nuevos contratos que permitan el correcto
funcionamiento del area con miras a cumplir con todas las obligaciones y procesos
que se llevan al interior de esta, resulta necesario prorrogar y adicionar el contrato
005 de 2022.

Lo anterior dada la importancia de las actividades del area de Gestion humana, de
acuerdo a los procedimientos que tiene a cargo Gestion Humana, es indispensable
garantizar la correcta formalizacion de las situaciones laborales, como encargos,
vacaciones, licencias, compensaciones, nombramientos, remociones que se surten
dentro de la planta de personal que se compone de 268 servidores publicos, asi
como la formalizacion del pago de las prestaciones sociales como las cesantias.

En ese sentido es conveniente y necesario prorrogar hasta el 30 de junio de 2022
y adicionar la suma de $5.778.226 al contrato 005 de 2022.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

O Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
“ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT 890.803.239-9
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ADICION N° 01 Y PRORROGA N° 01 AL CONTRATO 005 DEL 2022 CUYO OBJETO ES:
BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
QUE SE ADELANTAN EN DICHA SECCION Y EN LA EJECUCION DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con cédula de
ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en nombre y representacion
de EMPOCALDAS S.A E.S.P, con NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamente
facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales
y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 08 de 2021, tal como consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales
y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este
documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P, y de otra parte JULIANA ALARCON
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.824.985 de Manizales, obrando
en nombre propio, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades y para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA:
hemos convenido realizar la adicion N° 01 y prorroga N° 01 al contrato No. 005 de 2022 suscrito
entre las partes el dia 01 de Enero de 2022, previas las siguientes consideraciones: 1) Que,
actualmente se encuentra en ejecucion el contrato No. 005 de 2022, cuyo plazo de ejecucion se
encuentra hasta el 30 de abril del 2022. 2) Que, segun Estudio de Necesidad de Contratacion del 26
de Abril de 2022 solicitado por la Jefe de Gestion Humana y aprobado por la Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero de Empocaldas, donde manifiestan que: “El pasado 2 de enero de 2022
EMPOCALDAS S.A. E..SP suscribio el contrato niumero 5 de la misma anualidad con la finalidad de
abarcar y suplir las necesidades relacionadas con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL del
cuatrienio 2020 - 2023, en donde la Seccién de Gestion Humana es pilar fundamental en el desarrollo
de los objetivos alli establecidos. Lo anterior, haciendo referencia al bienestar de los servidores
publicos de la empresa como herramienta para alcanzar niveles altos de felicidad en la misma y
niveles altos de eficiencia y eficacia que permitiran garantizar la correcta prestacion del servicio en
los diferentes municipios donde se hace presencia. Asi las cosas, de acuerdo a los procedimientos
que tiene a cargo Gestion Humana, es indispensable garantizar la correcta formalizacion de las
situaciones laborales, como encargos, vacaciones, licencias, compensaciones, nombramientos,
remociones que se surten dentro de la planta de personal que se compone de 268 servidores
publicos, asi como la formalizacién del pago de las prestaciones sociales como las cesantias.
Aunado a ello, y dado el promedio de edad de los colaboradores de la empresa que supera los 50
afios de edad se viene haciendo indispensable realizar diferentes tramites administrativos que
garanticen el acceso de los mismos a los derechos pensionales propios del riesgo de vejez, por
gfemplo la expedicion de los formatos CETIL. De igual forma, en la ejecucion de los diferentes
procesos de la seccion se realizan vinculaciones con otras personas naturales y juridicas, quienes
realizan o prestan servicios especificos y con quienes es menester realizar una serie de tramites
administrativos pre contractuales y contractuales, por ejemplo efectuar el tramite de las cuentas de
cobro con el lleno de requisitos legales. Las referidas necesidades contintan persistiendo toda vez
que el plan referido tiene una vigencia de cuatrienio y los planes del PETH tienen vigencias anuales.
El referido contrato se realizo con un plazo de ejecucion de 4 meses, es decir, hasta el 30 de abril
del afio 2022, sin embargo dado que nos encontramos en Ley de garantias electorales, no es posible
suscribir un contrato nuevo y las necesidades contintian persistiendo. De acuerdo a lo expuesto
anteriormente, se hace conveniente en aras de ejecutar las anteriores actividades con un nivel de

0 Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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tecnicismo alto, y realizar todas las actividades tendiente a elevar los indices de buen ambiente
laboral y de felicidad de los servidores publicos, prorrogar el contrato 5 del afio 2022 hasta el 30 de
Junio del afio 2022 y adicionarle un valor de 5,778,226. Por lo anterior, es oportuno prorrogar el
contrato 5 del afio 2022 hasta el 30 de Junio del afio 2022 y adicicnarle un valor de 5,778,226.” 3)
'Que, la presente adicion y prorroga cumple con los presupuestos sefialados en lo literales a y b del
articulo 27 del Manual de Contratacién, el cual dispone: “las condiciones del contrato podran
modificarse durante el plazo de ejecucion, previo acuerdo entre las partes, cuando se presenten
circunstancias que lo justifiquen”. 4} Que, existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de
gastos de la entidad para atender el pago que cause la presente adicion, para lo cual se ha expedido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00528 del 26 de Abril de 2022, con denominacion
“OTROS PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL — HONORARIOS PROFESIONALES”.
5) Que, el Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P. encuentra ajustada y motivada la adicion y prorroga
para este contrato. 6) En consecuencia la presente adicion y prorroga se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo del Contrato N° 005 de 2022 por el hasta el 30
DE JUNIO DE 2022. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el contrato 005 de 2022 en la suma de
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($5.778.226) MI/CTE IVA INCLUIDO. CLAUSULA TERCERA: Para efectos legales y fiscales
continuan vigentes las demas clausulas del presente contrato con igual alcance y contenido.

\

ra constan fa se firma en Maniaales a los 27 dias del mes de Abril de 2022.

JU'FUW A[OT&,On H

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Gerente Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Contratante {
//) / - &/\/\{ 1
V.Bo. BERTHA LUCIA GUZMAN-DIAZ V.By. PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO

<’S/ecre@ General Jefe Depto. Administrativo y Financiero

V.Bo. DIANA CO RUBIO

Jefe Gestion Humana

I8

Elaboro: Santiago Lafg cha Echeverri
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REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000646

FECHA DE EXPEDICION 2022/04/27

CERTIFICADO DISPON. NRO - 000528

COMPROMISO QUE AMPARA ADICION N°01 Y PRORROGA N°01 CONTRATO N°005 DE 2022 BRINDAR APOYO A LA

SECCION DE GESTION HUMANA EN DIFERENTES PROCESOS
BENEFICIARIO ALARCON HERNANDEZ JULIANA

C.C NRO 1053824985

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados con otro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

; , =
| RUBROC

|

i APROPIAGCION ’ DESCRIPCION [ VALOR

| | |

i 21261010060205 ~ Otros productos de la propiedad intelectual (honor 5778226

|

TO)Z(\L REGESTRO PRES}{PUESTAL

5,778,226

//

PLAZO DE EJECUCION 60

),

P LA YELASQUEZ CASTARO

Jefe Seccion Presupliesto (E)
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