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SERVICIOS y CONSUL TORIA

1,053,828,643 de Manizales
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# CONTRATOy AÑO 0012- 2022 Acta N°
I.VI\IClI<INICII\I
(incluido IVI\)

Bertulio Jaramillo Carvajal
3.VI\LOI< 10 IAL

(1'2)

6.000.000

NIT O CC

2 VI\IOI< I\DICION(.) o
CONTRATISTA 6.000000

CDP (#, rubro y fecha) 000009 del 1 de Enero de 2.022
5.VI\I 01< 1'1<1 SI NII

I\CII\()
1.500.000

6. VI\IC)I<NO
RP (#, rubro y fecha) 000104 De 3 Enero de 2022 I JI CUII\DO 4.500.000

(3 4 5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPl.INAHIO INTERNOl
DE LA EMPRESA, EN l.OS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN [eSTA DEPENf)[NCIA ~

CENTRODE I
TIPOOERECURSOS COSTOSy ,

PROCEDIMIENTO

1- Acta original
DOCUMENTO VERIFICADOS 11rouos

x

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos prctesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789/02 (Personas )ufldlcas). •

3- Tarjeta protesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedrcrón no mayor a t;es ::1-----
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador) _

4- Factura (Régimen Común) o Factura equivalente (régimen simplificado). X --j
5- Pagos SENA y ICBF. N/A _
6- Evaluación del Supervisor Formato F·GC-18 (Solo aplica para el acta final) N/A
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). __ NI.A.1----__
L8~-~I~nf~0~rm~e~d~e~ac~t~iv~id~a~d~e~s~a~c~a~rg~0~d~e~1~S~'u~p~e~r~v~is~o~r. _L~X~_L- ~

Nota: Si pasados tres (3) días después del recibo de esta documentacíón el Supervisor del contrato no preseñta!
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaría General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregó la documenta ión para ser archivada en la
_---j!- __:c:,:a::_rJ::p.::e:::ta:_.::co::::_:rr_::e_::sJ::p.::o.:_:n.::d.:,:ie::_n.:,:t:::_e.:._------::;;;!E.:._------------

¡'echa de presentación _______ Enero 31 de 2022

~- --flI-
Copia del Acta

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
X

Factura (Régimen Común) o Factura equivalente (régimen simplificado), X
tvaluación del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final), N/A

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X I

I
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789/02 (Personas jurídicas) I
')i"",;;;¡Oo,o< reo'" de costos [0'""" F~GF~32~Copia de "lo 10,",,'0"debe ,~,~~;" '" P'";""~"-;':AI
Proyectos __ .___________ .______ (firma de recibido) A
1-----_ ...
~~~_::el registro presupuestal .____________ ~ __J

~STOR CAHMONA MARiNL:::_~ NOMBRE

~88402139007C~ CUr::NTA

DATOS DEL SUPERVISOH
_~-I--_-J=-e::.;f=e~C::.;o::..:n_;,:t.;_:ro:c.l~dIS,clplínarioInterno ±
DMOS PARA LA TRANSF::::~IA-D-E-P-A-"G-"O-S------------~~-R--~~=------=---~--l ~/

TIP~HD~R~ESNlA E--¡¡¡¡~~~A:=:j~ \~I~
Vf'?t
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ACTA DE PAGO No. 1

CONTRATO: No. 0012 de 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y DEMAS
ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATIST A: Bertulio Jaramillo Carvajal

VALOR DEL ACTA $ 1.500.000.00

En el Municipio de Manizales Caldas, a los 31 días del mes de Enero del 2022, se
reunieron: el Doctor NÉSTOR CARMONA MARíN, Jefe Control Disciplinario Interno
en representación de la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS
S.A. E.S.P y el Contratista Bertulio Jaramillo Carvajal con el fin de dar trámite al
primer pago del Contrato No. 0012 de 2022 por valor de $ 1.500.000.00 del periodo
comprendido entre el 3 de Enero de 2021 hasta el 31 de Enero de 2022

VALOR CONTRATO
ACTA N" 1

-- -_. __ ._._----------
VALOR EJECUTADO
POR EJECUTAR

I $6.000.000.00I .."I'"~1.500.000.00
$0.00

! $4.500.000.00

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en
ella.

NÉSTOR CARMONAMARíN~-­
Jede Control Disciplinario Interno
Supervisor

BERTULlO JARAMILLO CARVAJAL
Contratista

Q"_"¡'CF',
\. ::_'¡', ,



~¡g
ASOPAGOS

s.a.
Se certifica que la empresa, identificada con CC-1053828643 sucursal O,canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificación de
Pago

RE-i=-E-R--E-N"-C"-IA--P"O--R'-T-IP-O-D-E-P-L-A-N-IL-LA--'-"-C-Ó-D-IG-O--~- .---- ------N-O-M-B-R"-E--"---- - --.;; - - T DI';, J ------ -~- - - VACO'
ENTIDAD NIT ADMINISTRADORA AFILIADOS MORA COTIZACiÓN INTERES TOTAL

-----------~------_+----r_-----~-------- -
Periodo pensión: '\2021-12 230301 800224808 PORVENIR 1 O . _ 145.400 O 145.400

Periodo salud: \ 2021-12 f-_EP_S_0_3_7--1f-9_0_01_5_6_26_4.+N_U_E_V_A_E_._P_.s_._S_.A_.---+--------__2_f--~I--- 113600 ___ll_f--__ _22~!_:¡~
Planilla Nro.: 8617027419Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 O 4800 O 4.800

1------- -----.-"----- ------------"-.---"- - ..."----- c----"--"- --- ---"- .. -- ----"- - -.--.--..- ..--"
SINCCF O SINCCF 1 O O O Q

01Fecha transacción: 2022-01·12
BANCODE
OCCIDENTE

PASENA 899999034 SENA O O O O

ICBF O O O UL
- -----"

ESAP --+- ° O O

MINEDU O O O

GRAN TOTAL \

Clase de aportante:

Banco:

Transacción:

PAMIED 899999001 o
PAESAP 899999054

~ ~ ~ . $_263.8001

._~

Página 1 Fecha: 2022-01-26 03: 11:38



J,./'." ie:;r- ..
empoc:al~:, Agos~o287:

I GESTlON FINANCIERA j

FMENTOS SOPORTEEN ADQUISICIONES EFECTUADASA NO I i
OBLIGADOS A FACTURAR Í.-----O-M-A-----,--__:,,'''-.c----F-a-c-tu-r-a-o-M-A-10-O-S-d-e-3-=-1-d-e-e-n-e-rO-d-e-2-0-2-2-.------j

"'. 898,883.239-9

..~

r--------.---~--ICIUDAD y FECHA

lN.9~BRES y APEWDOS'

ICEDUlA O NIT __

~~('CI~N:-- ,.- CA"_, 7 #2< 38

____________ "___::___:3::.~,:.:.~.:.o::.,'C=-=.:.:.A:.:.K:.:.A..:.M_=.~.:.~C=_=C::.A:.:.R:.:V..:.A:.:j:.:A::.c 1,'

.. 8S3.828,643 l
._---------------,TElEFONO 3· 36962<2

-'-----------~-----.-------------------------------------------------------------------------------------~
~~SC~!CIOND!~PER~:~IO~'N~---L------------,------- ___:~~,-------:~------------- .---------------J
I¡- , ACTA N° 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0012 Del 3 DE ENERO DE 2022---------------------- .::.~~~---------------------------------- -,_j

._
._----_.------._---- ..
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._~~
FIRMA r-~ - ---------------
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Señores
EMPOCALDAS S.A. E.S.P:
Manizales, Caldas

Asunto: Certificación

BERTULIO JARAMILLO CARVAJAL, mayor de edad, identificado con la ccdula de
ciudadanía número 1.053.828.613 de Manizales-Caldas, certifico bajo la Gravedad de
Juramento que:

Pertenezco al Régimen Simplificado.
En la actualidad cuento con un único Contrato de Prestación de Servicios, con
EMPOCALDASS.A. E.s.P. -NIT. 890.803.239-, Número 0012 de 2022, por un
término de cuatro meses (1) meses, con acta de Inicio de fecha 3 de Enero de
2022, por un valor de seis millones de pesos M/Cle. ($ 6.000.000.(0).

Para efectos de lo anterior, se firma el 31 de Enero del 2022.

BERTULIO JARAMILLO CARVAJAL
CONTRATISTA
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JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO

No. 0012 DE 2022

CERTIFICA:

Que el contratista BERTULlO JARAMILLO CARVAJAL identificado con la cédula
de Ciudadanía NO.1.053.828.643 de Manizales-Caldas, cumplió con las actividades

y desde el 3 de Enero de 2022 hasta el 31 de Enero de 2022

. '\
)ara constancia se firma el 31 de Enero de 2022

NÉSTOR CARMONA MARíN
Jefe Unidad Control Disciplinario

Supervisor
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Doctor:
NÉSTOR CARMONA MARíN
Jefe de Control disciplinario interno
Supervisor del contrato 0012 de 2022

Referencia: Informe de actividades relacionadas durante los días laborados entre
el 3 de Enero de 2021 hasta el 31 de Enero de 2021

1. apoyar a la jefatura en el desarrollo de la agenda diaria.

-Se ha estado atento a cualquier requerimiento y se han desarrollado las
tareas encomendadas hasta el momento.

2. Sustanciar autos, comunicaciones y constancias secretariales.

-Se revisaron las constancias secretariales y los autos emitidos
recientemente por esta unidad para corroborar que la información depositada
en estas actuaciones estuviese correcta y en debida forma, se han emitido
las constancias secretariales necesarias para señalar lo errores encontrados

3. Notificar y comunicar las decisiones que se emanen de la jefatura de unidad

-Se ha notificado sobre la terminación y archivo de la investigación en los
procesos correspondientes, y se han enviado todas las comunicaciones
pertinentes

4. Registrar las actuaciones que se surtan en la unidad en los
correspondientes libros radicadores.

-Se ha depositado en los libros radicadores las actuaciones que se han
realizado hasta el momento, las notificaciones y las ejecutorias

5. Apoyar jurídicamente a la unidad en acciones de tutela y derechos de
petición que se incoen.

-Aunque en el momento no han llegado acciones de tutela ni derechos de
petición en esta unidad, se ha estado atento a cualquier solicitud de esta
naturaleza para darle el trámite adecuado y contestar en debida forma.

Q

•
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6. Consolidar el reporte de indicadores correspondientes a la unidad dentro
del sistema de gestión de calidad.

-Aún no se han realizado labores tendientes a consolidar dicho reporte

7. Todas las demás funciones de apoyo a los demás procesos llevados a cabo
por la unidad de control disciplinario

Se actualización de los Chekin de los expedientes que reposan en la
unidad, revisión del foliado, anexos, firmas y radicados de los procesos
activos

Se revisaron los expedientes de la oficina para determinar cuales
estaban para archivo y se sacaron:

01-05-2021 Y01-03-2021

Se Cotejo los expedientes originales con su respectiva copia para el
archivo definitivo
Se Cambió las portadas en los expedientes
02-10-2021 y 02-12-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Nubia Janneth Galvis 02-10-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Diana Orozco Rubio 02-11-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Martha Mónica Orrego 02-11-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Maximiliano Hurtatis Vanegas 02-11-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Rubiela Martínez Blandón 02-11-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
John Jairo García 02-13-2021
Se diligencio la declaración juramenta de:
Osear Salazar 02-14-2021
Se proyectó fallo de primera instancia en:
01-07-2021

-¡fJ~
-- ~~-------~----------

BERTULlO JARAMILLO CARVAJAL
Contratista

i 1 -':J



EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A E S P
EMPOCALDAS S.A E.S.P

NIT 890803.239-9

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO 000104

FECHA DE EXPEDICION 2021/01/03

CERTIFICADO DISPON. NRO - 000009

COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°012 ENE 03 DE 2022 BRINDAR APOYO

.ALA JEFATURA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

BENEFICIARIO JARAMIL:_OCARVAJAL BERTULlO

1053828643e.e NRO

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no serán

utilizados con otro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecución)

[~~:~=-~~]_--_"-_-~-__-_-~-:-~_-~ES._C_R_I_P_C_I_O_N _

¡----------------l
. VALOR '

211010306901 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA 6,000.000

-------_._------------~----------- -----~--------- --
6,000,000

PLAZO DE EJECUCION 120 OlAS


