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Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudio|

‘martes,- 1 de enerc de 2019 _ !

Cibjelo de ia contratacién} OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL y A LA OFICINA DE GESTION
JUDICIAL DE LA EMPRESA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES A QUE HAYA LUGAR

" VERIFICACIONES PREVIAS

flequerimienic previo|No aplica

! ‘DESGRIPCION DE LA NECESIDAD Y.OPORTUNIDAD

Nuecesidad|Se hace necesario de un estudiante de derecho que haya cursado y aprobado plan integral de
estudios de un programa de Derecho de cualquier Universidad certificada por autoridad competente’
|para el apoyo a las funciones que cumple las funciones del cargo de Secretario General de
EMPOCALDAS S.A, E.S.P. como son ejercer como secretario de la Empresa y demas drganos que
la sean asignados {Junta Directiva, Asamblea de Accionistas), presentar a [a Gerencia los informes
de las areas bajo su cargo, refrendar con su firma copia autentica de los documentos y demas actos
dela empresa, representar a la Gerencia, cuando este lo determine en actos o asuntos de caracter
juridico, técnico o administrativo, desempefiar la Asesoria Juridica de la Entidad, revisar contratos,
manejar las relaciones laborales en aspectos juridicos, representar judicial y extrajudicialmente a la
Entidad en los procesos que se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder
que le ctorgue el Gerente y mantenerio informado sobre el desarrolio de estos, asesorar a la
Gerencia 'y a-las demés dependencias de la entidad en la interpretacion de normas constitucionales
y legales ¥ &n los asuntos . de caracter juridico.

ConvenienciaiPara el ejercicio adecuado y cumplimiento de dichas. funciones tiene en su area a una funcionaria
de pfanta de personal que ocupa el cargo de profesional Universitario Unidad Juridica quien tiene a
su vez unas funciones como son: Apoyar ai secretario General en las funciones que desarrolla
acorde con el cargo, sustanciar [a respuesta a peticiones internas y externas, sustanciar
contestaciones de demandas y/o acciones que se promuevan en contra de la Empresa ante los
diferentes despachos judiciales, asi como los requerimientos que se hagan en los.diferentes
precesos en donde es parte la Empresa, incluidos los requerimientos por cuotas partes
pensionales, sustituir al Secretario General en diligencias judiciales; cuando asi se requiera, revisar
permanentemente el estado de los procesos que cursan en los diferentes despachos judiciales, en
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donde es parte la Empresa como accionante o accionada, Manejar la agenda en relacién con las
diligencias, términos, compromisos y actividades. a desarroliar por el secretario general en gjercicio
del cargo, Sustanciacion de demandas que deba promover la Empresa, cumplir con las actividades
que le asigna el Sistema de Gestion de la Calidad para garantizar su mantenimiento, cumplir las
demas responsabilidades que en razén de su cargo [@ asigne su superior inmediato, cumplir las
normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de la empresa, para contribuir ai
buen desempefio global de la entidad.

Oporiunidad|En materia judicial, tenemos a cargo procesos de reparacion directa, nulidad simple, nulidad y
restablecimiento del derecho, controversias contractuales, con el anterior y actual sistema (Ley
1437 de 2.011), fo cual requiere mas preparacion, dedicacitn para obtener el mejor desempefio en
las distintas audiencias que se celebren. De la misma manera se tiene un nimero considerable de
accibnes populares, acciones de futela las cuales son constantes, procesos ejecutivos; procesos
que habra de atenderse con igual cuidado, y celesa diligencia.

La Empresa ha sido hotificada de 36 demandadas laborales por el Juzgade de Pequefias causas
Laborales, a través.de las cuales, 36 operadores de planta de tratamiento de agua de las diferentes
Seccionales reclaman el reconocimiento y pago de los compensatorios desde junio de 2011 a Junio
de 2018, y su incidencia en los factores salariales, y en razén a las mismas se requiere el andalisis
de cada uno de los turnps programados y ejecutados por los operadores demandantes en las
plantas los domingos y festivos laborados y que no fueron susceptibles del descanso remunerado;
es también por este aspecto gue debe sfectuarse la verificacion de los turnos laborados en mencién
y que los mismos se hayan reconocido y pagado en caso que no haya side otorgado el descanso
remunerado, conforme al régimen juridico aplicable.

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Azpectos Técnicos del
Bien ylo Servicio

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones da idoneidad
y experiencia gue [levan a
contratar a la perscna
natural o juridica

4'SQPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
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Total precio de mercado

Adjuntas soportes de precio de mercado.
Todes los precios deben incluir IVA

En casc de no adjurtar los soportes de precio de mercado, debera adjuntar constancia de las condiciories de calidad o idoneidad

del oferente, con su respectiva cotizacién.

PRESUPUESTO

8.665.218

._ 21’)1{)21 1 Remuneramon de aprendices

8685218

Total CDP

8.685.218

plic

CUE"ﬂD!H’ con todas las especificaciones y+ requenmlentos del Estudio de Necesidad de la-

contratzcion y aspectos contemplados.en la solicitud de oferta. Si aplica
E! contratista debers concertar con el supervisor un cronograma de-actividades o plan de entregas
de acuardo al objete del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A E.S.P.. Si aplica
Asunyir por su cuznta y rieégo todos ios gasto's en el desarrollo del con'trato,

St aplica
Presantar el pagu de aportes a.la seguridad sdciai céda. mes al superﬁisor del'contrato con el fin de
autorizar.el pago correspondiente, Si aplica
En case detener tfab.ajadores a cargo debéra‘ suministrar fos elémeﬁtbs de pfoteccic’m requeridos
para el desarrolic de su funcion y asegurarse de que los usen. No aplica
'Curnplir con el protocolo de seguridad gue se establezca para el ingrese a Empocaldas S.A. E.S.P.
y los frentes de trabajo de la misma, y la seguridad de los datos que se procesen, verificando que Si aplica
no existan fugas ni indebido uso de la informacisn,
Sin perjuicio de la autanomia técrtica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que
durante el desarrolic del contrato se le impartan por parte de [a Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor | Si aplica
}. Coma presentar [os informes que se exija.
Contar von un formato de pédido sistematizado por drea que permita atender solicitudes valoradas
para cada uno de los centros de costo. (Centro de costos en unidades y en pesos, consumo.en No aplica

unidades y valor, facturacidn total y detallada por cada centro de costos, trazabilidad de tuberfa, por
medio fisico y magnatico)
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E! nroveeder debe estar dispuesto a atender los requerimientos de los centros de costos en fechas
previamente establecidas con el supervisor.

No aplica

En el evento qua algln o zlgunos de los elermentos sea rechazado por el supervisor del contrato,
dichos productos deberan ser retirados por ctienta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posible. {0 en el tiempo indicade en la invitacién) El contratista debera corregir cualguier problema.
que se presente, respondiendo por partes-dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.

No aplica

Responder pbr lcs . dados que ocasione.en desarrollo del contrato a Empocaldas S A ESP.ya
terceros afectades.

Si aplica

Presentar-al supervisor del contrato de Empocaldas S.A. E.S.P., un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse &lgin residuo sélido, liquide o gaseoso con ocasion de la ejecucién del-contrato,
donde describa los residuos que generard y el aprovechamiento o la disposicién final de los
mismos.,

No aplica

Garantiuzar el sumplimiento de los requisitos de calidad de ia riorma 1SQ 9001 determinados por el
Empoceidas S.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos en las plantas que pueda afectar la
calidad del agua o d=l proceso de tratamiento, deberd contar con autorizacion por parte del
Administradaor de ia seccional).

Si aplica

informar oportunamente al supervisor del Gonfrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes
objato de suministro y proponer soluciones para garantizar |a prestacion del servicio.

No aplica

{Las demas obligacicnes a su cargo-que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias

legalas.

Si aplica

BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

| Zi bk ligacione _ | i
1} Apoyar a la Secretaria General de la entldad en las funcmnes que desarro]la acorde con el cargo,
cuande lo requiera su fitular Si aplica
2} Sustanciar la respuesta a peticiones internas vy externas

Si aplica
ﬁf%tlstalnciar y/o contestar la.-respuesta de demandas y/o acciones gue se promuevan en contra de
la empresa ante [0s diferentes despachos judiciales, asi como los requerimientos que se hagan en S aplica
los diferentes preceses en donde es parte la entidad
4} Manejar [a agenda en relacion con las diligencias, términos, cdmbromisos y aclividades a
desarrotar por la profesional de la Unidad Juridica Si aplica
8} Susianciar y/o contestar demandas que deba hromover S émpresé.

Si aplica
6} Recepcitn, radicacion y framite de la correspondencia interna y externa que recepciona
y donde funciona |a oficina juridica Si aplica
7} Apovar en ia gestidn y funcionamtento del Comité de Conciliacidn

Si apfica
8) Apoyar la sustanciacion de las providencias que se requieran ¢on ocasién a las actuaciones
disciplinarias en segunda instancia al Gerente de la Entidad Si aplica
8} Elaborar ia elabarazion de oficios, exhortos y demas documentos que se requieran para el L
adelantamiento de las actuaciones que adelanta la profesional de la Unidad Juridica Si aplica
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10} En relacién con 2l érea administrativa y de gestion humana, apoyar las diferentes actuaciones
que se surtan en relacidn con las situaciones faborales de los colaboradores de la entidad, cuando Si aplica
se requieran

11) Revisar e.stadosxy carteleras judicia[es_virtuaies través de la herramienta infgjudicial y de la
Pagina Web de la rarita judicial (consuita procesos) Si aplica

.1.2J En las demés derivadas del objeto contractual
Si aplica

.13} Actualizar de manera permanente el normograma de Ia Entidad, actualizandolo de acuerdo a
las nofmas, doctfina, conceptos, jurisprudencia, relacionada a los procesos de gestion de la calidad Si aplica

14} Cancelar oportunamente los valores cormespondientes al sistema de Seguridad Social. Dicho
pago se constituye en reéquisito indispensable para cada uno de los pagos que se generen por la Si aplica
prestacion det servicia

?5) Presentar informes de las actividades realizadas indicande cumplimiento de las obligaciones
Si aplica

: |OBEIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

i g A b.og Viag S1giie
Pago oportuno de las obllcamones contraldas con el contratssta después del visto bueno del
suparvisor dei confrata 30 dias después. Si aplica

Entrega de certificaciones y demds documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo
desarro:io def Contrata, Si aplica

i LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucion|Oficina Administrativa de EMPOCALDAS S.A E.S.P en la ciudad de manizales.

Plazo de ejecucién{7 meses desde la suscripcion del acta de inicio

FORMA DE PAGO

Forina.de Pago|En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

Condicignes para Pago]IEi contratista entie'nde que en.virtud de [a ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 dé la ]
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Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante
retencion sobre los anticipos; pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista
autoriza con la firma del presente confrato y/o carta de presentacion de (a oferta para que la '
Empocaldas S.A. E.S.P, efectué los descuentos correspondientes por el mento equivalente al valor
de las estampillas

1. Presentacion de la factura

2. Certificacién del almacén dé la entrada det insumo y visto bueno del supervisor.

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supetvisor.

4, Certificado o planilla del pago de apories de seguridad social y/o apories parafiscales segin
correspanda.

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y-ia lista de chequeo de Empocaldas S.A.
ES.P.

iEstampiia Pro Universidad (1%) . aplica
Estampillz Pro Desarrrollo (2% i ' o o ' " S aplica
Esiamp'lla Pro Hospital {1%) Si aplica
Estampilla Pro Aduito mayor (3%) Si aplica
Contribucidn Especial (68%) o L _ Noaplica

SO0 06l supen
PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

GARANTIAS

) i Aplica
Péliza de garantia de seriedad de [a oferta. ) o o o ] No aplica
Anticipo No aplica
Cumplimiento e . e - ' ' No aplica
Salarics, prestaciones sociales e indemnnizacién de personal o ' ) ~ No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil axtracontractual ) ) ) ) L No aplica
Calidad y corrects funcionamiento de bienes y equipos suminisirados ~ No aplica
Cailidact ' No aplica
Otras: Especificar o . N ' ' No aplica
Otras; Especificar No aplica
Oftras: Especificar ' No aplica

“TIPO DE CONTRATO

pli
Sumiriistros . . ) . ; . No aplica
Arrendamiento No aplica
iObra ' ' No aplica
Prestacon de Servicio™ o ' ' ' _ o ~ Siaplica
Interventoria : No aplica
Cormpra Venta _ ' ' ' No aplica
Orden ¢e compra T . ) o ) o No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
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No aplica

No aplica

Contratn Intar~Administrativo
Otro !

-z

De acterdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de fa Empresa y la Ley 142 de 1994, ge hace necesario realizar el
citado contréto, cumpliendo con los parametros legales sefialados en Jas normas anteriornente citadas y las demas
complernentarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DEESTE CONTRATO

z Selicitado’po
H
Firma }ﬂ }\QQS\E\UQL MASK
Nombre |ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ "y
Cargn |PROFES|ONAL UNJDAD JURIDICA ]
o T

crobady pory

Firma

+ |Nombre |[CARIC®&SARTL

ROAGUDELO MONTOYA

Cargo |GERENTE

E

o

-




