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_ _EMPOCALDASSAESP
ot FGC-29 GESTION DE CONTRATACION
~G e scaliins Varalibn 2 ) . : : Ay
Septiemtire 2019 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
v SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALORINICIAL 34.780.877
i N . : . . {incluido 1vA) e
# CONTRATO Y ANO 035de 2019 | ActaN® _1_2 2 VALOR ADICION
7 / N
CONTRATISTA LORENA RAMIREZOCAMPO /| & VALOR TOTAL 34.780.872| /
A ' . 4. VALORACTAS | A iy ;
NIT O CC: . 1053810515 4 ANTERIORES i) 23:187.248; /
: - _ . _ 6. VALCR . _
CDP (# rubroy techa) 000136 - ENERO0ZDE 2018/ |presentE Acta ) 1.449.203)
6. VALOR.NO ;
RP {#, rubro y focha) o o / EJECUTADO 10.144.421| 7
000108 - ENERO 03 DE 2019 {3-4-5} _
OBJETO- DEL CONTRATO: BRINDAR™ APOYQ A EMPOCALDAS S.A. ESP. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION ‘(._DN_UL:GAgON_ DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN
LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGAN IZACIONALES.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
_ PROCERIMIENTO /
. BOCUMENTO VERIFICADOS _ Y1#Fouos
1- Actaorigingl X 4 1
2- Autoliquidacionés en Salud, Pensiones y Riesgos Pprofesionales del personal empleado y- de! contratista X
_(Personas-naturales_} o Certificade de Cumplimiento del Articulo 50 de ia Ley 789/02 (Personas juridicas). 1 4
3- Tareta profesional y certiﬂcadg de la Junta Central de contadéres -con.fecha de expedici'bn no-mayocr a
tres Meses (apiica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal ¢ 8l Contador).
4~ Factura (Régimen Comun} o Factura equivalente {régimen simplificads). X 4 1
5- Pagos SENA v ICBF. :
6- Evaluagion: del Supervisor Formato F-GC-18 (Soloaplica para el acta finai)
7- Planilias de pago con firma de fos trabaladares (cuande se cuente con personal a cargo). z
8- Infortmie de actividades a-cargo del Superviser. X< 1

Nota: 8j pasados tres (3) dias después del recibo dé esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correccionies; quedara eh firme .y serd sublda al SECOP.

Secretarfa General CERTIFICA qus el Supervisordel Contrato entregd ia documentacién para ser archivada en la
carpeta correspondiente. i

e Sud e B -
NOMBRE DE-QUIEN RECIBE EIRMA
BOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del Acta. X
Faclura (Régimen Comin) o Factma-equivalente:(régimen-_simpliﬂcadc}. X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal, X

Autbli_quid_'aci'ones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales: del personal empleado. y de! contratista
(Personas naturzles) o Certificado de Cumplimiento def Articulo 50.dé la-Léy 789/02 (Perscnas juridicas).

Distribucidn por centro.de costos. Formato F-GE-32.

Fecha de presentacién 16 DE-SEPTIEMBRE DE 2019,

DATOS DEL SUPERVISOR .
JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE _ [JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERQ

NOMBRE CARGO _ Fl

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

07035591048 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA _ .___TIPQ DE CUENTA BANCO.




EMPOCALDAS SAE.S.P

o GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE.OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890,803.239.9
CENTRO DE COSTOS | COBIGO DEL PROCEDIMIENTO | | 12 /
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR '
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX.8867080. FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO.522/2003, ART 3) |
I | |
CIUDADY FECHA: |MANIZALES CALDAS, SEPTIEMBRE 16 DE 2019 /

INOMBRES Y APELLIDOS:  |LORENA RAMIREZ OCAMPO

CEDULA O NIT:

1.053.810.515

DIREC.C'I_ON‘; CARRERA 11 17 16 APTQ 404 3183537201

DESCRIPC!ON DE LA OPERACION

PORCONCEPTGDE; |

BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P, EN LOS P
PROMOCION Y DIVULGACION DE .LOS PROGRAM
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

ROCESOS DE COMUNICACION, EN
AS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE

MATERIA DE

SUBTOTAL: $1.449.203
_|RETENCION RENTA: $ .
IVA ASUMIDO (- J: 8 .
' $ 1.449.203

4.

eVt K-‘;“Mﬁ'e?' (:b‘:—m |

[FIRMA. DE ACEPTACION VENDEDOR -

€C.1053810515




CONTRATO

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTADEPAGON°12 /

N° 035 DE 2019

BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PRO-
CESOS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

LORENA RAMIREZ OCAMPO

$1°449.203

En la ciudad de Manizales, a los 16 dias del mes de septiernbre de 2019, se reunieron: JOSE
OSCAR BEDOYA AGUIRRE, Jeje Departamento Administrativo y Financiero (E) de EMPO-
CALDAS S.A. ES.P., en representacion 'de la Empresa contratante y LORENA RAMIREZ
OCAMPO, como contratlsta con-el fin de realizar el acta de pago N° 12 del Contrato N° 035

del 2019.
RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $34.780.872
ACTA 12 $1.449.203 e
VALOR EJECUTADO $24'636.451
POR EJW $10'144.421
— - J_cﬁfena B:mdﬁé? Cka-m!DO
JOSE OSEAR BEDOYA AGUIRRE LORENA RAMIREZ OCAMPO !

JEFE DPTO, ADMiNlSTRATIVO Y FINANCIERO (E} CONTRATISTA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales, septiembre 16 del 2019

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE

El contratista LORENA RAMIREZ OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania
N®1.053,810.515, cumplié satisfactoriamente con las actividades-asignadas y descritas en
el informe que me reporta del periodo correspondiente a la acta N°12 del contrato N°035
del 2019.

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de SEPTIEMBRE dél 2019.

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ()

EMPOCALDAS S.A. ES.P,




Manizales, 16 de septiembre.de 2019

Doctor

‘José Oscar Bedoya
Jefe Departamento Administrativo
Empocaldas S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas del 1 al 15
del mes de Septiembre con relacion al contrato 035 de 2019, las cuales relaciono a
continuacior;

OBLIGACIONES

1.

Realizar notas de prensa sobre las acciones llevadas a ¢abo por la empresa en los.

diferentes municipios donde opera.

Actualizar las redes sociales:dé la empresa.

Responder las inquietudes de los usuarios realizadas a través de las redes

socigdiés.

Crear y difundir el boletin interno "Empo al dia’

- Realizar ¢l arte de las carieleras de la campana de Autocontrol de la: dependencia

de Control Interno.

. Abrir espacios presenciales en medios de comunicacién como para visibilizar los

procesos de la entidad.

Realizar videos informativos para los diferentes municipios en donde. se lleva a
cabo la Rendicidn de Cuentas.

Nota: Todas las actividades realizadas se-encuentran gjustadas a lo estipulado en.
el contrato 035 del 2019

d-orepe &mﬁez- O:m)tﬁ '

LORENA RAMIREZ OCAMPO

CONTRATISTA
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iNuestras obras, nuestro mayor compromiso!

Mqomma_mo il acfireelfin ee 1y bo(aloma h ambmy on e vunicipio de 42 adeifia

-Ern Empocualdas nos mteresumos por
conocer. el medio ambienfe.

Por eso; les mformamos acerce de
nuestra diversidad hiatural
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Transparencia
EMPOCALDAS

ABRIMOS WUESTIIAS

PUERTASALA

COMUNIDAD,

Implementacian de Plataioimas patra -
segulmicnto ¥ visibiliacitn di jns
operdcionas contraciiales. (SEGOP, SIA
OBSERYVA)L
Sulcitud Pliolca de Ofedtas: -
-~ Plurgiidad de Qlerentes- Soricos-
Autiencids-Foblicss, .
Hedes Soctales: Piiginn Wab. Facebonk,
Instagenm. .
Partictpacion: Ciudndana: Veedurins
Chldd(.ldllab, Pobitizas dea Patitipadion
Cridagdra, FORS, Alencian Comunitaria y
Reridicion Piblish de Guentas.
Enplementacion det Plan Anticorrupeicn,

Auracnte de T4 puntos parcentiiles 4o satistaesidn.do usuario.

2015 2018
82% "8E%

Empocaldas

" Pubiiead gor Lurarm Ramiraz Groainpn e 1 (Ie saphcmbrt. o tas 11 36
%]

La. #Famzl:afn‘pocaldense agradece alos’ Cumnés de.Seguridad v Satud.
en el Trabajo, Paritario de Seguridad y Salud &n al Trahajo, Convivencia

Labaral, alas Oficinas de Gestidn Humana y de Segusidad y Salud-en g}

Trabajo y demis diganismos que hicieron posible s desarrallo de ta

Jcmada da Salud Ernpccaidense.

4 Empoc&ldas
Bubficede por L.orena Ramirer Oeafipa i+

-6 holas - 4
H#EmpdcaldasTranspdgrente

Losfuncicnarios de Empocaldas $.A: £.5.5. asistieron a la capacitacién
realizada por Mauricia Parra Céspedes; Iider de Transparencla y Acceso.a

la informacion Plblica de fa Gobernacion de Caldas, con-gl ob{etlvo de
profundizar en La Ley 1712 dé 2014,




ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 8651854135

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8654274033
Fecha Pago Planilla: 2019-09- 04

DATOS DEL. APORTANTE

RAZON SOCIAL

LORENA RAMIREZ

TIPO DE

ocampg ¢ 720 DE PERSONA Natural DOCUMENTO mo“ﬂn%mﬂbﬂﬂ
Humzﬂnuwwnﬂw..az 1053810515 /] ._ D.V. o .wwwwmwmmm tudependiente
noﬁ%ﬂﬂﬂ%ﬂzﬂmﬂw KR 11 17 16 DEPARTAMGNIO | CALDAS MUNICIPIO. MANIZALES

FAX 0 SUCHRSAT ] NOMBRE SUCURSAL a
TIRO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA mewmmmM,m Independiente
REPRESENTANTE  LEGAL ..

Humzﬁwﬂu P PRIMER APELLIDO |~ SEGUNDO. APELLIDO
‘PRIMER NOMBRE

SECUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODC COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACTON

Afio: 2019 4

Mes: 68 Aflo: 2019 . Mes: 08 / tni.ae
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA: Nro. DE RADICACION
1 $993.65%8 8651954195

24gina 1 2019-09-16 15:47:38 ASOPAGOS SA-




e G T A

TOTALES PARA EL PERfoDO 2019 - 08

TOTAL APQRTES DEL PERIoDO A PENSTON POR ADMINISTRADORA

. . VLR VLR
. VLR VIR VLR APORTE | VLR APORTE o . VLR .
ADMINISTRADO( ympr apry, VIR TOTAL | iypiZacION | COTIZACION FONDOG FONDO | .DIAS MORA . VLR INXERESES | -INTERESES | yh;joy pagak
Ra. coT OBL YOL .AFTE, VOL APOR | PENSTON SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE T
: SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PORVENIR i $159.000 $0 £0. £0 50 0 S0 50 40 159,000
TOTAL APORTES DEL PERTODD A SATOD POR ADMINISTRADORA .
VIR VER, VIR | rp | susToT|sustor .wwwwmw .wamow quom TOTAL : .l
ADMINISTRA | NOM | TOTAL | ViR | avr. | vie | AU | wvie | TR0 | pias |TUIERElpyraps| an AL | awronx | P¥5OP | serton| pacar | TOTAE Do ooy, | TOTAL
‘DORA APTYL ¢cor: | ‘wpC IGE IGE ain | IMA[FGTLET MoRm Cor SBS |APORTE|APORTE| @ anrerr| .. © coT ooc | saiup | PAGAR
OBL - : . : B i e vec | s cor 8 INICIA S IANTERTI] 0OBL .
coT OBL : b OR COT
: : 1 : OR. UPC
. . OBL
SALUD £124.3 - . | 532453 o isiz24.3( . ” oy §124.3 . §324.3
TOTAL . 0o ¢ 0 %0 °. 0 00° ¢ 50 %0 00 50 ¢ %0 %0 00 1% | Toe
TOTAL APORTES DEL PERTODD 2 BTESGOS PROFRSIONALES POR. ADMINISTRADCRA
- VLR P .
| WM aoT VER- . : e o iy | NOM RAD SALDO A | FONDC SO .
ADMINISTRA |y ppyy | VER TOTAL | 2200 | ueapicrnn | pacabos a | asomtes, | bias woma | INT MoRA | STRCTAV | auronzourn| ravor RIESGOS. TOTAL
DORA A : ‘COT OBL | INCAPACTIDA Lon i TR EE QoT OBL et ACTON PERIODC | PROFESTIONA| Pacar
. ol - DES OTROS COTIZACTION CoT A I : B RE
DES RTESGOE. : INICIAL ANTERIOR LES
POSTTIVA 1| %30.100 0 so | =z _510.400 0 $0 £10.400 0 £0 s0. £10.400
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMERE .ENTIDAD: NUM DE AFIL CONCEPTOD | VLR TOTAL RRORTES. pias Mora. INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 WN/A 0 [ $0. 50
SENA 0 0l 50 0 50 $0
ICBF [t} o1l %0 0 80 50
ESAP o N/A $0 0 $0° 50
MinEdu [+ N/A $0 1] 40 50
TOTAL A PASAR
CONCEPTO. TOTAL. ENTIDADES VALOR
SALUD i $124.,300
PENSIONES 1 $159.000
‘RIESGOS PROFESIONALES 1 310,400
CAJAS DE COMPENSACION ] 50
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