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_ ~ EMPOCALDASSAES.P
F-GC-28 Y GESTION DE CONTRATACION

B T O T version 2

4 _ -
Septiembre 2019 LISTA CHEQUEQ. PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INIGIAL
{incluido _IVA)

34.780.872

P . o _ A . xS
#CONTRATO Y ARO | 035de 2019 ‘| Acta N 15. TVALOR ADICISN

[k

CONTRATISTA LORENA RAMIREZ OCAMPO / 3 VALOR TOTAL

34.780.872

- : . 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 10536810615 / . ANTERIORES (-}

27.534.857

: 5. VALOR
CDP (#, rubro-y fecha) 000136- ENERO 02 DE 2019 / PRESENTE ACTA ()

1.440.203

6. VALOR NO
RP (¥, rubro y fecha) . . yd EUECUTADO
) 000108 - ENERQ 03 DE.2019: (3-4-5)

5.796.812

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYC A EMPQOCALDAS SA ESP. EN LGS PROCESOS DE
COMURICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y D[VUL?ACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN

LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES:

- CENTRODE
TIPD DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

BOCUMENTO VERIFICADOS

¥ |.# FoLios

1- Acta original

X 1

2- ‘Autoliquidaciones en -Bajud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado 'y del
caniratista (Personas naturales} o Cerlificado de Cumplimiento..del Articulp 50 de la Ley 789/02
{Personas juridicas),

3- Tarjeta.profesional y cértificade de la Junta Central de contaderes can fecha de expedicion no ‘mayor a
trés meses (aplica cuando el cerlifitado de parafiscales Io firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Regimen Comdn} o Faclura equivalente (régimen simplificado}.

5- Pagos SENA y ICBF..

8- Evaiuacioh del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta finaf)

7-_Planillas de pago -con firma de |os trabajadores (cuando se cuente ‘coh personal a cargo).

8- Informe de dctividades a cargo del Supsnvisor.

A - 1

Nota: 8i pasados tres (3) dias después.del recibo de esta documentacién &) Supervisor del confrate no presenfa

correceiones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato eitregd la documentacidn para ser archivada en

la carpeta correspondiente..

lavaGldoidn®. 05/11] 2019

‘NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXQS CON DESTINO A TES.ORER]A

Copla del-Acta

Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente {régimen simplificado).

Evaluagion del Supetvisor F-CG-18 {Solo aplica parael acta final).

Inferime. de acllvidades a Sargo del Supervisor.

[Eopia del Regisiro Presupuestal,

Autoliquidaciones. en Salud, Pensiones y Riesgos. profesionales del personal empleado ¥ del-confratista
{Personas naturalés) o Certificade de Cumpfimignts del Articulo -50 de la Ley 788/02 (Personas
Jurfdicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

‘Fecha de presentacion 31 DE QCTUBRE DE 2019 / @\

DATOS DEL SUPERVISOR

_ _ JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y
JOSE OSCAR BEDCOYA AGUIRRE FINANCIEROQ {E)
NOMERE CARGO !

L]

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

07035591048 AHORROS BANCOLOMBIA

.CUE_NTA TIPO DE CUENTA BAN

ce
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F-GF-p2

EMPOCALDAS S.AE.S.P

Version 2 GESTION FINANCIERA:
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NiT. 890.803.239.9 p
'CENTRO DE COSTOS I CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | | 15 <
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75:82 PBX, BS67080 FAX8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO. . ~
POCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY -788,;2_002,.ART. 37 DIEC'_RETO 522/2003, ART 3} | [
CIUDAD Y FECHA: MANIZALES CALDAS; OCTUBRE 31 DE 2019 7
NOMBRESY APELLIDOS:  |LORENA RAMIREZ OCAMPO 7 _
CEDULA O NIT: 1.053.810,515
DIRECCION: CARRERA 11 17 16 APTO 404 3183537201
DESCRIPCION DE LA OPERACION

'POR CONCEPTO DE:

|

PROMOCION Y DIVULGACION OE
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

BRINDAR APOYC A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE
I70.S PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE

SUBTOTAL:

$1.449.203

RETENCION RENTA: $

IVAASUMIDO [ ):

$ 1.449.203}/

Y o
4-orenc Keywwprez U

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR

CC.1053810515




ACTA DE PAGO N° 15 /

CONTRATO N°¢ 035 DE 2019

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PRO-
CESOS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION'Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATISTA LORENA RAMIREZ OCAMPO

VALOR DEL ACTA: $1'449.203

En la ciudad de Manizales, a los 31 dias del mes de octubre de 2019, se reunieron; JOSE
OSCAR BEDOYA AGUIRRE, Jeje Departamento Administrative y Financiero (E) de EMPO-
CALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LORENA RAMIREZ
O;CAMPO,_ como contratista, con el fin de realizar ef acta de pago N° 15 del Contrato N° 035
del 2019. 7

RELACION DE PAGOS:

VALOR DEL CONTRATO $34.780.872

ACTA 15 $1.449.203

VALOR EJECUTADO $28'984.0607

\  NN N

POR EJECUTAR $5'796.812

L | J—C’ ena Ponires OCl"W%PG
JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE LORENA RAMIREZ OCAMPO

JEFE DPTO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) CONTRATISTA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




/

Manizales, octubre 31 del 2019

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE.

El contratista LORENA RAMIREZ OCAMPO, identificada con cédula. de ciudadania
N°1.053.810.515, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y descritas en.
el informe gue me reporta del periodo correspondiente a la acta N°15 del contrato N°035
del 2019.

Para constancia se firma a los-31 dias del mes de OCTUBRE del 2019. /

%
JOSE OSCAR-BEDOYA AGUIRRE

JEFE DPTO. ADMINISTRATIV@ Y FINANCIERO (E)
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales, 31 de Octubre de 2019

y

Doctor

José Oscar Bedoya

JJefe Departamento Adminhistrativo
Empocaldas S.A. E.S.P.

REFERENCIA; Informe actividades.realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

A contin_ua_c'ién me permito realizar |a relacion de las obligaciones ejecutadas del 15 al 31
de Cchubre con relacion:al contrato 035 de 2019, las cuales rélaciono a continuacion:

OBLIGAGIONES

1. Realizar rotas de prensa sobre:las acciones llevadas a cabo por la empresa en los
diferentes municipios donde opera.

2. Actualizar las redes sociales de la empresa.

3. Responder las inquietudes de l0s ‘usuarios realizadas a través de las redes
sociales.

4. Creary difundir el boletin interno ‘Empo al dia”

5. Realizar ef arte de las carteleras de la camparia de Autocontrol de la dependencia
de Control Interno.

6. Abrir espacios presenciales en medios de comunicacién como para visibilizar los
procesos de la entidad.

7. Realizar videos informativos para los diferentes municipios en donde se lleva a

cabo la Rendicion de Cuentas.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 035 del 2019

)_\D fent Eoww'a_??-?- O

LORENA RAMIREZ OCAMPO

CONTRATISTA



Evidencias

Empo al di

Bolefiny Interno
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Empocaldas
Eutsizado por Loana Raniiez Seampn 1725 de obtebre.a tad 748 - {3

En fAnserma

El pasado 24 de Octubre Empocaldas, en compaiia de fa ‘Checrealizaro
ta socializacidn def use eficiente, ahiorro del agua'y energia enla.
Institucion Educativa Tamarbid..

#CutdemosElagus #CuldemosaVida #CulkuraDelAhorro

Empocaldas ejecuta nuevos obras varios
‘municipios del occidente de Caldas.

DR

-La.Empresa de Obeas Sanitarias, dg Caldas; realiza tina inversidn de 5822 millones an ¢l municinic g2
Anserpa, recursos proping. que permiten flevar »-colis 6 frentes de obras paka o cambic do fas tiges
di afcantariliado enfog barras Alamos, gt Carmen, Galicia y Sani lsidrd parte bdja. en fetas dos dltimos
se rephizan dos freptes en tada uno.

Qbras détas, que han generado 29 empleos, mars-da obrd del municiplo yias cuales hendficiardn &
150 famllias de Anserma.
Préximamente st iniclard la ejcwciii'n da otros frantes en los barrios Pablo Sexte, Lp Esperanza. et

Gentro, y 2) sectar sledafio al I_nstikutp'Técn_i'::d._para un total do 1_3_ireme_:;-.__desl_i_ﬁadns:a la realizatidn -
de las Taboses correspondientes. al cambio diz tas rades de acueducto y alcantadilado,




CONSTANCIA DE PAGC.

5 Perfodo Pensién: 2019-09 ff
i m £ P AG O S Periodo Salud  : 2019-09-
3 ‘iauj»c'

Se ceriifica -que en fa fecha 2018-10-08 ia empresa LORENA RAMIREZ OCAMPO. con documento de
identificacion CC 1063810615 sucursal 0, ‘canceld los aportes de sequridad social correspondientes al

‘cotizante -FAMIREZ OCAMPO LORENA identificads con ©C-1053810515, -dirigido & las siguierites entidades
administradorag;

Datos Aportante

CC-1053810515 LORENA :RAMIREZ QCAMPO 7 é
Datos Planilla

860000790?

1230301,

EPS' £PS002"

ARL 1423
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