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EMPOCALDAS SAESF

. F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
< ﬁm‘d“s “Verskin 2 F ] _
Sepliembre 2018 /| LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL .
/ALOR INI 34.780.872
A - . / . f (incluido IVA) :
#CONTRATO Y ANO | 035de2019 | Acta N° 16 2 VALOR ADIGION
) _
CONTRATISTA LORENA RAMIREZ OCAMPQ, < O AL 34.780.872|
] ' o . e 4. VALOR ACTAS :
NITOCC; 1053810515 ¢ ANTERIORES (3 28,984.060
CDP @&, rubro y fechs) { _ SVALOR 1.449.203]
P (#, rubro y fecha). 000136 - ENERO 02 DE 2019 PRESENTE ACTA () 1.449.203).-
_ 6. VALOR NO .
RP {#, rubro-y fecha) / EJECUTADO 4.247.809}
' 000108 - ENERO 03 DE 2019 (3-4-5)

OBJETO -DEL CONTRATO: BRINDAR APOYG A EMPOCALDAS SA. ESP.. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, EN MATERIA DE FROMOCION Y DIV_ULGPﬁION DE LOS PROGRAMAS INSTITUGIONALES Y EN

LACREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,

) CENTRO DE.
TIPC DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTQ VERIFICADOS

NT#rolios

1- Acta original

X4 1

2- Autoliquidaciones -en Salud, Pensiones ¥ Riesges profesionales del personal empleado y. del

contratista {Personas naturafes) o' Certificade de. Cumplimiento del Articulo” 50 'de la Ley 789/02

(F’ersonas Juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Cenfral de contadores con fecha de exped:cxon no mayor-a
tres:meses (aplica cuando el ceriificade de-parafiscales Id firma el Réevisor Fiscal o él Contador),

4- Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado,

5- Pagos SENA Yy [CBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formata F-GC-18 {Sols aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuande se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor..

X s 1

Nota: St pasados tres (3) dias, después del recibo de esta documeéntacion el Supervisor del céntrato no presenta )

correcclones, quedara en firme y soré subida al SECOP,

Secretarfa General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la doctumientacion para serarchivada en

la carpeta correspondiente.

lavioCldadid. 16]44[ 7019

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS.CON DESTING A TESORERIA

Jd

Copia del Acta

Fagtura (Régimen Cofnitn) o Factura equivalente {régimen simpiificada).

Evaluacion del Supervisor F-GG-18 (Solo aplica para el -acta finai).

Informe de actividades a cargo del Supervisor,

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidacicnes en Salud, Pensiones.y Rfesgcs profesionales del personal empleado y- del contratista
(Parsonas naturales) o Cerlificade de Cumplimignto -de! Articulo 50 de Ia Ley 789/02 {Personas
Juridicas),

X

Distribucion por centre de costos. Formato F-GF-32

Fecha de:presentacion 15 DE NOVIEMBRE DE.2018 /
e
DATOS DEL SUPERVISOR E
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO.Y M/
GESAR AUGUSTO MEJIA TRUJILLO- FINANCIEROD aa :
NOMBRE CARGO {_FRiA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

07035581049 AHORROS . BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO BE CUENTA BANCO




F-GF-02-

EMPGCALDAS S AES.P
GESTION FINANCIERA

En;i)ri;ghzgw DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS ~
NIT. 890.803:229.9
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | | 16 <~

REGIMEN COMUN,-GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR:

OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

(LEY 788/2002, ART. 37 DECRET(Q 52272003, ART 3}

i

>

I

CIUDAD Y FECHA

. MANIZALES CALDAS; NOVIEMBRE 15 DE 2019 4

NOMBRES ¥ APELLIDOS: LORENA RAMIREZ OCAMPO
CEDULA O NIT: _ '1,053.810.515
DIRECCION: CARRERA 11 17 16 APTO 404 3183537201,

DESCRIPCION DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE:

i

BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A.'E.S.P. EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION; EN MATERIA DE
PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

SUBTOTAL: $1.449.203
RETENCION RENTA: 5 -
IVA ASUMIDD [ ) 5 -

W

$ 1,449,203

) e
Feens ks Trewd

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR J

€C.1053810515.




ACTA DE PAGO N°16 /

‘CONTRATO N° 035 DE 2019 ¢

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.8.P. EN LOS PRO-
CESQS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATISTA LORENA RAMIREZ OCAMPO 7

VALOR DEL ACTA: $1'449,203 /

En la ciudad de Manizales, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019, sé reunieron: CESAR /
AUGUSTO MEJIA TRUJILLO, Jeje Departamento Administrativo'y Financiero de EMPOCAL-
DAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LORENA RAMIREZ
OCAMPO, como contratista; con el fin de realizar el acta de pago N° 16 del Contrato N° 035

del-2019.
RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $34.780.872 /
ACTA 16 $1.449.203 /""
VALOR EJECUTADO $30'433.263 S
POR EJECUTAR $4'347.609 J
Atentamente,

CESAR AUGUSTO MEJIA TRUJILLO
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Lorem Q@z wirer (= m{:@-

LORENA RAMIREZ OCAMPO
CONTRATISTA



Manizales, noviembre 15 del 2019 /

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A. ESS.P,

CERTIFICA QUE

El contratista LORENA RAMIREZ OCAMPO, identificada con cedula de ciudadania
N®1.053.810.515, cumpli6 satisfactoriamente con las actividades amgnadas y descritas en
el informe que me reporta del periodo correspondiente a la-acta N°16 del contrata- N°035
del 2018, :

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de NOVIEMBRE del 2019 7~

CESAR AUG . EJIA TRUJILLO
JEFE DPTO. AD _!STRATIVO Y FINANCIERO
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




/

Manizales, 15 de Noviembre de 2019

Doctor

César Augusto Mejia Trujillo
Jefe Departamento Administrativo
Empocaldas S.A. E.S.P.

REFERENCIA; Informe actividades realizadas.

OBJETO: BRINDAR APOYQ A EMPOCALDAS SA. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE- PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES 'Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

A continuacién me permito realizar la relacién de las ‘obligaciones ejecutadas dal 1 al 5
de Noviembre de 2019 con relacion al contrato 035 de 2019, las cuales relaciono a
continuacion:

OBLIGACIONES

1.

Realizar notas de prensa sobre las. acciones llevadas a cabo por la empresa en fos
diferentes municipios. donde opera.

Actualizar las redes sociales de la empresa.

Responder las inquietudes de los usuarios realizadas a través de las redes
sociales.

Crear y difundir el bolstin interno ‘Empo al. dia’

Realizar €! arte de las carteleras de la campafia de Autocontrol de_'lg dependencia
de Control Interne.

Abrir espacios presenciales en medios de comunicaciéon como para visibilizar los
procesos de la entidad.

Realizar videos informativos para los diferentes municipios en donde se lleva a
cabo la Rendicion de Cuentas.

Nota: Todas las actividades reatizadas se-encuentran ajustadas.a lo estipuladeo en
el contrato 035 del 2019

Jr\mc—"ﬂq Qﬁwff.e% OcGimpo
LORENA RAMIREZ OCAMPO

CONTRATISTA



Evidentcias

Empocaldas
Pulslicadn per Lorens Remires Goamp

g Horas - 3

Durante esta mafiana se llevé-a cabo |z posesitn del nueve Jefe del
Departamento Adminisirative y Financiers, César Augusto Meiia
Trujlilo, en cabeza del Gerenle Carlos Arluro Agudeld Montaya ysu-
equipo de trabaje.

iBienvenido a esta Famifia Empocaldense!

‘Sabembs que ¢on su. senocimiento y responsabilidad nos ayuderd a
seguir creciendo. i

“Erfipocnldos pued hocerchrds
de qioh rogrifad perg.f enel
dodeiog cdidensas porque s
una dimfiress o fo que sezeinyie:
{&sus ubdidades constanlemeris

Fehiciiamos n lo EReiciaCoio
bic pat sus 128 aitos yagrodac
s s lobor, esferzo y compn
reis por prateger.o cad cuda

drro yconiribuiy @ fa paz vl
sagutidod de nuestos eminrn

. Ciydadania del piode Chi

El posade 30 de Oclubre. Empocaldas; Bevd a cobo ko Audiencia PobY-
cortie Rendicibn de Cuentos en e mynicipio dé Chinchikd, 4m donde
praseiild onte o comunitiod el informe de Gedtion del cuetrienio

Empocaldas Z016-2019;
Pulbriicats bor Lureng Ramirez Gcampo 4712 de navtembre a las 1538 tn et encuentro lo cudodnniase hizo porficipe de este mornenio da in-
& teraecldn, porg reokaar propueslas ¥ prégenles acerco da-lo gestion
" s tnshtacianal, log cyoles fucron resusllos par el Gerenle Corlos Artuig
ARSI AT . - S A iy
Agudele Montoyo, encampania de sy fquipa Direckivo.
T T

Realizamos el proceso de elecdidn de los miembros dek Comité de
Convivencia Laboral,

tunios unides por un ambienta laboral sanc, desde el respétoy la
tojerancia hacia los deméas!,.. Ver mas




CONSULTA EMPLEADO
Razdn Soc¢ial: LORENA RAMIREZ OCAMBO
Idéntificacidn: CC-1053810515

gy gy Sncursal ]
“SO PAG OS ‘Paricda. Pens:l.én. 2019=1d /
5.8 Beriodo Salud: 2019~ 10/
Fecha Pago Plan.l.lln. 2019 1112 /

Tipo Identificacién Cédirla de Cindadania
Namero: Identificacidn 1,053, 810,515
|Honbre - LORENA__RAMIRES .OCAMPO. /
EPS |5aTUD. ToTar, /
AFE PoRVENIn.f’
iCaja_de Compansacdidn . SIN.OCF 4
ARP posITIVA ¢
|MémEro de planilia __|BE01432737
Referencia da pago{BIN} 654274033
Tipa de planilla ] fry
Perigdo pensish ' 2019-10. / ¢
Periodo salud . - 201970 £
Tipo de. cotibaritd .
Subtipo de cotizante. ] o 'ap.'_uf_'::z;-
. . . Hovedades e . .
¢ | rev | 705 | map | woe | Tap | veR | T | veT | SLy | reE | inn | vae | .ave | wor Tooen ]
2 I0E | i L L T T T g
- Jbias Cotizadoa
PENSTO. j i

Parif : Cot Tunkari ._E‘._o_ndc:'.dé-
farifa- i Cat. Voluntaria. BT X L
A . Ohh_gatora._a. e - refstonal |-
. . Afitiade’ | Apdrtante | -
o 16.0% 185,500 [ E 0:
s:smma GENER.M. OE 'M.un Y
3 Incapacldade E.
i F ‘Cotizaetén | oo e L . :
Yarifa Obllgator:.a" vee gd;g:qngl__ Autord 7nr‘1'nn.- s Valor Autorizacidn
8.1250000 o | T T o T g B
E_RIESE0S PROFRSIONALES /
céodiga centrod d trabajo I '-."I‘érffé‘ . b corifacish obligatoria
1057?354? Y L Di01bgape 12,260

ABOHTES PARKFISCALES
Aporta ‘Tarifa: | . Aporte Tarita Tarifs Lporte
_ES :-:sm: - "ICBE ICBE Caia MIN EDU | MIN EDU
00000007 - o - o goooe0o} o 100000060 4. 60008000 .

' SENA"

ASOPAGOSSA .




