EMPOCALDAS SAES.P

F.GC-39 GESTION DE CONTRATACION
Version 1 .
Oclubre 2016 || ISTA CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE SERVICIOS Y
CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 34.780.872
- . i d ] .
#CONTRATOYARO | 035de2019 | Actane 1 (nchido TVA)
2. VALOR ADICION (#) 0
CONTRATISTA YOIVER GIRALDO QUINTERO 3 VAL(ﬁ’E)T OTAL 34.780.872
. 4, VALOR ACTAS
NITO CC: 1.057.785.477 ANTERIORES (-} 0
COP {#. rubro y fecha) 000136 - ENERO 02 DE 2019 5 VAF_-GAE_I;’A?EEENTE 2.898.406
L 6, VALOR NO .
RP (#, rubro y fecha} 000108 - ENERO 03 DE 2019 EJECUTADO 31.882.466
' {3-4-5)

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO; BRINDAR APOYQO A EMPQOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION, EN
MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION' DE

CENTRO DE

TIPO DE RECURSQS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

BOCUMENTO VERIFICADOS

¥ | # FOLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profegionales del personal empleado vy del contratista
{Personas naturales) o Cértificado de Cumplimiento del Articulo 50 de Ia Ley 789/02 (Personas. juridicas).

2- Factura (Régimen Conwin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-C(G-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planilias de paga con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo),

6- Informe de actividades a carge del Supervisor.

X 1]

Mota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la carpeta

Teon  Gmelo A R0 02,79

NOMBRE DE QUIEN RECIBE e FRMAT

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final}.
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X

naturales) o Certificade de Gumplimiente del Ariculo 50 de la Ley 789/02(Personas juridicas).

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del contratista (Personas X

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF.32

 Fechade presentacion 1 DE ENERO DE 2019 e
; ) . }
DATOS DEL SUPERVISOR i
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA - JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1

NOMBRE CARGO
H B f

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS | !

37.355.574.661 AHORRCS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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N ' EMPOCALDAS SAESP
GESTION FINANCIERA

N

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS

...OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8863566

. FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MIT. 890.803.239.9 =
CENTRO DE COSTOS | copiGo pEL PROCEDIMIENTO [No,
.. REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR S

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES ENERO 31 DEL 2019
NOMBRES Y APELLIDOS: YOIVER GIRALDO QUINTERO
CEDULAONIT: N 1057785477
DIRECCION: CARRERA 12 A# 48 A 73 3135276811
DESCRIPCION DE LAOPERACION = I
BRINDAR_ APOYO A EMPOCALDAS S.A, E.S.P. EN LOS PROCFSOS DE
{ COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
| PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS
POR CONCEPTO DE: ORGANIZACIONALES.

:SUBTOTAL: $: 2.898.406

RETENCION REN §

e e IVAASUMIDO (7S

/. @ _ | TOTAL A PAGAR: $: 2.898.406
AN ‘ 9

H
H
H

FIR‘MA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC. 1057785477




ACTA DE PAGC N° 1

BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCE-

SOS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMO-
CION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITU-
CIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS OR-

o

CONTRATO  N°(035DE 2019
OBJETO:

GANIZACIONALES.
CONTRATISTA YOIVER GIRALDO QUINTERO

VALOR DEL ACTA: $2.898.4086 -

En la ciudad de Manizales, a los treihta y uno (31) dias del mes de enero de 2019, se
reunieron: MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jeje Departamento Administrativo
y Financiero. de EMPOCALDAS S.A. E.S.P, en representacion de la Empresa contra-
tante y YOIVER GIRALDO QUINTERO, como contratista, con el fin de realizar el acta

de pago N° 1 del Contrato N° 035 del 2019.

RELACION DE PAGOS

$34 780. 872

%VALOR DEL CONTRATO

ACTA T | $2.698.406 o
VALOR EJECUTADOW §$2 898.406

POR JL—EC‘{JTAF{ N $31.882466

MAURICIQ ANDRES LOZANO MEJIA

Jefe Dpto.[Administrativo y Financiero
EMPOCALIYDAS S.A. E.S.P.

YOIVER GIRALDO QUINTERO
Contratista



Manizales, Enero 31 del 2019

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE

El contratista YOIVER GIRALDO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.067.785.477 de Manzanares, Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades

asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la acta
UNO del contrato No.035 del 2019,

Para constancia se firma a los TREINTAY UNO (31) dias del mes de ENERO del 2019.

MAURICIQ ANDRES LOZANO MEJIA
JEFE DEPARTAMEN{IC ADMINISTRATIVC Y FINANCIERO
EMPOCALDAS S.A. ES.P.




Manizales, Enero 31 del 2019

Doctor

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe Dpto Administrativo y Financiero
Empocaldas S.A, E.S.P.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS OR-
GANIZACIONALES.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
ENERO con relacidn al contrato 035 de 2018, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

Realizar notas de prensa sobre las acciones llevadas a cabo por la empresa en los
diferentes municipios donde opera.

Actualizar las redes sociales de la empresa.

Responder las inquietudes de los usuarios realizadas a través de las redes
sociales.

Recolectar informacion para la construccion del informe sobre la rendicion de
cuentas 2018.

Crear y difundir el boletin interno 'Empo al dia’
Abrir espacios presenciales en medios de comunicacién como RCN Radio para
visibilizar los procesos de la entidad.

Recolectar y tramitar informacién laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacion de némina.

8. Crear concurso ‘Mas Agua, Mas Vida'

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 035 del 2019. -

@

YOIVER GIRALDO QUINTERO
CONTRATISTA



EJEMPLOS EVIDENCIAS
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{TRABAJADORES FELICES, USLARIOS FELICES!

Para Erapocalgas es fundamental tener trabajaderes motivados y felices.
Pot esta razén, continuamente fos capacitamos en diferentes dreas que
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EMPO AL DIiA

- Empo al dia

Boletin Interno
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CREACION CONCURSO ‘MAS AGUA, MAS VIDA




