_ EMPOCALDASSAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATAGION

' v |
& % felas Versidn 1

‘Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS. PRESTACION DE
' ' SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL —
({inicluido VA 34,780.872| ~

2.VALOR ADICION :
{+) O

3 VALOR TOTAL. PYE a7
(1+2) 34.780.872

#CONTRATO YANO | 035de 2019 /| Acta N> 7

~

"CONTRATISTA. YOIVER GIRALDO QUINTERG: 7

~c- _ 4, VALOR ACTAS — P
NITO ce: 1.057.785.477 d ANTERIORES () 15.941.233

s _ : ey ; S 5, VALOR- C AAG
CDP {#, rubro'y fecha). 000136 - ENERO Q2 DE 2019 < PRESENTE AGTA (3 1.449.203

5. VALOR NO
RP {#, rubto y fecha) 000108 - ENERQ 03 DE 2019 / E'J(!;C&TAS?O 17.390.438| ~
OBJETO DEL. CONTRATO: BRINDAR ARPQYO A EMPOCALDAS SA ESP. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICAC!ON, EN MATERIA DE PROMOGION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN
LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

" CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS ¥
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V| #FoLOS

1- Autoliquidaciones en-Salud, Pensiones y Riesgos profesionales dél personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Curnplimiento del Articulo 50-de Ja Ley 789/02 (Personas juridicas).

2- . Factura (Régimen-Comtin) ‘o Faciura equivalente {régimen simplificado). 1 X 1
3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F<CG-18 (Solo.aplica para el acta final)

5- Planillas de pago _con firma de los trabajadores (cuando se cuente con perscnal a cargo).
6- aforme de ac’tividade’;s- a cargo del Suplervisor. ; ! I ; X 1
Nota: 5i pasados tres (3) dias después del reci'bq de esta decumentacion.el Supervisor del contrato nio presenta
corracciones, quedara en firme y sera sublda al SECOQP,

. r I [ I T 1
Secretaria General CERTIFICA que-el Supervisor del Contrato entregé la docuimentacién para ser archivada en la
carpefa correspondiente.

PN 2€/06/201%

\/ : ' QLHEN RECIBE ' - I FIRMT
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA VL
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simpiificado), X
Evaluzcidn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para &l acta final),
[|Informe de actividades a.cargo del Supervisor, X
Copia de! Regisfro Presupuestal. X

Aditoliuidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales).o Certificado de Cumplimienio def Articuio 50 de la Ley 789/02 (Persorias juridicas). X \

Distribucidn par centro de costos, Formato F-GF-32

e
Fecha de presentacion 28 DE JUNIO DE 2019 :v:',:{w S
_ _ DATOS DEL SUPERVISOR Wi
MAURICIO- ANDRES LOZANG MEJIA |JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO.Y FINANGIERO] 1. ¥ WM~ ]
NOMBRE- CARGO FIRMA.

] I I i [

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

37.355.574.661 AHORROS BANCOLOMBIA.
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




374 EMPOCALDAS SAESP

F-GF-02 |
Version 2 GESTION FINANCIERA

Enero de 2010 ~ DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS

NIT: 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | | 7 7

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR

OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX, 8867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

| |
CIUDAD Y-FECHA: TMANIZALES CALDAS, IUNIO 28 DE-2019
{MOMBRESY APELUDOS: | YOIVER GIRALDO-QUINTERG.
CERULA.O NIT: 1.057.785,477 de MANZANARES - CALDAS
DIRECCION: CARRERA 12 A 4B A 73 3135276811
DESCRIPCION DE LA OPERACION
PORCONCEPTODE: |

BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS DE COMUNIGACION, EN MATERIA DE
PROMOCION Y DIVULGAGCION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

. . SUBTQTAL:. $1.449.203
R _ _ RETENCION RENTA: $ -
/ / ' VA ASUMIDO [ '} £ R
VAN /AN A $1.449,203
o

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.1.057.785.477 YOIVER GIRALDO




ACTADEPAGON°7 -

CONTRATO N° 035 DE 2019 e

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPQCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PRO-
MOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INST!-
TUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES. -

CONTRATISTA YOIVER GIRALDO QUINTERO

VALOR DEL ACTA: $1.449.203 -

En la ciudad de Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2018, se
reunieron: MAURICIO ANDRES LLOZANO MEJIA, Jeje Departamento Administrativo y
Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contra-
tante y YOIVER GIRALDO QUINTERO, como contratista, con el fin'de realizar el acta
de pago N° 7 del Contrato. N° 035 del 20189.

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $34.780.872
ACTA 7 $1.449.203
VALOR EJECUTADO - $17°390.436
POR EJECUTAR \ $17'390.436
Y o~ gy~ .
MAURICIQ ANDRES LOZANO MEJIA YOIVER GIRALDO QUINTERO

Jefe Dpto| Administrativo y Financiero Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P,



Manizales, Junio 28 del 2018

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRITC JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE.

'El contratista YOIVER GIRALDO QUINTEROQ, identificado con. cédula de ciudadania No.
1.05?‘.78’5.47.? de Manzanares, Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la acta
N°7 del contrato N°035 del 2019. _

e — -

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de JUNIO d&l2019.

'MAU.R_!CIO-A DRES LDZANO MEJIA
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



.
Manizales, Junio/28 del 2019

Doctor

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe Dpto. Administrativo y Financiero
Empocaldas S.A. E.S.F

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS OR-
GANIZACIONALES.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas entre el 16 y
el 28 de JUNIO con relacion al contrato 035 de 2019, las cuales relaciono & centinuacion:

OBLIGACIONE

A »oN

Inicio periddico Riosucio.

‘Empo al Dia TV

Realizacion video coneurso Funcion Piblica.
Actualizar las redes sociales de la empresa.

Responder las inquitudes de los usuarios realizadas. a través de las redes
sociales.

Crear y difundir-el boletin interng ‘Empo al dia’.
Abrir espacios presenciales en medios de comunicacion como para visibilizar los
procesos: de la entidad.

Recolectar y tramitar informacién laboral necesaria para realizar el proceso de
liguidacidn de némina.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el gontyato 035 del 2019 '

G-

VOIVER GIRALDO QUINTERO

CONTRATISTA



Evideneias

Igioma Trémites indicadores Motificaciones Cenciliaciones Contacta  Mapa del sitio
lnicio  Nuestrasmpresa Seivicios Nesmativa Contratacion Empo aldia Transparencia

27 de junioc

Hoy celebramos el rol def Servidor Pobica y’
querernns agradecerte porel compnonsso
qué hias tenlde con esta

Empocaldense
Un sexviddor Poblico de Empocaldas SAESP

actia con Hohestidad, Respela, Compramisa,
Bitigendia y uskicio.

oot o fhms ot Wisrtos Julonih g
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