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F-GC-01 Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
Version: 10 EMPOCALDAS S.A. ES.P:
Enero 2019

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudio| migrcoles, 02 de enero de 2019 _ !

Objeto de la contratacién
Asesorar y apoyar et proceso auditor y de todas las auditorias en cualguier area de|a emipresa y en
las diferentes seccionales que debe realizar la Oficina de Control Intemo de EMPOCALDAS S.A.
E.5.P, de acuerdo con el cronograma de Auditorias definido y a [as necesidades que requiera la
Gerencia 0 la Junta Directiva de la Entidad.

o YERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento previo;No aplica

707 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD ™ o o0,

Necesidad;lLa [ey 489 de 1998, en el capitulo sexto, crea el Sistema Nacional de Control Interno, el cual tiene
por objeto integrar en forma armoénica, dinamica, efectiva, flexible suficiente, el funcionamiento del
Cantrol Inferno de las Instituciones Pubiicas.

La Ley 87 de 19093 establece normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades vy
organismo del Estada y lo define como el Sistema Integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
Yy evaluacién adoptados pof una entidad con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de ta informacién y los recursos se realicen
de acuérdo con las narmas constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por
la direccidn y en atencion a las metas u objetivos previstos, El Sistema de Controf Interno tiene
ceme proposito fundamental lograr 1a eficiencia, eficacia’y transparencia en ef gjercicio de las
funciones de las entidades, el MECI se convierte en un instrumento que coniribuye a asegurar gue
la gestion administrativa de las entidades Jogren el cumplimiento de la misién de los objetivos
propuestos con eficiencia y eficacia, dando asi cumplimiento a la normatividad y politicas del
Estado.

Asi mismo la implementacion del Nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion exige un mayor
nivel de seguimiento a fas diferentes dimensiones del modelo.

Conveniencia; Se considera que |a auditorfa interna es una actividad independiente y objetiva de evaluacién y
asesoria, coricebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad, ayudandola a
cumplir sus objetivos y aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de 10s.procesos de administracion del riesgo, control y gestidn. La evaluacion comprenda
fa valoracién y verificacion objetiva de las evidencias efectuadas por los Jefes de la Oficina de
Control Interno, para proporcionar una opinién o conclusién independiente respecto de un proceso,
sistema u ofro asunto.

El paragrafo 2° de la Ley 1474 de 2011 preceptua que el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, podra contar con un equipo multidisciplinario para efectos de dar
cumplimiento.a las funciones de Control Interno:

“PAR. 2° - El auditor interno, o quien haga Sus veces, contara con &} personal multidiscipfinario que
le asigne ef jefe de! organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo.
La seleccion. de dicho personal no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos
existente™.
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la Oficina de Control Interno requiere de un profesional para que apoye el proceso auditor y de
auditorias en cualquier area de la empresa y en (as diferentes seccionales por parte de la Oficina
de Contral Interno,

Ademas éste profesional debera:

« Apoyar la realizacion de auditorias de Controi Interno a los procesos contractuales en sus
diferentes etapas.

« Apoyar a la Oficina Control Interno en la consolidacion de los seguimientos de los Planes de
Mejoramiento que tiene la entidad suscrito con los diferentes entes que nos: vigilan, de acuerdo con
las instruccicnes dadas por el Jefe de [a Oficina de Control Infernc.

« Brindar acompafiamiento, asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento a la cultura de
autocontrol, autorregulacion y autogestion y de la socializacion del Plan Ariticorrupcion y Atencion
al Ciudadano. '

« Realizar seguimiento a los Mapas de Riesgo de los diferentes procesos y apoyar la formulacion
de los mismos, en coordinacion con el Jefe de la Oficina.

» Apoyar en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Control Interno, la elaboracion delos
informes de Austeridad en el Gasto.

Opeortunidad

e REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO ==~ -

Aspectos Técnicos del
Bien ylo Servicio

La persbna.a contratar debe ser un profesional en Administracion de Empresas, Economia,

Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Contader, Abogado o Politdiogo.

Unigad”

Cod Nac. linidas | Descripcion def Bien o sery
80121600 Servicios de Derecho Comercial

AT

T EXPERIENCIA REQUERIDA 00w it

Condiciones de idoneidad

y experiencia que llevan a

contratar a la persona; Con conocimientos en Auditorias preferiblemente-en el area de Control Interno y Experiencia
natural o juridica profesional minima de un (1) afio en temas relacienados con Control Interno.

s SOPORTE PE PRECIOS DEL MERCADC

“Pérsona Natural y Juridica. |

Total precio de mercado 1
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Adiuntar soportes de precio de mercado:

Todos los precios deben incluir IVA

En caso de no-adiuntar los soportes de precio de mercado, debera adjuntar constancia de fas condiciones de calidad-o idoneidad
del oferente, con su respectiva cotizacién.

PRESUPUESTO

34.780.872 - 134,780.872

God. Rubro ~ Nombre Rubro de apropiacion '  Valordeila.apropiacion:.. .5
21010203 Honecrarios Profesionales 34.780.872
Total CDP ' 34,780.872

Centro de costos = Cn
11701 IVIANIZALES CONTROL INTERNO
2202059805

" OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumpllr con todas !as espec: icaciones y equerfm;entos del Estudio de Necesidad de 1a
contratacion y aspectos contemplados en la solicitud de oferta. Si apiica

'El contratista debera concertar con el supervisar un cronograma de actividades o plan de entregas
de acuerdo al objeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. Si aplica

Asumir por su cuenta y riesgo-todos los gastos en ef desarrollo del contrato.

Si aplica
Presentar el page de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con ef fin de
autorizar el pago cotrespondiente. Si aplica.
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos
para el-desarrollo de su funcion y asegurarse de que los usen, No aplica

Curmnpiir con el protocolo de seguridad que se establezca para el ingreso a Empocaldas S.A. E.S.P.
y los frentes de trabajo de la misma, y la seguridad de los datos que se procesen, verificando que No aplica
no existan fugas ni indebido uso de la informacion.

Sin petjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. Si aplica
(Supervisor ). Como presentar jos informies gue se.exija,

Contar con un formato de pedido sistematizado por érea que-permita atender solicitudes valoradas
para cada uno de los-centros de costo. (Centro de costos en unidades y en pesos, consumo en
unidades y valer, facturacion total y detallada por cada centro de cosfos, trazabilidad de tuberia,
por medioc fisico y magnética)

El proveedor debe estar dispuesto a atender los requerlmsentos de los centros de costos.en fechas
oreviamente estavlecidas con el supervisor. No aplica

Na aplica
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En el evento gue algun o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del confrato,
dichos preductos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posible. (o en el tiempo indicado.en la invitacidn) El contratista debera corregir cualguier problema
gue se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesge durante la garantia,

No aplica

Responder por los dafios gue ocasione en desarrollo del contrate a Empocaldas S.A.ES.P.ya
terceros afectados.

Si aplica

Presentar al supervisor del contrato de Empocaldas S.A. E.S.P.. un plan de manejo ambiental, &n
caso de generarse algun residuo sélido, liquido ¢ gaseose con dcasion de la ejecucion del
contrato, donde describa los residuos gue generara y el aprovechamiento o la disposicién final de
los mismos.

No aplica

Garantizar ef cumplimiento de los requisitos de calidad de la nerma IS0 8001 determinados: por el
Empocaldas S.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar frabajos en ias plantas que pueda afectar la
calidad del agua o del proceso de tratamiento, deberd contar con autorizacion por parte del
Administrador de |a seccional).

No aplica

{Informar oportunamente ai supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los biénes
objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio.

No aplica

Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Siaplica

"~ OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA =

.- Las obligaciones especificas a cargo del contratista seran-las siguientes::

Asesorar y apoyar ia realizacion de auditorias de Control Interno a los procesos contractuales en Si aplica
sus diferentes etapas.
1Apoyar a la Cficina de Control Interno en la consolidacion de los seguimientos de los Planes de

Mejoramiento, que tiene la entidad suscrita con los diferentes entes que nos vigilan. Sj aplica
Apoyar el proceso de acompaifiamiento asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de Ia cultura

de autocontrol, autorregulacion y autogestion, realizar seguimiento & los Mapas de Riesgo y Plan Sl aplica
Anticorrupcion de los diferentes procesocs y apovar la formulacion de los mismos.

Elaborar {os Informes de Austeridad en el Gasto que deben ser reportados a la Gobernacion de

Caldas, en coordinacion con el Jefe de La Oficina de Control Interno. Si aplica
Apoyar a la Oficina de Contral Iriterno en la ¢onsclidacién de los seguimientos al Plan

Anticosrupcion y Atencion al Ciudadano en los plazos establecidos. Si aplica
Apoyar a fa Oficina de Contro! interno en |a consolidacion de fos seguimientos del Mapa de

Riesgos que tiene fa entidad suscrita con los diferentes entes que nos vigilan. Si aplica
Kpoyar a la Oficina de Control Interno en la consolidacion de los seguimientos de jos Planes de

Mejoramiento, resuitado de las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno'y Si aplica
Calidad.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

“ ‘Las dbligaciones especliicas a cardo:de Empocaldas S:A: E:8/Pi seran lag siguientes plica
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del

supervisor del contrato 30 dfas después. Si aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el éptimo
desarrolio del Confrato. Si aplica

“LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION —~

Lugar de gjecucion

Oficina Central EMPOCALDAS S A E.S.P..Carrera 23 No: 75 - 82, Milan, Marizales.

Plazo de ejecucidn

Plazo de enirega o gjecucion requerido; DOCE (12) MESES contados desde la suscripcién del
acta de inicio, hasta el 31 de Diciembre de 2019

" FORMA DE PAGO

Forma de Pago

Se realizara el pagoe de actas parciales mensuales porvalor de $2.898.406, previa presentacién de
la cuenta de cobra y constancia del supervisor.de haberse prestado el servicio a entera
satisfaccion.

Condiciones para Pago|E| contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efactuara mediante
retencicn sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta: por lo tanto el
contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para
que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectueé los descuentos correspondientes por el monto equivalente
ai valor de las estampillas

1. Preserntacion de la factura

2. Certificacién del almacén de la enirada del insuma y viste bueno del supervisor..

3. Certificado de cumplimiento expedido por ef supervisor.

4. Certificado o planilla del page de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segin
correspenda.

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato'y Ia lista de chequeo de Empocaldas S.A.
ES.P,

- Estampilla: Aplic
Estarripilla Pro Universidad (1%) Si aplica
Estampilla Pro Desarrrollo (2%) 51 aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Si aplica
Estampilla. Pro Adulte mayor {3%) - Si aplica
Contribucién Especial (5%) No aplica
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ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Esta a cargo de contratusta el nncremento de pren;tos de Ios e[ementns relatwos a la materia prima para producir el bien a adquirir
a nivel nacional e internacionai.

ksta a cargo det contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del
contrato, causados por variaciones en las condicfones del mercado, aumento en los factores de produccién, en el valor de-los
insumos o de los fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pals, entendido camo el cambio de las politicas en el pals de-origen,

Esta a-cargo del contratista el riesgo operativo, entendido come los eventos relacionados con fos procesos de produccion,
transporte y entrega dat producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion,
reteasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas $.A. E.S.P. para la entrega de producte,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o déterioro antes de efectuar fa recepcidn en la Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de [as obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado. Fuga de informacién confidencial y privilegiada de 1a entidad. Pérdida de ios.elementos a suministrar;

La forma de mitigarios serd con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual.

SUPERVISION

: “‘Nombre.del Supervisor. - AL ‘argo ‘del siperviso;
MAURICIO ANDRES LOZANO IVIEJIA JEFE DEPTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GARANTIAS

: : o _ - Tipo:de garantiag = R e )
Pollza de garanna de serredad de la ofena No aplica
Anticipo No aplica
Cumplimiento o No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra ] o No aplica
Responsabilidad civil extracontractual _ No aplica
Calidad y correcto funcionamienta de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No.aplica
Ofras: Especificar ' No aplica
Otras; Especificar No aplica
Otras: Especificar No aplica

" TIPO DE CONTRATO

i Tipo.de contrato. . o Aplica

Suministros Noaplica
Arrendamiento ' _ _ No aplica
Obra ' ' No aplica

Prestacion de Servicio Si aplica
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{Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Qtro No aplica

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el |
citado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefialados-en las normas anteriormente citadas y idsdemas
complementarias, SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO m\

(L

S0ligEds por.

I.=i.r.ma {/D/MW

Nombre .|FABIO CARDONA MARIN 7

UJU[ ' N ™ i ]

Cargo”” {JEFE DE CONTROL INTERNO

Firma
Nombre [MAURICIO ANDRES LOZANOQ MEJIA
Cargo  {JEFE DEPTIO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERCG




