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GBJETO DEL CONTRATO: ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACGION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CENTRO DE T1501(MANIZALES PLANEACION)
TIPC DE'RECURS0S PROFICS COSTOSYy 1380100 (PLANEACION Y GESTION DE LA
PROCEDIMIENTO EMPRESA) /
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2- Autdliquidaciones en Salud, Pensiories y Riesgos profesionales -del personal empleado ¥ del
coniratista (Perscnas natdrales) o. Certificadd de Cumplimiento del ‘Articulo 50" de la Ley 788/02} X

3- Tarjeta profesichal y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién o mayora
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura {Régimen-Comin). o Factura equivalente (régimen simpiificado).

5- Pagos SENA'Y ICBF.

6- Evaluacion de{ Supervisor-Fermato F-GC+18 {Solo aplica para el acta final}
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ACTA DE PAGO No. 01
CONTRATO Nc, 0039 DE 2020.
'OBJETO ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG} Y EN OTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

'CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIiAZ

€.C. No. 1.053.836.084

VALOR DEL ACTA $2.633.409

CONTROL FINANCIERQ

VALOR DEL CONTRATO $31.600.908
VALOR ACTAS ANTERIORES $0
VALOR PRESENTE ACTA No. 01 $2.633.409
SALDO POR PAGAR | .$28.967.499

En Manizales a los 31 dias del mes de ENERO de 2020, se reunieron: LUZ ELY
VALENCIA LOPEZ Coordinadora Gestion de la Calidad, MARIA CEC[LIA ZULUAGA
LOPEZ Coordinadora de Procesos y €l contratista SANTIAGO LOPEZ DIAZ, con el fin
de tramitar el pago por la prestacion del servicio durante el mes dé ENERO de 2020
correspondiente al Contrato No. 0039 de enero 07 de 2020.

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 01: DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOSNUEVE PESOS ($
2.633.409)

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (CIA SURAMERICANA DE
SERVICIOS DE SALUD) pensién (COLPENSIONES) y riesgos profesionales (POSITIVA)
correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2019.

Las supervisoras del contrato certifican que el contratista cumplié' con las obligaciones
Contractuales, especificadas en el Informe de supervisién anexo, para el pago ntimero 01

No siendo otro el objeto de 1a presente acta, se firma por quienes intervienen en ella.

L.UZ ELY VALENCIA LOPBEZ
Coordinacdora Gestion de. ia Calidad
Supervisora Supervisora

S
SANTEAG LOF'EZ&;QZ:>

Contratista

Coordinadora de Prot




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

m\\)

a ncoomeva

TIPQ IDENTIFIGACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IBENTIFICACION;

B 1053836084
NOMBRE O RAZON SOCIAL: _ SANTIAGO LOPEZ DIAZ
CIUDADMUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION; CALLE'69 # 29 - 20 TELEFONO: . 3333333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y-
FORMA DE PRESENTACION: UNICO N '
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 4314980512 /tﬁo DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: -diciembre PERIODO COTIZAGION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO" 2019 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 0 _ o _

FECHA PAGO (daga/mm/dd): 2020/01/03 NUMERO AUTORIZAGION: -0908262313.

TOTALES

COTIZANTES

TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE

900336004 25-14  R25-14 COLPENSIONES 1

-$.320.000

$ 320,000

ADMIN!STRADORA :
NIT cODIGQ " NOMBRE: "““W& T
800088702 | EPSQIC (GIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE sm_ua- Lol 1 $ 250,000,
.SUBTOTAL: i §: 250,000,
ESGOS PROFESIONALE!
_ ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMBRE -
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA.COMPARIA DE.SEGURBS S:A, .o, ., A $10:500
SUBTOTAL: 1 $°10.500
T e
TOTAL PAGADO: $ 580.500
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EMPOCALDAS SAE.S.P

e GESTION FINANCIERA
Enerode 2010, DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE.OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 850.803.239.9 /
CENTRO DE COSTOS 11501 CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | 1380100] 1
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PEX.8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE ALA FACTURA
(LEY 788/2002, ART, 37:DECRETG 522/2003, ART 3] /
CIUDAD Y FECHA: _ MANIZALES:ENEROD 31 DE 2020
NOMBRES ¥ APELLIDGS: SANTIAGQ LOPEZ DIAZ
CEDULA-Q NIT; 1053836084,
DIRECCION: CALLE 69 #29 - 20 TEL: 3168657993
DESCRIPCION DE LA GPERACION
POR CONCEPTO DE: |

ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MOBELO iNTEGRADO DE PLANEACION.Y GESTION (MIPG) ¥ EN OTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBIETO CONTRACTUAL

SUBTOTAL: 3 2,633,409 |

RETENCIGN RENTA: % -

IVAASUMIDO{ ) 4§ -

TOTAL'A PAGAR: $ 2,633,409

—2a03Q8 0 ,fé\_ﬂ
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDCR 4—

c 1BS3AINLCHD

AN



Manizales, enero 31 del 2020

DOCTORA(S)

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestién.de la Calidad
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

MARIA CECILIA ZULUAGA LOPEZ
Coordinadora de Procesos
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No,0039 de 2020.

OBJETO:  ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Permitame enviar la relacién de las actividades realizadas durante el mes de ENERO de 2020, las
cuales relaciono.a continuacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de la referencia, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

1.

Se proyectaron y enviaron las comunicaciones PP-2020-11-00000160, PP-2020-11-00000161
Y PP-2020-11-00000164 relacionados con los Planes Estratégicos del Decreto 612 del 2018.

Se brindé apoyo a la Oficina de Control Interno para la elaboracién del Seguimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de Diciembre de 2019,

Se elaboraron las encuestas para el diagnostico de las necesidades de capacitacion de la
empresa para ser incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2020.

Se brindd apoyo en la.elaboracion de las presentaciones (portafolios) de las 24 seccionales de
la empresa para ser entregadas a la Gerencia.

Se brindé asesoria y apoyo a la Secretaria General en la formulacién, aprobacién y
publicacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR para la vigencia 2020.



B. Se brindo asesoria y apoyo al Departamento Administrativo y Financiero en la formulaclon
aprobacion y publicacién del Plan Estratégico. del Talento Humano - PETH, Plan Institucional
de Capacitacion — PIC, Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, y el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pertenecientes al area de Gest[on Humana

7. Se brindb asesoria y apoyo al Departamento Administrativo y Financiero en la formulacion,
aprobacién y publicacién del Plan Estratégico de Tecnologias de. la Informacion y las
Comunicaciones — PETI, Plan de Seguridad y Privacidad de [a Infermacién, y Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, pertenecientes a la
Seccién de Sistemas. '

8. Se brindd asesoria y apoyo al Departamento de Planeacion y Proyectos en la formulaciéon,
aprobacién y publicacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a ias labores
encomendadas.

Atentamente,

-@v\lﬂ@ (@ La@)@\,

SANTIAGO LOPEZ DIAZ
Contratista _
C.C.1.053.836.084



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 0039.DE 2020

OBJETO

ASESORAR Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADG
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIAZ
VALOR CONTRATO $31.600,908 (IVA INCLUIDO) /

Las supervisoras del contrato No. 0039 de 2020 certifican que SANTIAGO LOPEZ DIAZ, en
cumphm[ento del objeto contractual, realizo las siguientes actividades:

1.

Se proyectaron y enviaron las comunicaciones PP-2020-11-00000160, PP-2020-11-
00000161 Y PP-2020-11-00000164 relacionados con fos Planes Estratégicos del Decreto
612 del 2018.

Se brindd apoyo a la Oficina de Control Interno para la elaboraciéh def Seguimiento del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corfe a 31 de Diciembre de 2019,

Se elaboraron las encuestas para el diagnostico de las necesidades de capacitacion de |a
empresa para ser incluidas en el Plari Institucional de Capacitacién de la vigencia 2020.

Se brindé apoyo en la elaboracién de las presentaciones (portafolios) de las 24,
seccionales de la empresa para ser entregadas a la Gerencia.

Se brindé asesoria y apoyo a la Secretaria General én la formulacién, aprobacion y
publicacion del Plan [nstitucional de Archivos — PINAR para la vigencia.2020.

Se brind6 asesoria y apoyo al Departamento Administrativo y Financiero en la formulacion,

aprobacion y publicacion del Plan Estratégico del Talento Humano - PETH, Plan
Institucional de Capacitacion — PIC, Plan de Bienestar € [ncentivos Institucionales, y el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pert_enementes al area de
Gestién Humana.

Se biindd asesoria y apoyo al Departamento Administrativo y Financiero en la formulacion,
aprobacion y publicacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones ~ PETI, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, y Plan de

Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, pertenecientes a la

Seccion de Sistemas.
Se brind6 asesoria y apoyo al Departamento de Planeacion y Proyectos en la formulacion,
aprobacion y publicacion del Plan Anticorrupcion'y de Atencion al Ciudadano.



Nota: Todas las actuaciones expuestas anterioimente se encuentran ajustadas a las labores

encomendadas.

Se verifico el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social correspondiente a Diciembre

de 2019.
Manizales, Enero 31 de 2020

Atentamente,

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestion de la Calidad
Supervisora

MARIA CECIACAILOMEATO!

Coordinadora de Progeses
Supervisora



