"EMFOCALDAS S AESP
— F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION
T DY Viersian 3. . .. ) )
Al da 2020 LISTA CHEQUEQ PAGQ DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE
BERVICIOS ¥ CONSULTORIA
- VALOR [NICIAL 31.600.908
. . _ . . ) o fingluide [VA)
# CONTRATO Y AND 027 de 2020 AclaN 10 7 VALOR ADICIGN
{*}
‘CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OrRoZCO | "“‘L-{?fz"}rom $1.500,908
-4_VALOR AGTAS RE
NIT O Gt 1059813480 ANTERIORES (-} 11:850.340| ~
COP (#. rubro y focha) 095 - 21010203 - ENERO 02 DE 2020 _Pﬂesigﬁéggm o 1.316.705| -
) _ 5. VALOR NO . ]
RP (i, ubro y.r'ocha } 070 - 21010203 - ENERQ 03 DE 2020 EJECUTADO 18.433.863( .~
{3-4-5}.
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y. PROYECTAR LOS PAGOS
lNI IERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOGALDAS S:A E.SP,
_ CENTRO DE
TIPO £ RECURSOS COSTOS y _
PROCEDIMIENTO i
DQCUMENTO VERIFICADOS ¥ [#Fouos
- Acta ariginal _
2+ Autoliguidacionas en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del|
contratista (Fersonas naturales} o Certificado de Cumplimiente del Articulo 50 de la- Ley 789/02 X
{Pefsdnas jurldicas).
3- Tarjeta profesiond) y certificado de iz’ Junta Central de contadores: con fecha de expedigidn.no mayor a
tres méses (aplica cuando ¢l certificada de parafiséales lo firma el Revisor: Fiscal o el Contador).
4- Faclura {Régimen Comun} o Faclura equivatente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA v (CBF.
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GG-18 {Sola aplica para el acta.final}
1{7- Planillas de pags con firma de los ‘frabajadores {(cuando se. cuente con personal & cargo).
8- Informe de actividades a cargo del'Supervisor. X

Mota: 8i pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor de| contrato
correcciones; quedara en firme y serd subida al SECOP.,

na. presenta

carpeta correspondiente,

Secretariz-General CERTIFICA que el Supervisor del Cantrato entrégd la documentacidn para ser archivada en fa

jootaCaldeion | 02 / 06/ 2010

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FFIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON. DESTING A TESORERIA ki
Copia del Acta X
Factura {Reégimen Comin} .o Faclura-equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacidn del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final). . _
{informé dé¢ aclividades a-cargo del Sugervisor, X,
Autoliquidaciones en Salud; Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del confralista '
{Personas naturales} a Cemf cade de Cumplimlento del Articulo 50 de Ta Ley 789/02 (Personas X
Jur[dmas}
Distribucion por centro de. coslos. Fomato F-GF-32 - Copia de este formatp se debe entregar en
Planeacion y Proyectos {firma de recibido)
Fecha de presentacion 28 DE MAYQ DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR. P R R
DIANA-DRCZCO RUBIO ~JEFE GESTION HUMANA [ Yy
NOMBRE CARGO " FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
‘0349 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
GUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO N° 10

CONTRATO N%: 027 DE 2020

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y
PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A ESTA DE.
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LARBORAL APLICABLE.
A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OR0OZCO

VALOR DEL ACTA: $1.316.705

En la ciudad de Manizales, a los veinte nueve (29) dias del mes de mayo del 2020, se
reunieron: DIANA QROZCO RUBIOQ, Jefe de Gestién Humana de EMPOCALDAS
S.A. E:S.P., en representacién de la Empresa contratante vy MANUEL FERMIN
CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 10
del Contrato N°027 del 2020.

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 31.600.908
ACTA 10 $ 1.316.705
VALOR EJECUTADO $ 11.850.340
"POR EJECUTAR $ 18.433.863
|
P ey
DIANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P,
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EMPOCALDAS S:AES.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT,890.803,239.9 _
CENTRO DE COSTOS | cooiopeLproceDiMiENTO | No. 10

REGIMEN COMUN, GRAN.CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR:
‘OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8365566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002; ART, 37-DECRETG 522/2003, ART 3]

CIUDADY FECHA; MANIZALES MAYQ 29 DEL 2020

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS ORGZCO

CEDULA O.NiT: 1059813480

DIRECCION: CARRERA.23 #f 75:- 175 - MILAN 3105919008

DESCRIP 23 RACIO )
d C_iON PELA OPERACION GESTIOMAR EL DESARAGLLO DE LA NEMIMA, ¥ PROYECTAR LO5.PAGOS INHERENTES A

POR CONCESTO DE: ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S A, E:5;8,

SUBTQTAL:. %! 1.316.705

RETENCION REN1$

IVAASUMIDO{ §

TOTAL A PAGAR: %: 1,316,705

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.1059813480




Manizales MAYQ 29 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 027 DE 2020

CERTIFICA QUE

Ei contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
1,059.813.480 de Salamina Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas. y descritas en el informe que me reporta del periodo corréspondiente a la
DECIMA acta parcial del contrato No. 027 del 2020.

Para constaricia se firma a los VEINTI Y NUEVE (29).dias del mes de MAYO del 2020.

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, MAYO 29 del 2020

Doctora
DIANA QROZCO RUBIO
Jefe de Gestién Humana

REFERENCIA: Informe-actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena de MAYO con relacién al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono.a
continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de.
liquidacion de ndmina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales ‘se procedid a realizar los
descuentos de ndmina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros; &tc.) con el fin
de daries tramite y tenerlos en cuenta en la némina del personal.

2. Efectuar liguidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
namina.

-5¢ recibio tada la informacion de viaticos y auxilios del personal de la empresa
con el fin de procesarla y-cargarla al sistema.

3. Realizar el proceso de liquidacion de ndmina.y seguridad social integral de los
‘servidores de fa entidad.

-Se realiz6 el respectivo desarrollo de la némina con-elfin de proyectar su pago.



10.

11.

12.

Revisar y gestionar las novedades de personal y demias elementos integrantes de

noémina.

-Se tiene en cuenta para el perfodo de-liguidacion aquellas personas gue van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportardn novedades. De igual forma, sé

revisan aquellas persenas que reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue.

al software de ndmina.

Analizar y realizar la liguidacién de las prestaciones sociales y demas pagos de los

trabajadores de la entidad,

-Se verifico toda la informacién adicional de los funcionarios, tales como aquellos

que cumplian prima de antigledad en e| caso de los trabajadorés oficiales, y la-

bonificacion por servicios prestados en el caso de los empleados publicos.

Velar por la vigencia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del

personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asignados a la. empresa con el

fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en.dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacion-de. informacion laboral necesaria para el adecuado ejercicio

de los derechos laborales.

Velar por la actualizacién det sistema de némina, registro de datos y vigencia de.
las hojas’de vida y capacitacin de los servidores de la entidad.

-Se realizo el ingreso a némina de una nueva aprendiz sena en etapa lectiva.

Apovyar el diligenciamiento de las comunicaciones: necesarias, para la realizacién

de los respectivos pagos por parte de la seccion de tesoreria.

-Entrega de sopoftes y archivos planos necesarios para realizar los pagos
correspondientes a ndmina en los-tiempos pactados.

Establecer contacto con las entidades de seguridad social integral para

verificar el registro dé los pagos y solventar posibles requerimientos.

Realizar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a
favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema de Gestion de la.Calidad para
garantizar su mantenimiento.



-Se hace usac de los formatos asignados a la oficina de nomina y gestion humana
para.los tramites que lo necesiten.

13. Cumplir las normas; disposicionies y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para contribuir al buen desempefic global de la entidad.

14. Adicionalmente, se ha realizado- la induccién y acompafamiento necesario a la
nueva, asistente de ndmina en todo lo relacionado con el cargo y el procesc que
llega a asumir.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciohes del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén a que ne se generaron en este. perfodo
ylo estan explicitas en las demas.actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



