EMFOCALDAS SAESP

e \';—GC-Z':" ;ESTION DE CONTRATACION
BTG AREEE rslon 4
JUnii de2020 .} LISTA CHEQUEO FAGO ﬁJE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
:SERVJC!OS Y CONSULTORIA
{
! /f 1. VALOR INICIAL 31.600.908
v AR . (incluids IVA} bty
#CONTRATO Y ANO | 027 de 2020 | ActaN° 14; S VALOR ADICION
{+) ;
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO || ¥\ 7% rOTAt 31.600.908
. 4. VALOR ACTAS _
NIT O CC: N 1059813480 i ANTERIORES ) 17.117.458
. _ Y 5. VALCR ¥
CDP (#, rubro y fecha) \ 095 - 21010203 - ENERO 02 DE 2020 PRESENTE ACTA -} 1.316.705
\ 7 5. VALOR NO :
RP (#, rubro y fecha) 070 - 21010203 - ENERO 03 DE 2020 EJECUTADO 13.167.045
: [(3-4-5) :
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LANORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CENTR(QIDE
TIFO DE RECURSOS COSTOR vy
PROCEDIMIENTO / :
DOCUMENTO VERIFICADPS | ¥ { # FOLIDS
1- Acta original i :
2- Auloliquidaciones en Salud, Perisiones y Riesgos profesio‘naleé del pfersona[ empleado y del contratista X
{(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo $0 de |2 Ley 789/02 (Persanas juridicas),
3- Tarjeta profesiorial y certificado de la Junta Central de contadd f'es co;n fecha de expedicith no mayor a
tres meses {aplica cuando el cerlificado de parafiscales lo firma el Rewsor Fiscal o el Contador),
4~ Factura {Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen sim] pl:f‘ cado) X
5- Pagos SENA vy ICBF. ;
8- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para g acta-ﬁnal)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cugnte con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor, i X

Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta do
correcciones, quedari en firme y sera subida al SECOP,

cumentacion el Supervisor del contrato no preser

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contratq ientregé la docymentacién para ser archivada en'la
cafpeta correspofidiente, r '
NOMERE DE'QUIEN RECIB " FIRMA !,
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TE$0RER§A ﬁ%
Copia-del acta i ) X
Factura {Régimen Comun)} o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final), B
Inferme de aclividades a cargo del Supervisor. i : X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales (ijel_ personal empleado ¥ del contratista X
{Personas naturajies) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 80 de |3 Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucidn por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copla de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos {firna de recibido})
Copia del registro presupuestal ; i X
Fecha de presentacion 31 DE JU%IO DE2020 / _
: ) - A -
DATOS DEL SUPERVISOR el \,\._,._’.M;»--—;“\):{_
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GEST[ON HUMANA / S i
NOMBRE CARGO | FIRMA
DATOS PARA LA TRJ‘J\NSFERENG_IAf DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TiPO DHICUENTA BANCO

i

H
i H

P






EMPQCALDAS SAE.S.P
GESTION[FINANCIERA

DOCUMENTC EQUIMALENTE A LA FACTURA

EVIPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE :ALDAsg
' NIT, 890.803.239.9 | }
CENTRO DE COSTOS £ODIGO DEL PROCEDIMIENTO |No. 14

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AY TORRE’E‘ENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867030 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SiMPLIFIC ADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/24 33, ART 3)

CIUDAD.Y FECHA: MANIZALES | ULlOSSf DEL 2020

NOMBRES ¥ APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

CEDULA O NIT; 1055813480

DHRECCION: CARRERA 23 # 75.- 175 - MILAN 3105915008

DESCRIPCION DE LA OPERACION GESTIONAR. EL DESARROLLG @E LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A

POR CONCEPTO DE: ESTA DE ACUERDO A £A NORMATIVIDAL LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E5.P.

: : [y
SUBTGTAL: | 4 1316705

| e RETENCION RENTS

IVA AUMIDOY  $

TOTALA PAGA RNS: 1.316.705

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.1059813480
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\
Manizales JULIO 31 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

DE LA EMPRESA DE OBRAS

SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALID;AD DE SUPERVISORA DEL

CONTRATO No. 027 DE 2020

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS ORQZCO, identificago con cédula de ciudadania No.

1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumpli¢ sati

sfactoriamentie con las actividades

asignadas y descritas en el informe que me reporté del:periodo correspondiente al acta

parcial nimero CATORCE del contrato No. 027 del 2

Para constancia se firma a los TREINTA'Y UN (31\) i

020.
3
fas dielimes de JULIO del 2020.

DIANA OROZCO UB[O

JEFE DE GESTION H

SUPERVISORA

UMANA
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Manizales, JULIO 31 del 2020

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la relacién g

LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
‘A LA NORMATIVIDAD LABORAL

e las obligaciones ejecutadas en la

segunda quincena de JULIO con relacion al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a

continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de

liquidacién de némina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedié a realizar los

descuentos de némina (libranzas, aportes a
de darles tramite y tenerlos en cuenta en la r

2. Efectuar liquidaciones de créditos |aborales
némina.

-Se recibid toda la informacion de viaticos

con el fin de procesarla y cargarla al sistemaj.

3. Realizar el proceso de liquidacion de ndmi
servidores de la entidad.

-Se realizd el respectivo desarrolio de la ném

cooperativas, seguros, etc.) con el fin
omina del personal.

y seg?uridad social integral pagada via

; auxilios del perscnal de la empresa

§

na y-fseguridad social integral de los

ina cén el fin de proyectar su pago.




10.

11.

Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos integrantes de
némina.

-Se tiene en cuenta par;a el periodo de liguidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones, las |cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aquellas personas qu«=- reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue
al software de ndmina.. ‘

H E
Analizar y realizar la quujdacién de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-Se verificod toda la inforgmacién adicional de los funcionarios, tales como aquellos
que cumplian prima de; antlguedad en el caso de los trabajadores oficiales (los
cuales no hubo en esta! qumcena) y la bonificacion por servicios prestados en el
caso de los empleados gubllcos (tampoco hubo).

Velar por la vigencia de élas é'iliaciones al sistema de seguridad social integral del
personal de la Entidad. |

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asignados a la empresa con el
fin de reportar novedades de 1ngresolret‘|ro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacion de |nfc rmacién laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos laborales.

2]

Velar por la actuailzaclon de[ sistema de ndmina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capamtacnc n de los servidores de la entidad.

-Se realizd el ingreso a nomlna de una nueva aprendiz y se proyecto la liquidacion
de JAIME ANDRES VALEN(J[A ESTRADA Y ADRIANA DEL PILAR OROZCO
ALVARADO.

Apoyar el d]llgencsamlento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos pagos por F arte de la seccion de tesoreria.

-Entrega de sopories y. arghlvos planos necesarios para realizar los pagos
correspondientes a nomina er} los tiempos pactados.

Establecer contacto éon |las entidades de seguridad social integral para
verificar el registro de Ios} pagps y solventar posibles requerimientos.

Realizar las d]llgenCIas neces.anas para el cobro o aclaracion de deudas o saldos a
favor de la empresa por el paqo de la seguridad social integral.




12. Cumplir con las actividades que le asigna el Sistéma de Gestion de |la Calidad para

garantizar su mantenimiento,

-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de némina y gestion humana

para los tramites que lo necesiten.

13. Cumplir las normas, disposiciones y reglamento_sf que rigen los procedimientos de

la empresa, para contribuir al buen desempg

fio global de la entidad.

14. Adicionalmente, se ha realizado la induccién y:acompafiamiento necesario a la |

nueva asistente de némina en todo lo relagi

liega a asumir.

ionado con el cargo y el proceso que _

Nota: Todas las actividades realizadas se emcuer;_ltran ajustadas a lo estipulado en

el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciq
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén g

y/o estan explicitas en las demas actividades realizadas.'

‘_ y e
L TR
TR H

MANUEL :FERMiN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA

nes del contrato en las cuales no se. -
que no se generaron en este periodo







ACTA DE PAGQ N° 14

CONTRATO N°: 027 DE 2020 |

OBJETO: GESTIONAR EL DIESAi?ROLLO DE LA NOMINA Y

PROYECTAR LOS

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE
A EMPOCALDAS S.A. ESP

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.316.705

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un ({
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de
S.A. ES.P.,, en representacion de la Empreg

CARDENAS OROZCO, como contratista, con gl fin de realizar el acta de pago N° 14

del Contrato N° 027 del 2020.

PAGOS INHERENTES A ESTA DE

14

31) dlas del mes de julio del 2020, se
Gestlon Humana de EMPOCALDAS
5a contratante y MANUEL FERMIN

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO § 31,600,908
ACTA 14 $1.516.705
VALOR EJECUTADO $17.117.158
POR EJECUTAR $ 13,167,045

T —Wr: """"" J\N :

« | //’&Mf‘—j g8 =,

T

DIANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZGO

Jefe de Gestion Humana Corntratlsta

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.







