EMPOCALDAS SAES.F
g F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

~ULES Version 4 X
: Juniode 2020 7| LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
4 1. \a.'ALO.R INICIAL 31.600.908
#CONTRATO YANO | 027 de 2020 | ActaN° 15 / - \‘,'gf';;g"m';{ggm
Z )
GONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OR0OZCO | % VALDR TOTAL 31.600.908
CDP (i, rubro y fecha) | # 095 - 21010203 - ENERO 02 DE 2020 PRES%!\\;?;%TA o 2.633.408
: 6. VALOR NO
RP {1, rubro y fecha) / 070 - 21010203 - ENERO 03 DE 2020 EJECUTADO 10.533.636
{(3-4.15)

OBJETO DEL CONTRATC: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
NHERENTES A ESTA DE ACUERDQ A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

: CENTRO DE
TIPG DE RECURSOS COSTOS v
PROCEDIMIENTO /
: DOCUMENTO VERIFICADOS V{#FoLos
1- Acta original
2- Autohqmdacmnes en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales} o Cartificado de Cumplimiento def Artfculo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X
3- Tan‘jeta profesional y certificado de ia Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres nieses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Cantader).
4- Faciura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBE.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final}
7- Planiilas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Infarme de actividades a carga del Supervisor. X

Nota: 81 pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion ef Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretarla General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentaclon para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

h\;m (ardong Yamno ‘@qurqb(mﬂmq\/ 3o )70

: NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

. DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA @
Copia del acta X
Factura {(Régimen Comin) o Faclura equivalente {régimen simplificado). X
Evalugcion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Irforme de actividades a carge del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personat empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Dis%ribhcic}n por centro de costos. Formate F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planedcién y Proyectos {firma de recibido}
Copia del registro presupuestal X

Fecha de presentacién DE AGOSTO DE 2020 /
-

: DATOS DEL SUPERVISOR o N

' DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA [ ANF ~

: NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

™.

NN N
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Manizales AGOSTO 31 del 2020 V/

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
; CONTRATO No. 027 DE 2020 /

CERTIFICA QUE

El coef":tratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero QlﬁNCE del contrato No. 027 del 2020.¢/

Para ¢0nstancia se firma a fos TREINTA Y UN (31) dias del mes de AGOSTO del 2020. /

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



/

Manizales, AGOSTO 31 del 2020

Doct{ura
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REF ERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la refacion de las obligaciones ejecutadas en el mes Vs
de AGOSTO con relacién alf contrato 027 de 2020, las cuales relacionc a continuacion:

OBLIGACIONES

1.. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
- liquidacion de némina.

- -Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedié a realizar los
. descuentos de ndmina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, etc.) con el fin
. de darles tramite y tenerlos en cuenta en la némina del personai.

2. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
- némina.

--Se recibit toda la informacién de vidticos y auxilios del personal de fa empresa
. con el fin de procesarla y cargaria al sistema.

3 éReaIizar el proceso de liquidacion de némina y seguridad social integral de los
- servidores de la entidad.

-Se realiz6 el respectivo desarrollo de la nodmina con el fin de proyectar su pago.

4. . Revisar y gestionar las novedades de personal y demés elementos integrantes de
‘noémina.



-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacion aquelias personas que van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aquellas personas que reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue
al software de nomina.

Analizar y realizar la liquidacién de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-Se verificé toda la informacion adicional de los funcionarios, tales como aguellos
que cumplian prima de antigiiedad en el caso de los trabajadores oficiales, y la
bonificacién por servicios prestados en el caso de los empleados publicos.

Velar por la vigencia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del
personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asignados a la empresa con el
fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacién de informacion laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos laborales.

Velar por la actualizacion def sistema de nomina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacion de los servidores de Ia entidad.

-Se realizd el ingreso a nomina de los nuevos administradores de las seccionales
de Aguadas y Viterbo y un nuevo pasante universitario.

- Apoyar el diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion

- de los respectivos pagos por parte de la seccién de tesoreria,

. -Entrega de soportes y archivos planos necesarios para realizar los pagos
. correspondientes a ndmina en los tiempos pactados.

10.

Establecer contacto con las entidades de seguridad social integral para

- verificar el registro de los pagos y solventar posibles requerimientos.

114,

Realizar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a

. favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

12.

Cumplir con ias actividades que le asigna el Sistema de Gestién de la Calidad para

. garantizar su mantenimiento.



-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de némina y gestién humana
para los tramites gue lo necesiten.

18, Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de

la empresa, para contribuir al buen desempefio global de la entidad.

~ Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
. el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén a que no se generaron en este perfodo
ylo estan explicitas en las demas actividades realizadas.

P

' MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
_ CONTRATISTA



SECCIONAL

AGUADAS

ARMA

ANSERMA

ARAUCA

BELALCAZAR

CHINCHINA

FILADELHA

GUARINOCITO DGR
K-41 DKM
LA DORADA DLD
MANIZALES DMA
MARMATO DMM
MARQUETALIA DMQ
MARULANDA DMR
MANMNZANARES DMZ
NEIRA DNR
PALESTINA DPL
RISARALDA DRI
RIOSUCIO DRS
SAN JOSE S
SALAMINA D31
SAMANA D3IM
SUPIA D3P
VICTORIA DVC
VITERBC DvVT




RESOLU "ION DIAN N“ 18764001898149 DESDE DAGH HASTA DAGSO 000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N® 187640018981 49 DESDE DAMI HASTA DAMS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N 1874001898149 DESDE DAN1 HASTA DANS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 187440 898149 DESDE DART HASTA DARS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESQLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DBL] HASTA DBL50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLU¢!ON DIAN N° 187640018981 49 DESDE DCHI HASTA DCHS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N® 1874001898149 DESDE DFLI HASTA DFL50,000 VIGENCIA DESDE 16/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUGION DIAN N° 18764001898149 DESDE DGRI HASTA DGRS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION CIAN N° 187440018%814% DESDE DKM HASTA DKMS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUC ION DIAN N° 187640018981 49 DESDE DLD| HASTA DLD50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 1874001898149 DESDE DMA1 HASTA DMAS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCICN DIAN N° 18754001898149 DESOE DMM! HASTA DMMS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 187640018%8149 DESDE DMQ)1 HASTA DMQS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 187640018981 49 DESDE DMR 1 HASTA DMRS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESCLUGION DIAN N° 187640018981 49 DESDE DMZT HASTA DMZ50.000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUC!ON DIAN N° 187440018981 4% DESDE DNR| HASTA DNR50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESIDE DPL] HASTA DPL50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/20%0 HASTA 10/02/2022
RESOLUG ION DIAN N° 187640018981 49 DESDE DRIT HASTA DRISD,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUGION DIAN N° 187640018981 49 DESDE DRS1 HASTA DRS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N® 18764001898149 DESDE DSJt HASTA DSJ50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 1876400188149 DESDE DSL1 HASTA D$L50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DSMI HASTA DSM50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18764C01898149 DESDE D3P HASTA DSP50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/202G HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DVC] HASTA DV 50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022
RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DVTT HASTA DVT50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022




EMPOCALDAS S.A. ES.P. 2019
Centros de Costos

Dia: 01/29/20 EMPOCALD,
Hora: 17:45:55 Centros de C

Codigo SINombre del Centro de Costos Movimientos |Codigo [
1 ' EMPOCALDAS No 1

11 MANIZALES Si 11
11101 ' MANIZALES GERENGIA Si 11101
11102 'MANIZALES SECRETARIA GENERAL Si 11102
11200 MANIZALES SUBGERENCIA DE PROYE Si 11200
11201 'GERENCIA FINANCIERA Si 11201
11202 MANIZALES APOYO ADMINISTRATIVO Si 11202
11203 'MANIZALES PERSONAL Si 11203
11204 MANIZALES SALUD OCUPACIONAL Si 11204
11205 ‘MANIZALES SISTEMAS Si 11205
11206 'MANIZALES SUMINISTROS 8i 11208
11207 MANIZALES ALQUERIA Si 11207
11208 'MANIZALES CONTABILIDAD si 11208
11209 MANIZALES TESORERIA Si 11209
11210 'MANIZALES COSTOS Si 11210
11212 MANIZALES PRESUPUESTO Si 11212
11301 'MANIZALES COMERCIAL Si 11301
11302 MANIZALES APOYO COMERCIAL Si 11302
11303 MANIZALES FACTURACION S 11303
11304 MANIZALES PQR Si 11304
11305 MANIZALES CARTERA Si 11305
11401 MANIZALES OPERACION Y MANTENIM Si 11401
11501 MANIZALES PLANEACION Si 11501
11601 MANIZALES REVISORIA FISCAL Si 11601
11701 MANIZALES CONTROL INTERNO Si 11701
11801 MANIZALES GASTOS COMPARTIDOS Si 11801
11802 MANIZALES COSTOS COMPARTIDOS Si 11802
11901 MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOG Si 11901
11802 MANIZALES GESTION CALIDAD Si 11902
120 MOTOCARRO No 120
1201 LA DORADA Si 1201
12011 LA DORADA PLANTA CENTRO Si 12011
12012 LA DORADA PLANTA LLANO Si 12012
12013 LA DORADA BOMBEO(LA BARCAZA) Si 12013
12014 LA DORADA OTROS PROCESOS OPERA Si 12014
12015 LA DORADA GASTOS COMPARTIDOS Si 12015
12016 LA DORADA COSTOS COMPARTIDOS Si 12016
12017 MOTOCARRO Si 12017
1202 CHINCHINA Si 1202
12021 CHINCHINA PLANTA CAMPO ALEGRE Si 12021
12022 CHINCHINA PLANTA CUERVOS Si 12022
12023 CHINCHINA OTROS PROCESOS OPERA Si 12023
12024 GHINCHINA GASTOS COMPARTIDOS Si 12024
12025 Si 12025

CHINCHINA COSTOS COMPARTIDOS



1203
12031
12032
12033
12034
12035
12036
12037
12038
130
1301
13611
13012
13013
13014
1302
13021
13022
13023
13024
1303
13031
13032
13033
13034
1304
13041
13042
13043
13044
13045
1305
13051
13062
13053
13054
1308
13081
13062
13063
13064
1307
13071
13072
13073
13074
1401

ANSERMA

ANSERMA PLANTA CONVENCIONAL
ANSERMA PLANTA FIME

ANSERMA BOMBEO TABLA ROJA
ANSERMA BOMBEO CAUYA

ANSERMA BOMBEQ SAN ISIDRO
ANSERMA OTROS PROCESOS OPERATI
ANSERMA GASTOS COMPARTIDOS
ANSERMA COSTOS COMPARTIDOS
MOTOCARRC

AGUADAS

AGUADAS PLANTA

AGUADAS OTROS PROCESOS OPERATI
AGUADAS GASTOS COMPARTIDOS
AGUADAS COSTOS COMPARTIDOS
MANZANARES

MANZANARES PLANTA

MANZANARES OTROS PROCESOS OPER
MANZANARES GASTOS COMPARTIDOS
MANZANARES COSTOS COMPARTIDOS
NEIRA

NEIRA PLANTA

NEIRA OTROS PROCESQS OPERATIVO
NEIRA GASTOS COMPARTIDOS

NEIRA COSTOS COMPARTIDOS
RIOSUCIO

RIOSUCIO PLANTA

RIOSUCIO OTROS PROCESOS OPERAT
RIOSUCIO GASTOS COMPARTIDOS
RIOSUCIO COSTOS COMPARTIDOS
MOTOCARRO

SALAMINA

SALAMINA PLANTA

SALAMINA OTROS PROCESOS OPERAT
SALAMINA GASTOS COMPARTIDOS
SALAMINA COSTOS COMPARTIDOS
SUPIA

SUPIA PLANTA

SUPIA OTROS PROCESOS OPERATIVO
SUPIA GASTOS COMPARTIDOS

SUPIA COSTOS COMPARTIDOS
VITERBO

VITERBO PLANTA

VITERBO OTROS PROCESOS OPERAT!
VITERBO GASTOS COMPARTIDOS
VITERBO COSTOS COMPARTIDOS
ARAUCA

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
8i
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Sj
S
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

1203
12031
12032
12033
12034
12035
12036
12037
12038
130
1301
13011
13012
13013
13014
1302
13021
13022
13023
13024
1303
13031
13032
13033
13034
1304
13041
13042
13043
13044
13045
1305
13051
13052
13053
13054
1306
13061
13062
13063
13064
1307
13071
13072
13073
13074
1401



14011
14012
14013
14014
1402

14022
14023
14024
1403

14031
14032
14033
14034
14035
14036
1404

14041
14042
14043
14044
14045
1405

14051
14052
14053
14054
1406

14062
14063
14064
1407

14071
14072
14073
14074
1408

14081
14082
14083
14084
1409

14091
14092
14093
14094
14095
1410

ARAUCA PLANTA

ARAUCA OTROS PROCESOS OPERATIV
ARAUCA GASTOS COMPARTIDOS
ARAUCA COSTOS COMPARTIDOS
ARMA

ARMA OTROS PROCESOS OPERATIVOS
ARMA GASTOS COMPARTIDOS

ARMA COSTOS COMPARTIDOS
BELALCAZAR

BELALCAZAR BOMBEO SANJON-HONDO
BELALCAZAR BOMBEO LA LAGUNA
BELALCAZAR PLANTA

BELALCAZAR OTROS PROCESOS OPER
BELALCAZAR GASTOS COMPARTIDOS
BELALCAZAR COSTOS COMPARTIDOS
FILADELFIA

FILADELFIA BOMBEO LA BUSACA
FILADELFIA PLANTA

FILADELFIA OTROS PROCESOS OPER
FILADELFIA GASTOS COMPARTIDOS
FILADELFIA COSTOS COMPARTIDOS
GUARINOCITO

GUARINOCITO PLANTA AGUAS RESID
GUARINOCITO OTROS PROCESOS OPE
GUARINOCITO GASTOS COMPARTIDOS
GUARINOCITO COSTOS COMPARTIDOS
K-41

K-41 OTROS PROCESOS OPERATIVOS
K-41 GASTOS COMPARTIDOS

K-41 COSTOS COMPARTIDOS
MARQUETALIA

MARQUETALIA PLANTA

MARQUETALIA OTROS PROCESOS OPE
MARQUETALIA GASTOS COMPARTIDOS
MARQUETALIA COSTOS COMPARTIDOS
MARULANDA

MARULANDA PLANTA

MARULANDA OTROS PROCESOS OPERA
MARULANDA GASTOS COMPARTIDOS
MARULANDA COSTOS COMPARTIDOS
PALESTINA

PALESTINA BOMBEO LAS CAROLAS
PALESTINA BOMBEO LA FLORIDA
PALESTINA OTROS PROCESOS OPERA
PALESTINA GASTOS COMPARTIDOS
PALESTINA COSTOS COMPARTIDOS
RISARALDA

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
8i
Si
Si
Si
Si
Si
i
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

14011
14012
14013
14014
1402

14022
14023
14024
1403

14031
14032
14033
14034
14035
14036
1404

14041
14042
14043
14044
14045
1405

14061
14052
14053
14054
1406

14062
14063
14064
1407

14071
14072
14073
14074
1408

14081
14082
14083
14084
1409

14081
14092
14093
14094
14095
1410



14101
14102
14103
14104
14105
14106
1411

14111
14112
14113
14114
1412

14121
14122
14123
14124
14125
1413

14131
14132
14133
14134
14135
1414

14141
14142
14143
14144
15144
15145
15146

RISARALDA BOMBEQ CHAVARQUIA
RISARALDA BOMBEQ LA BODEGA
RISARALDA PLANTA

RISARALDA OTROS PROCESOS OPERA
RISARALDA GASTOS COMPARTIDOS
RISARALDA COSTOS COMPARTIDOS
SAMANA

SAMANA PLANTA

SAMANA OTROS PROCESOS OPERATIV
SAMANA GASTOS COMPARTIDOS
SAMANA COSTOS COMPARTIDOS

SAN JOSE

SAN JOSE BOMBEO BUENA VISTA

SAN JOSE PLANTA

SAN JOSE OTROS PROCESOS OPERAT
SAN JOSE GASTOS COMPARTIDOS
SAN JOSE COSTOS COMPARTIDOS
VICTORIA

VICTORIA PLANTA

VICTORIA PLANTA AGUAS RESIDUAL
VICTORIA OTROS PROCESOS OPERAT
VICTORIA GASTOS COMPARTIDOS
VICTORIA COSTOS COMPARTIDOS
MARMATO

MARMATO PLANTA

MARMATO OTROS PROCESOS OPERATI
MARMATO GASTOS COMPARTIDOS
MARMATO COSTOS COMPARTIDOS
VEHICULO GERENCIA

VACTOR OUD 152

CAMARA DE VIDEOQ VIK 484

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

14101
14102
14103
14104
14105
14106
1411

14111
14112
14113
14114
1412

14121
14122
14123

14124

14125
1413

14131
14132
14133
14134
14135
1414

14141
14142
14143
14144
15144
15145
15146



AS S.A.E.S.H 2019
‘ostos ;
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‘compensar : miplariila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES _@W

ermeT

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
11RO NUMERQ NOMBRE APORTANTE BIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGE ASOGIADA CANTIDAD
ASOTIADA (DIAMESIARLDY
AAN =17 .
ce 1050813480 MANUEL FERWIN CAROENAS | Cr23s 2T AR | 3108015008 | manvetearcemasiog@gmatcom |  EXONERADD PAGO TP | FEcHA®aco | NOwEmo | EMPeAves | uec
v>m>mrmm“&.mm Y PLANILLA | {DIAUMES/ARC) | PLANILLA ) 5
FORMA CLASE NOMBRE PERICDO BALUD ] PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL caniGe DEPARTAMENTO CIIDAD { MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indepandiente CALDAS MANIZALES NG 2020-07 02007 ! torcezoz0 44595486 5305 800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
. TOTALES 5ALUD ] B
Codigo EPS Nembre NiT Cotiznclén Obligatoria | UPC Adicianal Incapacidates Licancia Maternidad Dias Mara Vafar Mora Yotal aPagar | No. Afillados
Valor Mora upc
Na. Autorizasion Vaior No. Autorizackin Vator Cotizacién
EPSO10 EPS Sura §00088702-2 131700 B [ o 0 o 0 131700 1
S TOTALES PENSION, :
Cotizacién Aporte Voluntazlo Aporte Voluntario Aparte FSP - Apozte FSP « Valor Moza Valor Mora No,
Gédigo RFE Gbiigatorta ‘Afillado Aportsnte Solidaridad Subsistencia | DRSMOm | o ién FSP TallaPager | iikados
230301 168 5O 0 LD 0 ] o 168 500
A -TOTALES RIESGOS LASORALES AT ) i : i
Cédigo ARL " Nombre NIT Cotizacl . Incay Aportes Ofros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado. | Valor Satdoa Fondo Total afagar | No.Afiflades
’ Ovligaterla | N, Autorizacién Valer Catizacid Mora | Cotizacid Cofizaclé Sazldo a Faver Faver Soiidaridad
1423 s ; & 55
: T TOTALES CAJAS :
‘Gédigs CGF _ : ‘Nembre b w NIT Valor Aporie Dias Mora Valor Muord Apotte | Total & Pager. | No. Afiiados
; Lo U TOTALES PARAFISCALES | TOTALES POR SUBSISTEMA -~ - :
dmi o, A Valo de IGE, LMA,
Valor Apette _ Dias Moza _ Valor MoraAports | TotalzPagar | No. Afiitados Tipo A a o e E_,m..m« RISELMA | Totat a Pagar
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0 | o 0 Penuion 1 168600 168 800
B U IGHE: ; 5500 5500
0 i 0 0 0 0
T ESAF. 0 o
[ I E 3 o
- MEN n B
] [ R o o
305 800 305 800 4\
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

EISTREN

W PAG 2de2

- compensar miplanila.com

GATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERG NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ uﬁf.; FEGHA PAGD >.qwan.>u» CANTIDAD
ASQCIADS {CUARESIARD
ce 059873480 MANUEL FERMIL CARDERAS | Coza® oA | 310561500 | manuelicardenas 0ggmai com SXONERADO PASG THeO FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS ure
Em.»mmr%u_.mm PLANILLA | [DIAMESIARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMSBRE PERIODO SALUD | PERIDDC PENSIONES
PRESENTACIGN APORTARTE SURURSAL cOnEe DEPARTAMENTG CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
TRICA | derercene CALDAS ANZALLS o 202007 202007 | 10/0812070 24599488 $305 800
DETALLE POR COTIZANTE - S SR o _
T * WEBRNACHSH CONZANTE P INPORMACION HOVEDRBES LTI PENSKN, CoBAE : RIGSGOSLABORALES, | ... i. - CEF . PARAFISCALES -
Ha. do i3 wm M - ulelslulsly m cia Vel | olurtaro | -pacaionat | Foreh bottracién /| cad. m e [ 2550 aporte | 58 otron | Aporte | Azarts | Aparte | Apen
. H u aacl ; . 3 . N
Ho- 1 TIER | stemificaciins Apeliidos y Nomibses H m. HE H H N R EHEE I m Arp | [BG AP |Cotizackin £ o ypiign | azertanta i n.:ﬁﬂﬂu.u COAEPS | IRGEPS [Lcrupe| ARy, | /BEARL H Castzagin [0 | mocer | AEEEt | S oo | e | Ao { Apode | Aporte
. - H 3ol W .
1 L= 1056813480 CARDENAS OROICO MANUEL FERMIN 910 z_ _ 30309 | 1.053364 188 600 [ a [ Q EPSO10 1053384 13170 14.23 1053384 1 5500 a [ o D] ] ] o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Gperador de Informacion
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