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LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTA
SERVICIOS Y

S - CONTRATOS PRESTACION DE
CONSULTORIA
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1. VAL
{inch

w

™. 18

DR INICIAL

AN
bido [YA) 31.600.908

# CONTRATO Y ARO 027 de 2020 Acta N°

2. VAL

R ABICION
(+)

3. VAL

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

DR TOTAL

e2) ™\ 31.500.908

4. VAL

NIT C CC: \ 1059813480

ANTER
5

PR ACTAS

IORES (-) w 21.067.272

CDP (#, rubra y fecha)

N, 095 - 21010203 - ENERO 02 DE 2020 A

. VALOR

TE ACTA () \\ 2.633.408

8. VA
EJE
3

A\

RP (#, rubro y fecha) 070 - 21010203 - ENERG 03 DE 2020

LOR NG
CUTADO
L4-5)

7.900.227

OBJETO DEL CONTRATC: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NO
INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICA

MINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
BLE A EMPOCALDAS S A ES.P.

CENTRO DE
COSTOSy
PROCEDIMIENTO

TIPC DE RECURSOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

¥ [ # FoLios

1- Acta original

2- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal ¢
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 784

mpleado v del contratista
/02 (Perscnas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificade de la Junta Central de contadores con fecha
tres meses {aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal

e expedicién no mayor a
h el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA vy ICBF.

8- Evaluacion del Supervisor Formate F-GC-18 (Sclp aplica para el acia final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con person

Bl a cargo).

8- Informe de aclividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion e
carrecciones, guedara en firme y sera subida at SECOP.

Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Superviser del Contrato entrego la do
carpeta correspondiente.

:Tmentacién para ser archivada en la

h"“z

]

N - \/
A T %g g%; R;CIBE 17

FIR

Uu'

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ‘@[
Copia del acla X
Factura {Regimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta finat).
informe de actividades a cargo del Supervisor, X
Autoliquidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personal efnpleado y def confratista X
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articufo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formafo se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido
Copia del registro preésupuestal X
Fecha de presentacion \ 30 DE SEPTIEMBRE E}E 20249
N P .
DATOS DEL SUPERVISOR TN T
DIANA ORQOZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA C ] A iand 1
NOMBRE CARGO J FIRMA
-~
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO







\ \ \
ACTA DE PAGO N° 16

AN
CONTRATO N°: 027 DE 2020

OBJETO: . GESTIONAR EL DESARRQ
PROYECTAR LOS PAGOS

LLO DE LA NOMINA Y
NHERENTES A ESTA DE

ACUERDO A LA NORMATIV! 5AD LLABORAL APLICABLE

~ AEMPOCALDAS S.A. E.S.P.
\

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAY
\

VALOR DEL ACTA:  °$2.633.400

\ . 4
En la ciudad de Man\izales, a los'treinta (30) dias del mes

\reumeron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestién
S.A. ES.P., en representacion de la Empresa contrg
~CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de re
del Contrato N° 027 del 2020.

b OROZCO

3 de septiembre del 2020, se
Humana de EMPOCALDAS
tante y MANUEL FERMIN
alizar el acta de pago N°® 16

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO [ '$31.600.908
ACTA 16 IV ~| $2.633.409
VALOR EJECUTADO 1.9 21.067.272
POR EJECUTAR $ 7.900.227
,\ —

] *JJ( |
[;IANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS QOROZCO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.







N
Parafiscales, Sena, ICBF, Aportes a Salud

JEn qué casos se exonerd de pagos de aportes al SENA, ICBF Y SA

PAGO PARAFISCALES. La ley ha establecido como norma general
trabajadores con destino al ICBF, al SENA y a las Cajas de Com

Protfesionales.

EXCEPCION. La Ley 1607 de 2012, ha establecido como excepcion a

y Sena ¢ igual que a Salud asi:

ENTIDAD PORCENTAJE HOY
SENA 2%
1CBF 39,
CAJAS DE COMPENSACION 4%
EXONERADOS DEL PAGO DEL APORTE:
EMPLEADOR REQUISITO

Sociedades y Personas Juridicas asimiladas

-Declarantes del impuesto gobre renta y
complementarios.
-Que devenguen individualmente hasta 10
salarios minimos

Personas naturales empleadoras

-Que devenguen menos de| 10 salarios minimos

legales mensuales

-Que el empleador tenga 2|0 mas trabajadores
-

NO APLICA LA EXONERACION PARA:

Personas naturales empleadoras

Que empleen una sola perdona

Empleadores de trabajadores que
devenguen mas de 10 smimv

Sean o no sujetos del impuesto sobre la renta
para la equidad CREE

Entidades sin animo de lucro

Por no ser sujetos del impyesto CREE

Sociedades declaradas Zonas Francas

Que esten en las condiciones del Art 20
Paragrafo 3 Ley 1607

LUD a los empleadore

que los empleadores d:
pensacion Familiar, al

esa norma la exoneracic




(DESDE CUANDO APLICA?
para el recaudo del impuesto sob

APORTE DE SALUD. Porcent

A partir del momento en que el Gobierno Nacional implem:
e la renta para la equidad — CREE- y en todo caso antes del 1"

aje que se aplica al salario

PARTES HOY
Empleador 8.5%
Trabajador 4.0%

La exoneracion de pago del apof
SENA , ICBF

(DESDE CUANDO APLICA?
(EN QUE CONSISTE EL IM

sociedades y personas juridicas y
trabajadores, la generacidn de em

También son sujetos pasivos del
del impuesto sobre Ia renta por sy

TARIFA. Sera del ocho por cien
Para los afios 2013, 2014 Y 2015

HECHO GENERADOR. Lo ¢
pasivos del impuesto, en el afio o

[

e en salud para el empleador también aplica a las mismaos emp

A partir del 1° de enero de 2014, Art 31 Ley 1607 de 2012.

PUESTO- CREE. Es el impuesto sobre la renta para la ¢
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la re

pleo, y la inversion social, impuesto creado a partir del 1 de er

mpuesto sobre la renta para la equidad las sociedades y entid
s ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y

o (8%).
la tarifa del ~-CREE- sera del nueve (9%).

pnstituye fa obtencidn de ingresos que sean susceptibles de
periodo gravable respectivo.

DISTRIBUCION DEL IMPUESTO

CONCEPTO PORCENTAJE
Sena 1.4%
ICBF 2.2%
Salud 4.4%




FINALIDAD DE LA REFORMA. No gravar la creacion de empfeji sino lfas utilidades de
earantizando el monto equivalente al que aportaban los empleadores a titulo de contribucion pa:




38 y desde cudndo?

eben realizar aportes por cada yno de sus
igual que a Salud, Pensiones ¥ Riesgos

n al empleador de realizar aportes al ICBF

REFORMA NORMA LEGAL

No aporta )
No aporta  [Ley 83 de 1998
4%

Ley 21 de 1982




ante el sistema de retenciones en la fuente
*de julio de 2013.

REFORMA
No aporta
4%

leadores exonerados del pago de aportes al

quidad aporte con el que contribuyen las
:nta y complementarios, en beneficio de los
iero de 2013, Art 20.

ades extranjeras contribuyentes declarantes
cstablecimientos permanentes.

incrementar el patrimonio de los sujetos




las empresas. En esta forma se|financiara
rafiscal para los mismos fines




“

oo N
y
Manizales, SEPTIEMBRE 30 del 2020

\ Doctora
. DIANA OROZCO RUBIO
Y Jefe de Gestion Humana

i

REFERENCIA: informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la relacion de I;is obligaciones ejecutadas en el mes
de SEPTIEMBRE con relacion al contrato 027 de 2020 las cuales relacionc a
continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria pgra realizar el proceso de
tiquidacion de nomina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales [se procedié a realizar los
descuentos de noémina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, etc.) con el fin
de darles trémite y tenerlos en cuenta en la némina del personal.

2. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridag social integral pagada via
noémina.

-Se recibié toda la informacion de viaticos y auxilios del personal de la empresa
con el fin de procesaria y cargarta al sistema.

3. Realizar el proceso de liquidacion de ndmina y seguijdad social integral de los
servidores de {a enfidad.

-Se realizd ef respectivo desarrolio de la nomina con el fin de proyectar su pago.




10.

11.

12,

Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos integrantes de

nomina.

-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacién aquellas personas que van a
disfrutar de vacagciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aquellas personas que reportan incapacidad con €! fin de hacer su cargue
al software de némina.

la fiquidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los
entidad.

Analizar y realizar
trabajadores de la

-Se verificé toda Ia informacién adicional de los funcionarios, tales como aquellos
que cumplian pritha de antigliedad en el caso de los trabajadores oficiales, y la
bonificacion por s¢rvicios prestados en el caso de los empleados publicos.

Velar por la vigentia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del
personal de a Entidad.

-Se realiza el confacto necesario con los asesores asignados a la empresa con el
fin de reportar noviedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilgcion de informacién laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos laporales.

Velar por la actualizacion del sistema de némina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y| capacitacion de los servidores de la entidad.

-5e realizé el ingreso a némina del nuevo Jefe de Suministros y tres nuevas
aprendices.

Apovar el diligenc
de los respectivos

-Entrega de sopd
correspendientes &

Establecer conta
verificar el registro

Realizar las diligen
favor de la empres,

Cumplir con las ac
garantizar su man{

amiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
pagos por parte de la seccion de tesoreria.

prtes y archivos planos necesarios para reslizar los pagos
» nomina en los tiempos pactados.

cto con las entidades de seguridad social integral para
de los pagos y solventar posibles requerimientos.

cias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a
A por el pago de la seguridad social integral.

lividades que le asigna el Sistema de Gestion de la Calidad para
enimiento,




-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de| némina y gestion humana

para los tramites que lo necesiten.

13. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para contribuir al buen desemperio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en

el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuales no se

reportan actividades. Lo anterior, se da en razon a que no se
ylo estan explicitas en las demas actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA

generaron en este periodo
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mwx\ £ GFOz GESTION FINANCIERA
) version 3
empocals: Agosto2020 | DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS ANO | NP
. el OBLIGADOS A FACTURAR DMA[ 7]
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.2359-9
SECCIONAL MANIZALES CENTRO DE COSTOS m

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBLYENTE, AUTORRETENEDOR
OFCINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8R45566

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DMAT HASTA DMAS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

\ y e
CIUDAD Y FECHA: / MANIZALES SEPTIEMBRE 30 DFEL 2020
NOMBRES Y APELHIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS QRQICO
CEDULA Q NIT: 1059813480
DIRECCION: CARRERA 23 # 75- 175 APTO 802 TELEFCNO 3105219008
DESCRIPCION DE LA OPERACION — GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS

INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS $.A. ES.P.

Nombre MANUEF CARDENAS OROZCO SUBTOTAL: '$ 2.633.409
Cedula 1,059,813,480 RETENCION RENTA: |
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR TOTAL A PAGAR: Y £2.433.409







Manizales, SEPTIEMBRE 30 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL

CONTRATO No. 027 DE 2020

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado cg
1.0569.813.480 de Salamina Caldas, cumplid satisfactorian
asignhadas y descritas en el informe que me reporta del periq
parcial nimero DIECISEIS del contrato No. 027 del 2020.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

n cédula de ciudadania No.
nente con las actividades
vdo correspondiente al acta

SEPTIEMBRE del 2020.







