< EMPOCALDAS SAESP
e v N\ F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
i Version 4
~ & %\ Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empocalti: SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL N\, 31.600.908
# CONTRATO Y ARG |- 027 de 2020 | Acta N° \ 18 7 é’;‘ﬂgﬁ%‘,’é‘l‘m
(+) \
CONTRATISTA | MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | *VALDR TOTAL N 31.600.908
NIT O CC: N 1059813480 VAN N 26.334.090
CDP (#, rubro y fecha) | N\ 085 - 21010203 - ENERO 02 DE 2020 PRESENIE AOTA () \' 2.633.400
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) N 070 - 21010203 - ENERO 03 DE 2020 EJECUTADRO N 2.633.409
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL ARLICABLE A EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO i
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ | # FOLIOS

1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratisia X
{Personas naturales} o Certificado de Cumnplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de 1a Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 {Sclo aplica para el acta final)
- Planilias de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con persanat a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedard en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en iz

carpeta correspondiente.

s,
T

1

v = AW
NOMBRE DE QUIEN RECIB v/ FIRMA, ¥
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliguidaciones en Satud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del confratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas),
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe enfregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido}
Copia del registro presupuestal X
' \ﬁd(epm%?n \ 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
T OO AT DATOS DEL SUPERVISOR
_DBiNA OROZCO RUBHD JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA
N DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
~ 0849 0005 9803 AHORRCS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




“NACTA DE PAGO N° 18

CONTRATO Neo: \.027 DE 2020

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y
.. PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A ESTA DE
“ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE

A EMPOCALDAS S A.E.S.P.

CONTRATISTA "\ MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: \ $2.633.409

. \
En la ciudad de Manizales, a I\c)s tre\inta\(SO) dias del mes de noviembre del 2020, se

\ reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
"S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
‘CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 18
del Contrato N° 027 del 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL. CONTRATO "W$ 31.600.908
ACTA 18 N\$ 2.633.409
VALOR EJECUTADO “\$ 26.334.090
POR EJECUTAR N$ 2.633.400

A OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPQCALDAS S.A. E.S.P.



Versién 3

ﬁu.% F-GF.02 GESTION FINANCIERA
empocalde:: Agosto 2020 | DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS ANG | N°

it bl OBLIGADOS A FACTURAR U__S.}._ 213

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 820.803.239-9

SECCIONAL [MANIZALES CENTRO DE COSTOS

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8847080 FAX 8865566

RESCLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMAT HASTA DMAS0,000 VIGENGIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CHUDAD Y FECHA: NMANIZALES NOVIEMBRE 30 DEL 2020

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

CEDULA O NIT: 1059813480

DIRECCION: CARRERA 23 # 75 - 175 APTO 802 _ TELEFONO 3105212008
DESCRIPCION DE LA OPERACION GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS

INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE AEMPOCALDAS S.A.ESP.

NG 7

Nomfre MANUEW CARDENAS QROICO SUBTOTAL: ™ 32433409
Cedula 1,059,813,480 RETENCION RENTA: N
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR TOTAL A PAGAR: N $2.4633.409




& OJUSHUNDOP H153

'S§0}aH0SIP 50] H1ULIPUOHSILIOD RIOPRASIWWPE €] B JBULICUI Sgap O}pY4d SEjou 0 SPpEpDEdedUl QUOISDD 16,

~

008'S0ES
BOL'TETS 0% T eING 543 204880008 0105d3
009'891% 0% T luaniog 808¥ZZQ08 TOE0ET
005's$ 0% T SO¥N93S 30 YINYdWOD VALLISOd £51770098 £Z-+T1
ERUS2 OfA sarroqe] sobsany
opefied jejot peppedesul us +0d pepiedeou) SOPEIY "WNN SeJopRIISIVIWDY LIN oBipaD
SpRIUGDSIP J0jeA OP CJOWINN 4«

2peqoade uopoesyeRl | T -mm_wwwmmm.ﬂa m_. w-.u.mmmuw.m_.

ovz099PEL HQIEZLIOINY CISWINN VANIIAIAYG OONVE :0ouey

384 Jod oxuoadeg obed  iofied op O1pom [e120S UoEIR30.d OBed WoBIRIIN  fugpdimsaq

LTY6520098666 TTTTTTRETTEres ..o..ﬁ._.”m.u.m.._.u._?- 10 mecmanu et -"..G.v.ﬂ.m...v.w.._._wmu.mm. ..._Wn.mmu-

obed jap sojelaq

£ iseiopensiuiupy op csouinN 0z0z/1i/60  obed sp eusog.

1T isopesidws op [ejo. 0Z0Z/ZI/TE | :oJUSIUMMOUDA Sp BYSEg

oos‘'soes iiebed e jeyor 6/£8959F  tuOPEDIpRY Bp OISWON

0T0Z 31Gn330 / " ipn[es UDiepInby OpoMdy IWAIONDId  tepuspusdeq © jesanong

0207 8490 ﬁammmm.c,m.m ugIBEpINbY OpoLag. r T ey odiy

osversesor T TN 0DZOWO SYNIQWYD NIWy34 Tannyiw :esardiug

ejiueld e] op ediseq UQPRLUIOUT

09Vd 30 NIWNSTY ILHOdIY woo epuedig - Insuaduwod




UOITRULIGIU| 3P JOPRIIGY JESUDEWD) ap s1ed 10d QQYAIYd OO0 OPRIYISE 1S3 DIUDWIN30P 3153

filig 408's08 5TTVL0L
n 0 WN3E ] I
o i Nan T
a [ 3801 ] |
[} [ dvsa S
) [ I | [) i o
WSS 0055 gmiey ”“wcmma_m i e
209°851 009'89L pisus ] [ | 0
o04EL 00LLEL + prjes L wNag .
RIOW A il sepepodey ; T P
Aefind ¢ RI0L VI '301 5P sae sofeal  seiopRISIUIIFY oN eRpRsILRY odi, sopeudy a.z JeBed v (3oL spody w10 JoleA Lo R hd opody Jajep
o CYWIALSISHNS H0d STIVIOL . S SRSV SIIVIOL
sopaiiipy ‘o | JeBegejmoy, | epody eiop sopp oW FRI spady soma LN oaqussy 433 08ipen
L SV STTVAOL,
B : LS 0055 il S L T SOIIBAS RAREO.: £Trbh
Jones dorEd v opies | ugiseInag | uokemon | oW | wewezpos sRwWRINE LY uorEzioiny ‘ol | mUeTetlnD
sopeftyy 'oN | Jefed emor voplegiofm | opeotpey oN | moang | eetidowep | seig | epemsora | sosio sepody pep) uy ? LN oy T ofhpon.
: : ; : : ST e T iV HORY ] RODSH SFIVAGE Tl
T pog'sol ! [ [ 0 0 0, o H 00989l B-80a¥ZE008. LOEOEZ
SOPUINY dSd uozpey ] smpody opelflsy ruolelq0
‘0N EERATIMOL | pioqroen | wiowsos | FOHONE [ Rol iy ~agdoucdy | oumunop apady | eueiunjop auody ugEmen LiN BaqHI0N ddv oBiped
NOISNTd SATVLOL
! COL'LEL [ [ 0 [ 0 0 00L'LEL 2201880008 BIng 543 01053
upieziey toop ugjsEzUTInY ‘ON ABHEA, ugIrEzLIONTY Oy
o IO J0[EA,
SOpeIY "o | 1efiedezio) [ 2dop sojep ElOW SEIQ PERIUIGIEN B|3Uaa]) sapepjardesy| [RUCIZIPY Jd | I40 ooy 1IN 2iquoN s43 ofipeg
ANIYS SITVLOL )
SVIILEISENS ¥Od SATVLIOL
pog's0Es 6489550 0202/ Li6O I 010702 oLpz0z O SNV Svavo Biapuasopy) - | VOIND
HYOVd ¥ TYL0L SINOISHIA CAOMAd | anAve ooomad CIFIINMA § GV OINIWVINVGEG 09igeD ._wmwuwnm Ewmwm_wn_a. zo_wﬁmw.mmx"_
OfTvs
2 ' YTUNYIE | (ONviS3WmIa) | vTiNv1g ASTTVIg
ISVAYd . Loz ODZ0HO
oan comra QUINON | aDVd YHOIA odL oOvd OOvHRNDX3 | WU FeuiBotseuspieienues | B00BLESOLE | qavg)) e 4 oz SYNIOHYD NINREE TINNVIY 0BVELBESDL 20
{onyrSIwIal VaVIIoSY
OVALLNYD VOVITOSY OOVd YHDAS | YTV oFUOD ONOJITEL HOIDDIHEG BINYINOIY FHARON CHIWNNN Ol
YNV Y1 30 S0Lv0 ALNYLNOLY T30 SOLva
{zov 1 ova i
e

S31Y0dV 3d NODVAINDITOLNY 34 VAVEOIINI VTIINY1d WO efjiuejdiul - IDsuadwiod.




upewoiu op Jopesad sesusdwo) op aured 100 OQYAINd DWOD GHIISLD £ISI 0JUSWNIOP 35T

0 o [ o a a 9 08g's 4 FOTESOL 2l GOL'LEL FEEES0'L 010543 o 3 ] a ooseal FIUESGL | 108007 N _ [ o) N 13NNV 037040 SynIGuYD DEYEIREIT a2 1
m [ L 2 ¢ m "
sapuosyred MY | Ddnao, . o Spinihy v @ div g LU .
Ao | | anah | Bms | a2z | avow | 252, | ueeasen m Tuvonr | R (oAl seom | saavees epiotsied | unimund | opsimgon g Lo C ol TR B | R L H I H B E HET m slE|d m aiquion A vopyiedy RN | o [
£ opuey W H =
SETYASHYEY 232 STIVHORYI SOHE3Y anvs HOISHS . SEBYOIACH NGIIYHHO S 2UNYIHO KGOVHO S
FLNYZILOD 304 3TV 134
209°508S 5LEBOSOY 0Z0Z/LLi80 1 01-0z02 04020z ON SITVZINVI SYaTvo SudpLIIRpY -] VoI
uYOV VIVIOL [N PnSy— OIIDINNK f Avanio OLNSAYLNYE oDag0 il mﬁ«.wﬂmwuq zoaﬂww wxu
anivs
e - YVINYI | lonwisawvia) | vsNvia ASAVaSE
Avuvd i L0z CozZouo
oan | sowsuma | PHIWRN | oovdwHoad | odut o9ve oavuaNoyg | WerHonBBoisEuapITanE | QUOBISOLE | oy o) rerin | sunaGHY MRS TEANVR gasElagsol 2
lonwsavAna) VAVIDOSY
Gvaukva WOVIDOSY GOV ¥HIZI YUY Q3IUY0D OND4F 3L NGi2a3uIa FINVLHODV SHEHON QUIWON OdiL
YTINYId V130 SGLva IENVINOLY T30 SOLVT

Z3P T OVd

Wt

S31d0dV 30 NOIDVYAINDITOLNY 3A VAVHOILNI VTIINV1d woog|ue|di hcmcwa_.coo.‘




\
Manizales, NOVIEMBRE 30 del 2020

"\ INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
N\ CONTRATO No. 027 DE 2020

N

CERTIFICA QUE

_ El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
\1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe gque me repofta del periodo correspondiente al acta
parcial ndimero D[E(?IOCHO del contrato No. 057 del 2020. N
~

Para constancia se firma a jos TRE\I‘NTA @0) dias del mes de NOVIEMBRE del 2020.

OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



N N
Manizales, NOVIEMBRE 30 del 2020

Doctora
DIANA ORQZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

AN
REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
“PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPQCALDAS S.A. E.5.P,

ﬂ\continuacién, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes
de NOVIEMBRE con relacidon al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a
continuacién:

N

\ OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacidn laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacién de ndémina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedié a realizar los
descuentos de noémina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, etc.) con el fin
de darles tramite y tenerlos en cuenta en la némina del personal.

2. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
némina.

-Se recibid toda la informacion de viaticos y auxilios del personal de la empresa
con el fin de procesaria y cargarla al sistema.

3. Realizar el proceso de liquidacion de ndmina y seguridad sccial integral de los
servidores de la entidad.

-Se realizé el respective desarrolio de la némina can el fin de proyectar su pago.



10.

1.

12.

Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos integrantes de
nomina.

-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aquelias personas que reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue
al software de némina.

Analizar y realizar fa liquidacién de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-Se verificé toda la informacién adicional de los funcionarios, tales como aquelios
que cumplian prima de antigliedad en el caso de los trabajadores oficiales, y la
bonificacion por servicios prestados en el caso de los empleados publicos.

Velar por la vigencia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del
personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asignados a la empresa con el
fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacién de informacion laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos laborales.

Velar por la actualizacién del sistema de némina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacion de los servidores de la entidad.

-Se realizo el ingreso a ndmina de un nuevo practicante universitario.

Apoyar el diligenciamiento de fas comunicaciones necesarias, para la realizacién
de los respectivos pagos por parte de la seccién de tesorerfa.

-Entrega de soportes y archivos planos necesarios para realizar los pagos
correspondientes a némina en los tiempos pactados.

Establecer contacto con las entidades de seguridad social integral para
verificar el registro de los pagos y solventar posibles requerimientos.

Realizar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o saldos a
favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema de Gestion de fa Calidad para
garantizar su mantenimiento.



-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de ndmina y gestion humana
para ios tramites que lo necesiten.

13. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de

la empresa, para contribuir al buen desempefio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén a que no se generaron en este periodo
ylo estan explicitas en las dem3s actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



