EMPOCALDAS S AES.P

P F.ec29 GESTION DE CONTRATAGION |
UGS Soptiombre 20i5/]  LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
B SERVICIOS Y CONSULTORIA
| 1. VALOR INICIAL 31,600,908
; , a0 ; ie 2020 Acta N° 5. < {incluido 1¥A}
H#.CONTRATO Y ANQ | 027 de ) \cf _ 2 VALOR ADIGION
o)
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OR0ZCO | 3 VAOR TOTA- 31,600,908
- ' 4. VALOR ACTAS
NITo ce. 1059813480 ANTERIORES () 5,266,818
CDP (#, rubrd y fecha) 095.- 21010203 - ENERO 02 DE 2020 PRESENTE ACTA () 416,704
' .___.. 1 6 VALORNO N
RP (#, rubro,y fecha) 070.- 21010203 - ENERO 03 DE 2020 EJECUTADO 25,017,386
{(3-4-8)
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS 8.A. E.S.P:
- ; GENTRO DE COSTQS
TIPO DE RECURSOS y PROCEDIMIENTG
DOCUMENTO VERIFICADOS [U# FOLIOS
1- Acta original ¥
2- Autaliquidaciories en Salud, Pensionesy Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista %
(Personas naturales) o Cerhftcado de Cumplimiento:del Articulo 50-de la Ley 789/02 (Personas Jurldlcas) o
3- Tarjeta profesional y certificado de |a Junta Central de contadores con-fecha de expediciori no mayor a
fres meses {aplica cuando-el certificado de parafiscales io firma et Revisor Fiscal o ef Contadar).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
5- Pagos SENAy ICBF.
8- Evaluacion dé! Supérvisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago cen firma de los trabajadores (cuando. se cuente con personal & cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisot. X

Nota; Si pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrafo no presenta

corfecciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

‘Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

\auiaGaldecin®. | 16032020

NOMBRE DE QUIEN RECIBE’ ! FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS GON DESTING A TESORERIA

Copia del-Acta

Factura (Régimen Comuin} o Factura equwaiente (régimen simplificado).

b b é:\\\

Evaluacion-del Supervisor F-CG-18/(Salo aplica para. el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

e

Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesmnales del personal empleado y del contratista
{Personas naturajes) o Cer‘tlficado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas Jur|d|cas) X
Distribucion per centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacion 16 DE MARZO DE 2020 / )
| 7N
DATOS DEL SUPERVISOR { \ N~ [ (
DIANA OROZCC RUBIO JEFE GESTION HUMANA ~ JA,&M
NOMBRE CARGO __FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
08490005 9803 AHQRROS DAVIVIENDA
CUENTA. TIPC BE CLENTA BANCD




_compensar: miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empres:l :

Tipu Plzmilla.

Sucursal o Dependencla.

‘Fecha du Pago'

Deatalles del pago
Razén social recaudu.

LANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

PRINCIPAL

8341298459
1870372020

12/03/2020

Compensar O
MiManita,corm Pago Proteccion Soctal

1023

“Transaccien-aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGOQ

Pariodo liql.iid_ar:ién Pensiones:’

Permdu Ilquldacion Salud:

Total a pagar'

Tatal de empleadns.

Numem de Adrninlstra:loras.

Nlt recaudo.

1059813480
febrero 2020 7
fabrerg 2620 7
$305,800.

3 -

3

9998600669427

#ago an Cajas

43547783

L ) ) *Nimero de Valor descontacdo-
Codiga NIT ‘Administradoras Num. Afiliados incapacidad por ‘en Incapacidad Total Pagado
riesgos. laborales y/o licencla ' '
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, 1 80
230301 800224808 Porvenir- 1 '
EPSOLD -BO00BEVG2 EPS.Sura 1

*5i dégconts incapacidades o notas crédito debe informar a |2 administradora correspondiente.los descuentos.

Fete gotunmerte e5i0 hsifioncs como BRIVAD por varte de Componsir Operador da Infurmagion




_' compensar :miplanilia.com Pag. | 1de{

‘Compensar operador de informacién certifica que procesé &l pago realizado por:
Senor(a): MANUEL FERMIN. CARDENAS OROZCO ¢ '
No. identificacion: CC1059813480 :
Direccion: CR 23 #75-175 APTO 201
Telefono: 3105919008
Correo: manuelfcardenas!0@gmail.com )
Ciudad: MANIZALES: :
‘Nimero de Planilla: 8341298459

' CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO 1

;| MANUEL FERMIN . CARDENAS

febreio de 2020,

febrero de 2020-

Total-Pagddo

NOMBRE .

TIFO DOE.: fates
NG: DOCUMENTO: 1059813480
APELLIDOS ¥ NOMBRES: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCD

EPS [06d. AFF [ IBC SALUD]| o

EESDI0 | 230d0i | 1os3zes4 | 1053384 1053364 e 131700, o 168600 [ 5500 0

Este docusmenio estd elasihvado come PRIVADD por parie de Conspansar Oparaderde Informacidn



7

GONTRATO Ne:

ACTADE PAGON®5 -

027 DE 2020

‘OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y

PROYECTAR LOS PAGOS INMERENTES A ESTA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE
A EMPOCALDAS S.A. E:S.P.

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA: $1.316.704

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

En la ciudad de Manizales, a los dieciséis (18) dias del mes de marzo ‘del 2020, se.

reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL. FERMiN
CARDENAS OROZCOQ, como contratista, con el fin de reallzar el acta de pago N° 5

del Contrato N® 027 del 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $731.600.908
ACTAS $1316.704
VALOR EJECUTADO $ 5.266.818
POR EJECUTAR $ 25.017.386

BIANA'OROZCO RUBIG
Jefe de Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

MANUEL
Contratista

ERMIN CARDENAS OROZCO



EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS. DE CALDAS
NIT. 890,803,239,9-
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTC |N0. 5 ~

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No.75-82. PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37.DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECRA: ‘MANIZALESMARZO 16 DEL 2020 77

NOMBRESY APELLIDOS: MANUEL FERM{N CARDENAS OROZCO

CEDULA O NIT: ' 1059813480 -

DIRECCION: CARRERA 23 #75 =175 - MILAN 3105919008

DESCRIPQON D.E LA OPERACION GESTIONAR EL DESARROLLO DF LA NOMINA ¥ PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A
POR CONCEPTQ DE: -ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS 5:4, £ 5P,

SUBTOTAL: $7 1.316.704

RETENCION REN1S

IVAASUMIDO [ '§

TOTAL A PAGAR: $: 1.316.704

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.1059813480-




Manizales marzo 16.del 2020 <

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE _GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 027 DE 2020 ~

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCOQ, identificado. con cédula de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente. a la
QUINTA acta parcial del contrato No. 027.del 2020. ~

Para constancia se firma a los DIECISEIS (16) dias del mes de MARZO del 2020; -

AORE
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, MARZO 16 del 2020 <

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: informe actividades realizadas -

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDC A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. ESS.P.

A continuacién, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
primera quincena de MARZO con relacion al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a
continuacién: '

OBLIGACIONES

. Recolectary tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacion de némina.

-Se. recibieron los documentos a. partir ‘de los cuales se procedié a realizar los
descuentos de:némina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, etc.) con el fin
de darles tramite y tenerlos en cuenta en la némina del personal.

2. Efectuar liquidaciones de créditos. laborales y seguridad social integral pagada via
nomina. '

-Se recibié toda. {a informacion de vidticos y auxilios del personal de la empresa
con el fin de procesarla y cargaria al sistema,

3. Realizar el proceso de liquidacion de némina y seguridad social integral de los
servidores de la entidad.

-Se realizo el respective desarrollo dé la ndmina con el fin'de proyectar su pago.



10.

11.

Revisar y gestionar las novedades de personal y demés elementos iritegrantes de.
némina. '

-Se tiehe en cuenta para el pefiodo de-liguidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aquellas personas que reporian incapacidad con el fin de hacer su ‘cargue
al software de némina.

Analizar'y realizar la liguidacidn de Ias prestacicnes sociales y demds pagos de los

“trabajadores de la entidad.

-Se verifico toda la informacion adicional de los funcionarios, tales como aquelios
que cumplian prima de antigledad en el caso de los trabajadores oficiales, y la.
bonificacién por servicios prestados en el caso de los empleados publicos. De
igual forma-se realizd la respectiva liquidacion de las cesantias del afio 2019:

Velar por la vigencia de las afiliaciones al sisterma de seguridad social integral del
personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto recesario con los asesores asignados a la-empresa con ¢!
fin de reportar novedades de ingreso/retiro; o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacién de informacién laboral necesaria para el adecuado ejercicic
de los derechos laborales.

Velar por la actualizacién del sistema de nomina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacion de los. servidores de ia entidad.

-Se realizd el ingreso a riémina de la nueve Jefe del Departamento Administrativo

y Financiero, la nueva Jefe-de Sistemas, el nuevo Jefe de Facturacién y un nuevo:
‘pasante universitario.

Apoyar el diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos pagos por paite de la seccion de tesoreria.

-Entrega de soportes y archivos planos necesarios para realizar los pagos
correspondientes a ndmina en los tiempos pactados.

Establecer contactc con las entidades de seguridad social integral para

verificar el régistro delos pagos y solventar posibles requerimientos,

Realizar las diligencias necesarias.para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a
favor de Ja empresa.por el pago de |a seguridad social integral.



12. Cumpiir con las actividades gue le asigna el Sistema de Gestion de |a Calidad para
garaniizar.su mantenimiento.

-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de ndmina y gestién humana
para los tramites que lo necesiten.

13. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de-
la empresa, para contiibuir al buen desempefio global de la entidad..

Nota: Todas las actividades fealizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrate 027 del 2020.

-

En esta quincena se évidencian .algunas obligaciones del contrato.en las cuales no se.
reportan actividades. Lo-anterior, se da en razén a que no se generaron €n este periodo
y/o estan explicitas en las demés actividades realizadas:.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



