_ EMPOCALDAS SAES.P
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
B s Version 2 . — . s : . -
= Septisintre 2010 LISTA CHEQUEO PAGO DE-ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOSY CONSULTORIA |
e . N et | 31,600,908
#CONTRATOY.ANQ | 027 de 2020 | ActaN® 6 VAR ADICON
. ()
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | VATORTOTAL | 31,600,908
: ; . 4 VALOR ACTAS '  rod on
NIT O CC; 1059813480 -ANTERlO_RES'H . 61583‘522
CDP {#, rubro y fecha) 095 - 21010203 - ENERO.02 DE 2020 . PRES%:?;&ET " 1,316,705
. ' . _ . _ 1 5. vALORNOD _
RP (#, rubro.y fecha) 070 - 21010203 - ENERO 03 DE 2020 EJECUTADQ' 23, ?00-,681
: oo
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR- EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PA(;OS
INHERENTES A ESTA DE ACUERDQ A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. £.8.P.
i e e - CENTRO DE COSTOS o ':
TIPO DE RECURSQS y PROCEDIMIENTO - . ;
_ . ‘ DOCUMENTO VERIFICADOS. J1# FOLIOS
11- Acta original ¥
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado: y del confratista X

{Personas naturales) o Certificado de Cumptimiento. del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas. juridicas).

3- Tarjeta profesmnaf ¥y cerﬂf‘cado de la Junta Central de contadoeres con fecha de expedicién no. mayar.a
tres-meses {aplica cuando el cerificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal.o el Contadar}..

4— Factura (Régimen-Comdn} o Factura equivalente (régimen simpiificado). X :
5- Pagos SENAy ICBF: _ N
6- Evaiuacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Salo aplica para e! acta final) |
7- Pianillas de pago con firma de-{os trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo}
8- Informe de actividades a cargo.del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presen_ta
coirecciones, quedara en firme y serd subida al SECOP. :

Secretaria General CERTIFICA é:;ue-el Supervisor del Cantrato entregd [a documentacion para ser archivada ed la

carpeta correspondiente.

kana Gldeoa8. / 03/ 2020).
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
‘DOCUMENTOS ANEXOS.CON BESTINO A TESORERIA ki
Copla del Acta X
Factura {Régimen Comdn) ‘o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisar F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades 4 cargo de! Supenvisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidacicnes en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales de! personal empleado y del contratistal
{Pefsonas naturaies) o ‘Cerificado de Cumplimiento del Articulo 50 de {a Ley 789/02 (Personas juridicas). X
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacion 31 DE MARZO DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR s
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION. HUMANA ) AR
NOMBRE CARGO FIRMA

_ DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGQOS
(0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPQ.DE CUENTA BANCO




EMPOCALDAS SAE.SP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
_ NIT. 890,803.239.9
CENTRO DE COSTOS [ cODIGE DEL PROCEDIMIENTO | iNo: 6°

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA. 23 No. 75:82 PBX. 8367080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CILUDAD Y FECHA: MANIZALES MARZO 31 DEL 2020 .
NOMBRES Y APELLIDOS: ' MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

CEDULAG NIT: _ 1059813480

DIRECCION: ' CARRERA 23# 75.- 175 - MILAN ' 3105919008

DESCRIPCION DE LA OPERACION GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOKINA Y PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A
POR CONCEPTO DE: ESTA DE ACUERDD A LA NORMATIVIDAD LABORAL APEICABLE A EMPOCALDAS S.A, ES.P.

SURTOTAL: 4 1.316.705

RETENCION REN1S

IVAASUMIDO [ §

TOTAL APAGAR: §: 1.316.705

FIRMA DF ACEPTACICN VENDEDOR
CC.1059813480




e, EMPOCALDAS S.AES.P.
w;**f;g* GESTION HUMANA
AUTORIZACION DE DESCUENTO

L]

Yo \‘Jﬁﬁ%@\, %{{«1«{?1\% Q\i{)&‘u AG.‘ZQMCG , identificado con cédula de

ciudadania A0S BA3 4B | autorizo a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para que

por una Unica vez retenga de mis honorarios el equivalente a un dia de servicio, o

en su defecto, la sigujiente sima - . Lo anterior, con el fin de apoyar

a 1a poblacion tas vuinerable y menos favorecida del departamento én estos

ntomentos de emergencia donde hos enfrentamos a la pandemia del COVID-19.

c.c. 4057 3L 400




arhpensar : miplariita.com

Sefior{a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Nitmero de Planilia:.

Compensar operador de informacion certifica.que procesd el pago realizado-por:

MANUEL FERMIN GARDENAS OROZCO
CC1059813480
CR23#75- 175 APTO 201

3105819008
manuelfcardenasi0@gmail.com
MANIZALES '

8341288459

- CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

febrero de-2020

febrero de 2020

NUMERCDE
AFILIADOS

FIPO DOC.
NO. DOCUMENTO:
APELLIDDS Y NOMBRES:

o
1058813480
MANUEL FERMIN CARDENAS GROZCO

APCGRTE
CAJAS

EPS010 | 230301 | 1053364

168600

1053364 1053364 131700

Este documento

estd clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operadar de Informarion




Manizales marzo 31 del- 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 027 DE 2020

CERTIFICA QUE

Ef contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadariia No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié. satisfactoriamiente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la
SEXTA-acta parcial del contrato No. 027 del 2020.

Para constaricia se firma a los TREINTA Y UN (31} dias del mes de MARZO del 2020.

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
-SUPERVISORA




Manizales, MARZO 31 del 2020

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestiéon Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS. INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién, mé permito reslizar la relacidn de las cbligaciones gjecutadas en la
segunda quincena de MARZO con relacion al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a
continuacion;

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacion de némina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedio a realizar los
descuentos de némina (libranzas, aportes. a cooperativas, seguros, etc.) con e fin
de darles tramite y tenerios en cuenta en la némina del personal.

2. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
nomina.

-Se recibis toda fa informacién de vidticos y auxilios del personal de la-empresa
con el fin de: procesaria y cargarla al sistema.

3. Realizar & proceso de liquidacion de némina y seguridad social integral de los
servidores de la entidad.

-Se realiz6 el respéctivo desarrolio de la hdmina con el fin de proyectar su pago.



10:

1.
favorde la empresa. por €l pago de la seguridad social integral.

12,

Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos integrantes de
nomina,

-Se tiene en cuenta para el periodo de liguidacidn aquellas personas que-van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma, se
revisan aqueltas personas que reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue
al software de nomina:

Analizar y realizar la liquidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de |la entidad.

-Se verificd toda Ja informacién adicicnal de los funcionarios, tales como aquellos
que cumplian prima de-antigliedad en el caso de los trabajadores oficiales, y la
bonificacion por servicios prestados en e! case de fos empleados plblicos.

Vetar por la vigencia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integrat del
personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto necesario con Jos asesores ‘asignados a la empresa con el
fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacion de informacion faboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos [aborales.

Velar por-fa actualizacion del sistema de ndmina, registro. de. datos y vigencia de

las hojas de vida y capacitacion de los servidores de la entidad.
~Se realizd el ingreso a némina de una nueva aprendiz Sena en etapa: lectiva.

Apoyar &l diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos. pagos por parte de la seccidn de tesoreria.

-Entrega’ de soportes y archivos plands necesarios para realizar los pagos
correspondientes a némina en los tiempos pactados.

Establecer confacto con las entidades de seguridad social integral para
verificar el registro de los. pagos y solventar posibles reguerimientos.

Realizar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o saldos a

Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema de Gestion de la Calidad para
garantizar su manfenimiento.




-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de némina y:gestién humana
para los tramites que fo necesiten.

18. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientes de
la empresa, para contribuir-al buen desempefio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se-encuentran ajusiadas a lo estipulado en
el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del confrato en las cuales no se
Teportan actividadés. Lo antérior, se da en razén a que no se generaron en este periodo
y/o estan explicitas en las demas-actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



ACTADEPAGON° 6

CONTRATG N°: 027 DE 2020

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y
PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A ESTA DE:
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE
A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA. MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.316.705

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un (31) dias-del mes de marzo del 2020, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante 'y MANUEL FERMIN |
CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin- de realizar el acta de pago N° 6 del
Contrato N° 027 del 2020. :

RELACION DE PAGOS

| VALOR DEL CONTRATO $ 31.600.908
ACTA 6 $ 1.316.705
VALOR EJECUTADO 1$6583522
POR EJECUTAR -$ 23.700.681

DIANA OROZCO RUEIO MANUELFERMINCARDENAS OROZCO |
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




