B EMPOCALDAS S AESP
F-GC-20 GESTION DE CONTRATACION

i

Versidi 2

¢

T e LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS F’RESTACION DE

Septiembre 2019
SERVIGIOS Y. CONSULTCORIA

1. VALOR INIGIAL
{Incluido IVA):

31,600,908

i CONTRATO Y ANC- | 027 de 2020 | ActaN® 7 T VALOR ADICION
()

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | S-VALORTOTAL

31,600,908

" ) _ — 4, VALOR AGTAS
NITO GG 1059813480 ANTERIORES {-)

7,800,227|

COP {f. broyfeoha) | 08521010203 ENERO02DE2020 | . SUMOR

1.316,704(

_ 6. VALOR NO
RP {#, rubro v fecha) 070 - 21010203 - ENERC 03 DE 2020 EJECUTADO
{3-4-5)

22,383,977|

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR -EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS- PAGOS;
INHERENTES A E_STA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A.ES.P. :

"CENTRO DE COSTOS
TIPQ DE RECURSOS ¥ PROGEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICAROS

/[ #FoLios |

1- Abta ariginal

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones'y Riesgos profesionales del personal empleado-y del contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02-(Personas jutidicas).

3- Tarjeta profesicnal y certlflcado de Ja Junta Central de-contadores con fecha de expediciéir no mayor'a
tres meses (aplica cuando el certificadc de parafiscales Io firma el Revisor Fiscal o.ef Contador).

4~ Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado}.

5- Pagos SENA y ICBF,

8- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7~ Planillas de:pago con firmia de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supérvisor.

X

Nota: 8i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Secretarza General CERT[FICA que el Supervisor del Contrato enfreg6 la documentacion para ser archivada en Ia |

-carpeta correspondiente.

laiiaCalde xnB. 1‘5/04/2020
NCMBRE DE QUIEN RECIBE ' FIRMA ;
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINGQ A TESORERIA ' 4
Copia def Acta o X
Factura (Régimen Cemun} o Factura equivalente: {régimen simplificado). X
[|Evaiuacion del Supervisor F-CG-18 (Salo aplica para el acta:final).
{tnforme de actividades a cargo de! Superyisor, X
(Copia de! Registro-Presupuestal. b
Autaliguidaciones en Salud,. Pensiones v Riesgos profesionales -del personal empleado y del contratista
{Personas nalurales) o Certificado.de Cumplimignto del Articule 50 de la Ley 789/02 (Peisonas juridicas}.. X
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacién 15 DE ABRIL DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR A
DIANA OROZCC RUBIO JEFE GESTION HUMANA O] AseaAdT T
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849-0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA.
CUENTA TIPO DE CUENTA. BANCO
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ACTA DE PAGO N° 7

CONTRATCQ N°: 027-DE 2020

OBJETO: GESTIONAR EL. DESARROLLO DE LA NOMINA Y
PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A ESTA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE
A EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL. ACTA; $1.316.704

En la ciudad de Manizales, a los quince (15) dias del mes de abril del 2020, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
CARDENAS OROZCO, como contratista, con el firi de realizar el acta de pago N° 7
del Contrato N° 027 del 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 31.600.908

ACTA7Y $ 1.316.704

VALOR EJECUTADO $ 7.900.227
"POR EJECUTAR $ 22.383.977

DIANA OROZCO RUBIO MANUEL . FERMIN ..CARDENAS OROZCO
Jefe de Gestién Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. ES.P.




'SOIUINISDP S0|-SURIPUsESaI0D

EJOPRAISILILIPE B]'@ JBLLIOJUL DqIP BYPR4I Sejou

0 sapepdededu) gIU0ISIP ISk

9L/SPRTESG
354 lod odluoayis|y obéd

216990098666

£

It

008'S0ES
0e0z oziew
(Jzng oziew

087£186507

epeqoides UOIIDBSUELL

VONIIAIAYA ODNVYE

....... R mwmauu’c‘_umz (€108 UCISHT)0Id 099, Wed ey|iueldii
..... T prigsel TN 10 4EsUatwoD
o m.m.m.,_w.v.mumm...w._mh..vﬂ..ww.ou.uﬂ_m_“_1 0Z0Z/b0/E0
T T sopeajdura op jeror 0202/v0/17
T ebed e a0l 20512/ 1%
"7 ibhies ugivepinbl GpoLd IVAIONTHY
sau0ISUSd uglpEpINblf OpoISd 5

iLIN -02Z0d0 SYNIGEVD NIWd3s 1FANYIR

008’508%
004°TETS 0% 1 , eng Sd3 204880008 010543
009’891% 0s 1 : Jjuaalod 808¥EC008 [DEDEZ
005°ss 0% 1 SOUNDIS 30 VINVAWQD YALLISOd "€STTY0098 EZ-#1
epuadl ofA sajesoqe] sobsorl . .
‘opebed |gj01 _u.m_.u_umn_muc_. L2 aod pepedeIuy SOpeyiy tLuny SEIOpRISIUILUPY 1IN oBipoo
OpEIUDISDP 10jEp BP CJINN g .

ruoindiinsag

10pnesad |B1D05 UpZRY

obed jsp sa|leleq

sobed ap eiaed

I0JUBIWIDUDA 2p D3]

leppuspuadag o jesining

R R .

refiued ody)

iesnaduig

eljluejd B[ @p BOISEq UODRWIOUT

09Vd 30 NIWNSIY JLH0d3Y

WOD BliUBIGIW - IDsU2dULI0D




EMPOCALDAS SAE.S.P
GESTION FINANGCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE-CALDAS
. NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO' | NG, 7

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE; AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX.B8B7080° FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
BOCUMENTE EQUEVALENTE A.LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDADR-Y FECHA: MANIZALES ABRIL 15 DEL 2020

NOIMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCD

CEDULA O NIT: 1059813480

BIRECCION: CARRERA 23 # 75 - 175 - BILAN 3105919008

DESCR&PC[ON Dg LA OPERACI'ON GESTIONAR EL D'EsﬁRRULLO TE LA NOMINAY PROYECTAR LOS PAGOS ENHI'.'RI_*.:NTES A

POR CONCERTO DE: "ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAC LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS 5.4, ES.P.

SUBTOTAL: $; 1,316,704

RETENCION RENYS

IWVAASUMIDO( 3

TOTAL APAGAR: $: L316.704

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
£€.1059812480




Manizales, ABRIL 15 del 2020

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestién Humana

REFERENCIA: informe actividades realizadas

OBJETQ: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDC A LA NORMATIVIBAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS 8.A, ES.P.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las. obligaciones ejecutadas en la
primera qguincena de: ABRIL con relacion al contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a.
continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacidn laboral necesaria para redlizar el proceso de
iquidacién de ndmina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedio a realizar los
descuentos de némina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, etc.) ¢on el fin
de darles framite y tenerlos.en cuénta en la ndmina del personal.

2. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
nomina.

-Se recibio toda la informacion de vidticos y auxilios del personal de la empresa
con el fin de procesarla y cargarla al sistema.

3. Realizar el proceso de liquidacién de ndmina y seguridad social integral de los
servidores de la entidad.

-Se realizd el respectivo desarrollo de la némina con el fin de proyectar su pago.




10.

1.

12.

Revisar y gestionar las novedades- de personal y demas eleméntos integranies de
némina.

-Se tiene en cuenta para el periode de liquidacion aguellas personas gue van a
disfrutar de vacaciones, las cuales reportardn novedades, De igual forma, se
revisan aquellas persenas que reportan incapacidad con el fin de hacer-su cargue
al software de ndmina.

Analizar y realizar }a liguidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-Se verificd toda Ia informacién adicional de los funcionarios, tales como aquellos
que cumplian prima de antigiiedad en.el caso de los trabajadores. oficiales, y la
benificacion por servicios prestados-en el caso de los empleados pibiicos,

 Velar por la vigencia de las afiliaciones ‘al sistema de seguridad social integral del

personal de la Entidad.,

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asignados a la empresa con e!
fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconhvenientes.

Facilitar ia recopilacidn de informacion laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos iaborales.

Vetar por la actualizacién del sistema de nomina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacion de los servidores de la entidad.

Apoyar el diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos pagos-por parté de |a seccion de tesoreria.

-Entrega de soportes y archivos planos necesarios para realizar los pagos

correspondientes a ndmina en los tiempos pactados.

Establecer contacto con las entidades de seguridad sccial integral para
verificar el registro de los pages y solventar posibles requerimientos.

Realizar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de ‘deudas o saldos a

‘favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

C'um_pli'r' con las actividades que le asigna el Sistema de Gestion de la Calidad para,
garantizar su mantenimiento.

-Se hace uso de los formatos asignados a la oficina de ndmina y gestion humana
para los trémites que lo necesiten.



13. Cumplir [ag normas, d'is“p'osi'ci_ones y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para.contribuir al buen desempefio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulade en

el contrato 027 del 2020.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones. del contrato en fas cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén a que no se generaron en este periodo
yio estan explicitas en las-demas actividades realizadas.

cf

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA




Manizales ABRIL 15 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS.
‘SANITARIAS EMPOCALDAS 5.A. E:S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 027 DE 2020

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO; identificado con cédla de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades.
asignadas y descritas en el informe que me reporta del perfodo correspondiente a la
SEPTIMA acta parcial del contrato No. 027 del 2020.

Para constancia se firma a los QUINCE (15) dias del mes de ABRIL del 2020.

DIANA OROZCC RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




