EMPOCALDAS S,AES.P
F-GC-29° GESTION DE CONTRATACION

TR Version 3

Abril tie 2020 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

‘SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL
fincluido 1WVA)

31,600,908

#CONTRATO Y ARG 027 de 2020 Acta' N 8 TVALOR ADICION.
{2

CONTRATISTA  MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | & VAVOR TOTAL

31.600.908

" ] 4. MALOR ACTAS
NIT O CC: 1058613480 ANTERIORES {)

9.216.931

- ' 5. g1p 3 _— T svalorR
COP-(#: rubeo ¥ fecha} 095-- 21010203 - ENERC 02 DE 2020 PRESENTE ACTA ()

1.316.705

iy 6. VALOR NO
RE {#, ribro y fecha) 076 - 21010203 - ENERQ 03 DE 2020, EJECUTADO
{3-4-5}

:21.067.272

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR E£L DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS PAGOS
INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. ES.P.

LCENTRODE
TIPG DE RECURSDS COSTOS y
. PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

|4 roLios: _

1- Acta originat

7. Autcliquidaciohes en Salud, Pensiones y Rlesgos. profesionales del personal empleada y del
contratista (Personas naturafes) ¢ Cerlificado. de Cumphmlento del Articulo 50. de la Ley 789/02

) (Personas Jjuridicas).

3- Tarjefa profesional y certificado de la Junta Central de contaddres confecha de expedicion na mayor a
lres meses {apiica cuando et-cerlificado de parafiscales lo firna &l Revisor Fistal o el Contador).

4- Factura {Régimen Comun) o Faciura equivalente (régimen simplificado).

15+ Pagos SENA v ICBF.

&~ Evaluacion del Supervisor Formatd F-GC-18 (Solo aplica para-el acta final)

7- Planillas.de pago. con firma de los frabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe: de actividades a cargo del Supervisor,

X

Nota: Si pasadaos tres (3) dias despups del reclbo de ésta documentacion el Supervisor del contrato no presenté'

carrecciones, quedard en firme v Serd subida al SECOP.

Secrotaria Genoral CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacidn _para-ser._archiva'da enfa

carpeta correspondiente,

lnuvaldeion B 0L/ 05] 2020

NOMBRE DE-GUIEN RECIBE ’ T FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ¥
Copia del Acta Fl
Factura {(Regimen Comun) o Factura equivaterte (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F:CG-18 (Solo apiica para el acta finaf).
informe de actividades-a cargo.del Supanvisor, .
Autoliquidaciones en Salud, Perisiones y Riesgos profesionales del personal.emipleado y del contrallsta
{Personas halurales) o Certificado de Cumplimiento de! Arfculo 50 de la Ley 78902 {Personas| .X
juridicas).
Distrfbucidn por cenifo de costos. Farinate F-GF-32 - Copia de este -formato se debe entregar en
Pianeacién v Proyectos (firma de recibido)
Fecha de presentacign 30 DE ABRIL DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR i e
DIANA OROCZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA C | i
NOMBRE CARGO- 4~ FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0843 0005 8303 . AHORROS DAVIVIENDA,
CUENTA: “TIPD DE CUENTA BANGO
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Manizales ABRIL 30 det 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE.GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 027 DE. 2020

CERTIFICA QUE

Ei contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificade con cédula de ciudadanfa No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades.
asignadas y descritas en €] informe que me reporta del perfodo correspondiente a Ia
OCTAVA acta parcial del contrato Na. 027 del 2020.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias det mes de ABRIL del 2020.

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, ABRIL 30-del 2020

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y PROYECTAR LOS
PAGOS INHERENTES A ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL
APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena de ABRIL coen réfacién al-contrato 027 de 2020, las cuales relaciono a
continuacién;

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacién de némina.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedié a realizar 1os
descuentos de némina (libranzas, aportes a cooperativas, seguros, ete.) con el fin
de daries tramite y tenerlos en cuenta en la némina del personal.

2, Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
nomina.

-Se recibid ioda la informacién de vidticos y auxilios del persona[ de la empresa
caon el fin de precesarla y cargarla al sistema.

3. Realizar el proceso de liguidacidn de némina y seguridad social integral de ios
servidores de la entidad.

-Se realizd el respéctivo desarrolls de la ndmina con el fin de proyectar su pago.



10

11.

12,

Revisar y gestionar lds novedades de personal y demas elementos integrantes de
nomina.

-8e fiene en cuenta para el periodo de liquidacion aquellas personas que van a

-disfrutar de vacaciones, las cuales reportaran novedades. De igual forma; se

revisan aguellas personas que reportan incapacidad con el fin de hacer su cargue
al software de ndmina.

Analizar y realizar la liquidacion de.las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de:la entidad.

-Se verificd toda [a informacién adicional de los funcionarios, tales como aguellos
gue cumplian. prima de antigliedad en el caso de los trabajadores oficiales, y la
bonificacién por.servicios prestados en el caso de los empleados publicos.

Velar por la vigencia de las afiliacienes al sistema de seguridad social integral del
personal de la Entidad.

-Se realiza el contacto necesario con los asesores asigriados a la empresa con el
fin de reportar novedades de ingreso/retiro, o el apoyo en dudas o inconvenientes.

Facilitar la recopilacién de informacian laboral necesaria para el adecuado ejercicio
de los derechos laborales:

Velar por la actualizacion del sistema de ndmina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida'y capacitacion de los servidores de la entidad.

Apovar el diligenciamiento de fas comunicaciones necesarias, para la realizacién
de los respectivos pagos por parte de la seccion de {esoreria.

-Entrega de soportes vy archivos planos necesarios para realizar los pagos
correspondientes a ndmina en los tiempos pactados.

Establecer contacto con las entidades de seguridad social integral para
verificar el registro de los pagos y solventar posibles requerimientos.

Realizar ias diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o saldos.a

favor de la empresa por €l pago de la seguridad social integral.

Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema. de Gestién de la Calidad para

:garantizar sU mantenimiento.

-Se hace uso de los formatos asignados: a ta oficing de nomina’y gé&stibn humana

para los iramites que lo necesiten.



13. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para contribuir ai buen desemperfio-global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 027 del 2020,

En esta quincena se evidencian algunas cbligaciones del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, sé da en razdn a gque no se generaron en este periodo
y/o-estan explicitas en las demas actividades realizadas,

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



EMPOCALDAS S AESP
GESTION FINANCIERA

.DOCUMENTO EQUIVALENTE A'LA FACTURA

EMPRESA_DE-.OBRAS SANITﬂRIAS DE CALDAS
NIT. 890:803.239.9
CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO . | |no: 8

REGHVIEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 76-82 PBX: 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADG
DOCUMENTO EQUIVALENTE A-LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/2003, ART 3}

CHIDAD Y FECHA: MANIZALES ABRIL 30 DEL 2020

NOMBRES ¥ APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

CEDULA Q NIT: 1059813480

DIRECCION: CARRERA 23 #75 - 175~ MILAN 3105919008

DESCRI PC!GN _DE LA OEERACEGN GESTIONAR EL DESARROLLD DE LA NUMINA ¥ PROYECTAR'LOS PAGOS INHERENTES A
POR CONCEPTO DE: ) ESTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS 5.A. E.S.P..

SUBTOTAL: $: 1.316.705,

RETENCION RENTS

WA ASUMIDO{ $

TOTAL A PAGAR: 51.1.316.705

FIRIMA DE ACEPTACION VENDEDQR
CC.1059813480




ACTA DE PAGO N° 8

CONTRATO Ne: 027 DE 2020

OBJETO: GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA Y
PROYECTAR LOS PAGOS INHERENTES A ESTA DE
ACUERDQ A LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE
A EMPOCALDAS S.A. E:S.P.

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS ORDZCO

VALOR DEL ACTA:. $1.316.705

En la ciudad de Manizales, a los freinta (30) dias del mes de abril del 2020, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestidbn Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
CARDENAS OROZCO, come contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 8
del Contrato N° 027 del 2020.

"RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 31.600.908
ACTA 8 $1.316.705
VALOR EJECUTADO $9.216.931
POR EJECUTAR $21.067.272

DIANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Jefe de Gestién Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



