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F-GC-01. Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
ealclas Version: 11 EMPOCALDAS S.A, E.S.P.
b Y i 1 g ] .
Marzo 201 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION
Fechia del estudio} "7'02 de.enero de 2020 ¢ ) |

Objeto de la contratacién GESTIONAR EL DESARROLLO DE LA NOMINA'Y PROYECTAR' LOS PAGOS INHERENTES A
ESTA DE ACUERDO A LA NO'RMATIVIDAD LABORAL APLICABLE A EMPOCALDAS S.A. ES.P.

" VERIFICACIONES PREVIAS

el

Requerimienfo previo{No aplica

" DESGRIPCION DE'LA'NECESIDAD Y OPORTUNIDAL

NecesidadiActualmente 1a oficina de némina de EMPOCALDAS S.A. E.SP. tiene vacante el-cargo de asistente de
némina. En.razén a lo anterior, y que, ademas, ¢! volumen de trabajo en la oficina s elevado
quincenalmente, se hace nécésario contratar a'una persona qué pueda velar por el correcto
funcionamiento del proceso y a su vez brinde-un apoyo continuo; asegurande de esta forma que la oficina
ne se vea.afectada en sus laboras- ordinarias, dado que ta provision de este cafgo cun un trabajadar
pficial atin.no sé puede éfectuar, y es necesario realizar un concurso intemo para, proveeﬂa Ademas, fa’
persona que resulte ganadara en el procese de seleccién necesitara de aIguuen que e dicte Ia induccitn
necesaria en gl cargo'y la-apoye en’la aproplamon ¥ Hesarrollo'de los procesos.que sé realizan en la
aficina, De igual farma, se busca evitar incovenientes e incanformidades con el personal de planta de la
empresa y con las entidades z las c_uales-EMPOGALDAS‘debe efectuaries pagos. '

R Conveniencia] En razén a que el procesd de la oficina de némina es constahte por su miisma responsabilidad, y
ademas, por &l volumen de hovedades que genera su personal dada la naturaleza de la empresa,
es de vital importancia garantlzar que los procesos de pago de salarios, vidticos, horas exiras,
seguridad social y todas.aquellas prestaciohes sociales no se vean afectados para evitar posibles
sancionés. De.igual forima,.el pago oportuno de todd: lo"anterior es:una manera- de cantribuir a la
calidad de vida de los funcionarios de la empresa. .

Oportunidad|Por o epuesto.anteriormente, la oficina de némina.na puede pérmanecér sin Lina-persona con.el
conocimiento y experernicia necesaria al frente que pueda velar por él corrécto funcionamiento'de
esta manteniendo su efiencia y agilidad, De igua forma, por la responsabilidad que acarrea estar &
cargo de-esta labor y la importancfa__que tiene para la empresa.
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Cumpllrcon todas las especificaciones-y. requenmlentos del Estudin-de-Necesidad de'la
contratacion y aspectos contemplados en ia solicitud de.oferta.

Siaplica,

El-contratista deberd concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de eniregas
de acuerdo al gbjeto del contrato y fas necesidades de 1a Empocaldas S.A. E.S.P..

Si aplica

Asumir.por su cUe_‘nta-_y riesgo todos los gastos en el desarrollo del-contrato.

51 aplica

Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes-al supervisor del ¢ontrato con el fin de-
autorizar el pago. correspondiente.

St aplica

En caso.de tener trabajadores a cargo deberé suministrar los elementos de proteccién requeridos
para el desarrolle de su fupcidn y asegurarse de que los- usen.

No aplica

1Cumplir con el prototolo de seguridad que se establezca para &l ingreso & Empoecaldas S.A, ES.P.

y los frentes de trabajo de |la'misma, y la.seguridad de los datos que s& procesen, venfcando que
no-existan fugas niindebido usc de la informacion.

Si aplica

Sin perjuicio de |a autonomia técnica y administrativa; aténder instriicciones y lineamientos que.
durante ef desarrallo del conirate se le impartan por parte de l# Empocaldas S:A. E:S.P. {Supervisor
}. Coma presentar los: informes gue se exia,

Si.aplica

Contar con un formato de pedido sistematizado por drea que permita atender solicitudes valoradas
para cada uno de los centros de costo. (Centrg de costos en unidadés ¥y en péscs, Consumo en
unidadés y valor, facturacion total y detallada por ¢ada centro de costos, trazabilidad de tuberia, por
medio fisico y magnético)

No aplica

El proveedor debe estar dispuesto a atender los requerimientos de los cenfros de costos-en fachas
previamenie.establecidas con el supervisor.

No aplica

En:él evento que algtn oalgunos de.los elementos: sea rechazado por gl supervisor del contrato,
dichos productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos dei contratista a'la mayor brevedad
posible. (0 en el tiempa indicadoen la invitacion) El contratista debera corregir cuaiquier’ problema
que se-presente, respondiendo por partes dafadas, por:su cuenta y riéégo durante la garantia:

No aplica

Respander por los dafios que ocasione en desarrollo del.contrato.a Erpocaldas 8.A E'S.P. ya
tercergs afectados.

Siaplica

Presentar al supsrvisor del. contrato de Empocaldas 5.A: E.S.P., un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse algin residuo sélido, liquido 'o-gasedso con acasidh de la-ejeclcion del.contrato,
donide describa lo$ residuns que generara y ef aprovechamiente o la disposicion final de los
mismos.

No aplica

Garantizar el cumpiimiento dg los requisitos de-calidad de ta norma 1SC 9001 determinados porel
Empocaldas S.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos-en las plantas que pueda afectar la
calidad del agua o de! proceso-de tratamiento, deberd contar con ‘aytorizacion por parte del
Administrador de {a seccional).

No aplica

|nformar apoitunamente al supervisor del conirato, 1os inconvenientes an la entrega de los bienes
ohjeto de suministro y proponer soluciones para garantizar {a prestacian del servicio,

Staplica

Las demés obligacionies a su cargo gue:se. deriven de fa naturaleza del contrato-y de.las exigencias
legales..

‘Siaplica:
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Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos.integrantes de ridmina o L
Si aplica
Analizar y realizar la liquidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los frabajadores de-
la-entidad, Si dplica -
Velar por la vigencia de'Ia"s."ajfi[iapi_one_s- al sistema de seguridad social infegral del personal de o A4
la Enfidad. S aplica’
Facilitar la recopilacidn de informacién laberal necesarid para 8l adecuado ejerciéio_'de los. o
derechos [aborales Siaplica- L

V&lar por la actualizacion del sisterna de némina, registre de datos y vigencia de [as hojas de vida y

capacilacién de-los servidores de la entidad. Si'aplica &
Apoyar el diligenciamiento-de las comunicaciongs fecesarias, para la realizacion de jos respectivos _

o, pagos por parte.de la seccion de tescrerla, Si aplica | 2
Establecer contacte con las entidades ‘de seguridad social integral para verificar el registro T =
dé los pagos y solventar posibles requerimieritos. ' Si aplica i
Realizar las diligencias nece_sa_rias_ para el cobroo .ac_Taracf'_én de deudas. o saldos- a favor de la _
empresa por el pago de la seguridad social integral. Si-aplica 4
Cumplir con [4s actividades que le asigna el Sistema de Gestidn-de la Calidad para garantizar su
mantenimiento. Si aplica g
Cumplir [as nomnas, disposicienes y reglamentos que rlgen los procedimientos-de Ja empresa, para 1
coniribuir al buen desempedio global de la: entidad. Sf aplica L~

' _ BICION_ES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS:
ag oportuno dé las ‘obligaciones contraidas con el contratista después de! visto bueno dal _

supervisor def confrato 30 dias despugs. Si aplica

L Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por e} contratista para el 6ptimo’
desarrollo del Contrato. ' Si aplica

" LUGARY PLAZO EJUCION_

Lugar de-ejecucion [EMPOCALDAS S.A. E.5.P. sede administrativa, Manizales Gr 23 # 75 - 82,

'Plazo de ejecucitn; Hasta.el 31 de diciembre de 2020,

FORMA DE PAGO
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e dal Supervisi
Diaria' Qrozca Rubio. .

Jefe Gestlon Huma'na

GARANTIAS

Péliza de garantia de sériedad de:la oferta. ‘No-aplica,
Anticipo ' ' ‘No aplica
Cumplimienio No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad d& la obra ‘No. aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes v equipos-suministrades No aplica
Calidad ] . No aplica
Qfras: Especificar ) No aplica
Otras; Especificar’ ' No aplica
Qtras: Especificar No-aplica.

TIPO DE CONTRATO

Suministros No.aplica
Arrendamiento No aplica
Obra ' Noaplica
Prestacian de Servicio. SF aplica -
Interventoria: No aplica
Compra Venta No aplica
Qrden de compra ' No @plica
Convenio Inter-Administrativo _ No aplica
Contrato inter- Admlmstratwo No aplica
Otro Ng aplica
De-acuerdo con lo establecido en el Manua! de Contratacién de fa Empresa y la Ley 142 de: 1894, se hace necesarig realizar el
citado contrato; cumpliendo con los parémetros legales seffalados en las normas anterormente citadas yias demas
camplementarias. SE CONSIDERA OPORTLUNA'Y-LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO -

Firma _ \ . O A, Firma F ) —
Nombre [DINAORDZCORUBIO  ~ U7} Nombre |CESAR AUGUSTOMEIAFRUJILLO
Cargo  [JEFE GESTION HUMANA | i 'ICargo  |JEFE DEPARTAMENTE ADMINISTRATIVO Y FRO

=2

L
Noriibre [ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Cargo  |JEFE CONTRATACION




