/5 GESTION DE CONTRATACION VF-G_E-?EJ?&
A LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE Py
""""" - SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
. " (incluido IVA) 43.489.246
# CONTRATO Y ARO 031/2024 Acta N 6 AL OR OSSN
*)
CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ i - 43.489.246
NIT O CC: 1.053.824.985 ‘j&’%?lgsgﬁ 18.120.515
5. VALOR
CDP (#,rubroy fecha) | 2024104 - 2120101005020501 - 01/01/2024 | o & HEOR 3.624.103
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 2024103- 2120101005020501 - 03/01/2024 EJECUTADO 21.744.628
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: FORMULAR, PROMOVER Y APOYAR LOS DIFERENTES PROYECTOS, PLANES Y
PROGRAMAS PROPIOS DE LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V] #roLos
1- Acta original X

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X
juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicidn no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). X

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica tinicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica tnicamente para acta de
liguidacién)

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1)

Nota: Si pasados tres(3) dias después del recibo de esta documentacion el Supamsor contrato ng _presenta
correcciongs, quedara e firme ml SECOP.
Vil

Secretar(a General CERTIF Ic(ue ISupemso del Contrato entre ¥ la documenta ra er archlva aenla
car ta correspondnent

NOMBRE DE Qunii RECIBE g | glt
V

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 28 DE JUNIO DE 2024 /\ h
i\ Y
DATOS DEL SUPERVISOR 3 )
DIANA ORQZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA YNNI ~—"~1
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

91216327484 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

“’% JOJ acicn
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ACTA DE PAGO N° 6
CONTRATO N°: 031 DE 2024

OBJETO: FORMULAR, PROMOVER Y APOYAR LOS DIFERENTES
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS DE LA
SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.

ES.P.
CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ
VALOR DEL ACTA: $3.624.103

En la ciudad de Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del 2024, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de la seccion de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y
JULIANA ALARCON HERNANDEZ como contratista, con el fin de realizar el acta
de pago N° del 2024.

CONTRATO O31 DE2024
VALOR CONTRATO S 43.489.246

ACTA 1L S 3.624.103
ACTA 2 S3.624.103
ACTA 3 S3.624.103
ACTA A S 3.624.103
ACTA S S 3.624.103
ACTA 6 S32.624.103
EJECUTADO r S21.744.6183
POR EJECUTAR S 21.744.628

; KL\IQM Noveon ,
DIANA OROZCO RUBIO JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Cra23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas
PBX - (+57)(6) 8867080 NIT:890.803.239-9




GESTION CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS —

PRESTACION DE SERVICIOS

F-GC-48
Version: 01
2024-06-01

| ACTA# |

6

FECHA DE PRESENTACION

28 DE JUNIO DE 2024

Numero del contrato

031

Fecha del contrato

03/01/2024

Objeto:

FORMULAR, PROMOVER Y APOYAR LOS DIFERENTES
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS DE LA
SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
ESP.

Nombre Contratista:

JULIANA ALARCON HERNANDEZ

Valor del Contrato

$43.489.246

Plazo de ejecucion

DESDE EL
03/01/2024 HASTA
EL 31/12/2024

Nombre y cargo del
Supervisor

DIANA OROZCO RUBIO

Suspensién

Fecha de suspension

Adicién (en valor):

Valor adicionado

Prérroga (en tiempo):

Nueva fecha de terminacion

VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(suprima o agregue las filas que

requiera)

%

ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO del ario 2024.

-Responsabilidad Social Empresarial
-Atencion preferente y lenguaje de
sefnas basicas
-Trabajo en equipo y resolucién de

conflictos

# | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REPORTE DEL CUMPLIMIENTO | i tce
Formular y promover al interior de la
Seccion de Gestion Humana,
diferentes planes y proyectos que
1 | permitan a la empresa la 50%
consecucién de los fines planteados
por el MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION.
Solicitud de CDP y elaboracién de
resolucion para llevar a cabo las
Formular y promover al interior de la | siguientes capacitaciones orientadas a
Seccion de Gestion Humana | los trabajadores segun el plan anual de
actividades, planes y proyectos que capacitaciones:
2 | permitan construir el PLAN -Sector servicios publicos 50%




b5 GESTION INFORMATICA
DE ACTIVIDADES el

empacaidos INFORME MENSUAL

XXXXX
Version: 01

-SERVICIO AL CIUDADANO:
Comunicacion asertiva - aptitud de
servicio - liderazgo

Apoyar la ejecucion de los diferentes
planes y proyectos que permitan ala
empresa la consecucion de los fines
planteados por el MODELO
3 | INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION y de las actividades del
PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO del afio 2024

50%

Gestionar y apoyar administrativa y
financieramente las actividades pre
4 | contractuales y contractuales de la
Seccion de Gestion Humana en
cumplimiento al PETH.

Para los contratos con los
proveedores Servicios Auxiliares de
Mantenimiento y Limpieza Colombia
SAS (SAMYL). Tecnologia Yy
Software y Soluciones Efectivas
Temporales, para efectuar el
proceso de pago, se elaboré la lista
de chequeo y documento de
distribucion. Se  agrupan los
documentos junto a la Factura, Acta,
informe de supervisién, planilla de
aportes a parafiscales, certificado
junta central de contadores, tarjeta
profesional del contador o revisor
fiscal, certificado de existencia, RP
se imprimen 2 copias para
entregarlas en contratacion y
presupuesto.

50%

Realizar los estudios de mercado,
cuando fuere necesario, para la
realizacion de las diferentes
5 | actividades de bienestar,
capacitacion e incentivos de
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

50%

Realizar las actividades tendientes a
garantizar la correcta formalizacion
6 | Y ejecucion de las situaciones
administrativas de los servidores
publicos de la empresa

-Elaboracion de memorandos o
resoluciones segun el caso si el
trabajador es oficial o publico, esto de
acuerdo con la programacién de las
vacaciones elaborada a principio de
afio. Se realizd el proceso para las
vacaciones de la primera y segunda
quincena de junio de 2024.

50%

SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO

DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO

Pagina 2 de 4




&._.., GESTION INFORMATICA 200
m'q_:_oo/'m: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Ve;fﬂ’xm
- De acuerdo con la finalidad del retiro
de las cesantias, se revisé que la
documentacion  enviada por el
solicitante sea la requerida bien sea
para compra o mejora de vivienda,
educacion o retiro total en los casos de
los trabajadores en proceso de
desvinculacién de la empresa. Para el
mes de junio se realizé el proceso para
las siguientes solicitudes de retiro de
cesantias:
RODOLFO TENECHE
MARTHA MONICA ORREGO
CARMENZA GALLO
Dése_nartesggtegclias derzgann;agon; Elaboracion de informe de ausentismo
7 ACITIIRISUEEIEN | s pe . n para el mes de abril de los trabajadores 50%
CHESO d_e, los procesos a ejecutarse oficiales y publicos de Empocaldas. Y
en Gestion Humana. proceso revision permisos sindicales
) . . -Envié de soporte de pago de pension a
Gestionar las actividades tgndlentes colpensiones para la correccion de
a certificar las obligaciones y | historias laborales de inconsistencias de
actividades  desarrolladas por | la sefiora SANDRA MILENA CARDONA
8 | EMPOCALDAS S.A. E.S.P. dentro | vy el sefior JOSE ALBEIRO MONTES 50%
del Sistema de Seguridad Social en
Pensiones -Proceso de pago para la cuota parte de
abril de 2024 correspondiente al sefior
ALFONSO BETANCUR LOPEZ.
Brindar apoyo administrativo y
financiero a la Jefe de la Seccién en | Proceso administrativo y financiero con
las actividades contenidas en el | INGENIERIA Y SUMINISTROS
Plan de Bienestar e Incentivos | INDUSTRIALES I.S.1 S.A.S. para la .
9 : - ; 50%
enfocadas en fomentar el bienestar | orden de servicio N°91 de 271
laboral y las condiciones de vida | termos institucionales, para ser
dignas de los servidores entregados a cada trabajador.
Se realizé el ingreso de la
informacién de los  salarios
devengados en la péagina del
ministerio de hacienda, se solicitd a
Elaborar los certificados CETIL | la jefe de Gestion humana revision y
10 | Certificado electronico de tiempo | aprobacién de los certificados en la | 50%
laborado plataforma. Se  realizdé la
actualizacion del CETIL de Ia
siguiente persona:
LOPERA PROANOS SERGIO HUMBERTO
SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 3 de 4

DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO




GESTION INFORMATICA XXXXX
Version: 01

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES XXXX

.

empocaidss

Revision y aprobacion de los
siguientes bonos pensionales:

JOSE DUBIER AGUDELO
RODRIGUEZ RODAS RUBEN DARIO

Brindar apoyo en la gestién
11 documental interna y externa de Revision y documentacion a través de 5

Gestion Humana de acuerdo a los ADMIARCHI 50%
procedimientos establecidos

Proyectar respuestas a

requerimientos y solicitudes de Respuesta a solicitud de constancias
clientes internos y externos laborales y demas informacion o
12 : ] ; - 50%
relacionados con los tramites requerido por los trabajadores y ex
administrativos adelantados en la trabajadores de la empresa
seccion.
LISTA DE ANEXOS:
FIRMA SUPERVISOR | C ~p IRMA C e 7
‘ FIRMA CONTRATISTA \ W
) (b [and -P\\w o
NOMBRE DIANA OROZCO RUBIO NOMBRE JULIANA ALARCON HERNANDEZ
CARGO JEFE GESTION HUMANA CEDULA 1053824985
SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 4 ded

DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO
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GESTION FINANCIERA s prehy
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A \ersion: 09
SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2024-05-06
empocaldas DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 cliu 3600
Direccion Av Santander 75 - 82 Resoluciéon DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR JULIANA ALARCON HERNANDE: NIT/CEDULA 1053824985
DIRECCION CARRERA 9 C #57 D 31 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3016341399 EMAIL Jlianaalarconhernandez@gmail.cor
FORMA DE PAGO TRANSFERENCIA MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL Manizales OK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002
NRO. CONTRATO 31
ACTA NRO. 6

DESCRIPCION DE LA OPERACION

FORMULAR, PROMOVER Y APOYAR LOS DIFERENTES PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS DE LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

TOTAL | 3.624.103,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MIL CIENTO TRES PESOS

\b\iov\a 1()\(1{(&\

NOMBRE:
CEDULA: 1053824985

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO .
ALCANTARILLADO =
TOTAL -




