™ GESTION DE CONTRATACION F-GC-05

- S Version: 9
O e DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2023-03-27
PERSONAS NATURALES
DOCUMENTO PRESENTADO S| | N/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

Fotocopia del certificado de inscripcion y vigencia de la matricula profesional expedido
por el consejo u érgano de la profesion correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.
(www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

SERRE S

Registro unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando se
trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupciéon” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Verificacién en el registro nacional de medidas correctiva
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

“Acta de confidencialidad y aceptacién politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S AE.S.P.

Experiencia requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion.

PSS~

Fecha de presentacion: 02/01/2024

CONTRATISTA: Luis Felipe Cardona Mejia

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA: OJQHA\ - @£g¢ ﬁ[\ua 2z

FIRMA DE QUIEN VERIFICA: Jﬁl




GESTION DE CONTRATACION F-GC-05

<5 Version: 9
empocaldas DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2023-03-27
PERSONAS JURIDICAS
DOCUMENTO PRESENTADO Si N/A

Certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a tres meses.

Matricula profesional de quien avale la propuesta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de expediciéon no
superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con una fecha de expedicién no
superior a tres meses. (http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. (Opcional)
(www.policia.gov.co)

Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales,
firmado por el representante legal o revisor fiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002)

Compromiso Anticorrupcién” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando
se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV.

‘Acta de confidencialidad y aceptacién politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

N/A = No aplica

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
=%

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUIS FELIPE
CARDONA MEJIA identificado con CC No. 16073409, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacién: 03/09/2020
. Fecha de inicio de cobertura: 10/01/2024
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. Estado Afiliacién: ACTIVO
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PUDIENDO Fecha de inicio de Contrato: 09/01/2024
EMPLEAR LA EXPRESION ABREVIADA EMPOCALDAS Fecha fin de Contrato: 29/02/2024
S.A. E.S.P. - N. 890803239 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : MEDICOS

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pédgina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401011124376.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 9 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
il wrts ;?::’&:: macional: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 EAEA'?SGDUSASDSCR)
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co

Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotéa. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANO

QPositiva Compania de Seguros @ @PositivaCol ®PositivaCol @PositivaSeguros WWW.pOSitiVG.g ov.C



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA B_ECIUBADANIA

NMERO 16,073,409
CARDONA MEJIA
APELLIDOS g3l

FECHA DE NACIMIENTO  27-AGO-1980

MANIZALES

(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M

ESTATURA G.S RH SEXO

20-DIC-2000 MANIZALES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION'&:““},M Junsan 4
IHDICE DERECHO REGISTRADOR NmbNAL

CARLOS ARIEL SBANCHE? TORGES

A-0900100-00150142-M-0016073409-20090210 0009947704A 1 4510012594



ALCALDIA MAYOI
DE BOGOTA D C

Continuacién de la Resolucion No. 4213 del 14/04/2015 por la cual se concede Licencia de
Prestacicn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

5. DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTQ: Notificar personalmente esta Resolucion a LUIS FELIPE CARDONA
MEJIA. informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recurscs de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de
este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 14/04/2015

Isabel Cristing A nunduaga @,
Directora de Calidad de
Servicios de Salud (E)

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Directora de Calidad Servicios de Salud

]_FUNCIONAR!OICONTRATISTA] NOMBRE ] - FIRMA ]
| Proyectado por | MonicaM Torres Rojas Hewaiety 77 .1; ) |
| Revisado por: _Sandra Patricia Charry Rojas - | 3

Aprobado por: WDalbeth Elena Henriquez Iguaran | \E’,(ﬂ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas gfdlsposmlones
legales y por lo tanto lo presentamos para firma de la Directora de Calidad de Servicios de Salud ( E ).

e (6] € B
: H

r 1 1956




5 REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEHIQ DE LA PROTECCION SOCIAL

IDENTIFICACION UNICA DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD Registro No.
_ 17 16750/2011
Profesion u Ocupacion
MEDICO
Nombres y Apellidos
CARDONA MEJIA LUIS FELIPE
C.C.oC.E. De
CC 16073409 MANIZALES
Institucion de Educacion Ciudad
U. DE MANIZALES MANIZALES
Codigo 70582/11 Fecha de Expedicion 15/11/2011
/ > i FIRMA
7 A
P / %’/“/{’Lﬁ:
4 FIRMA

MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL O SU DELEGADO

@4/\ o

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO Y SE EXPIDE DE
CONFORMIDAD CON LA LEY No. 1164 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2007.
SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

MM@@ RESOLUCION. N°16750

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL

EL SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al Decreto No. 1875
de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad otorgada
por el Decreto N 3134 de 1956, y Decreto 1352 de 2000 y segun delegacién de la
. Direccién General de la Direccién Térritorial de Salud de Caldas, otorgada
mediante la Resolucion 0635 del 26 de junio de 2009.

CONSIDERANDO

Que LUIS FELIPE CH.R.DON}I ME]IH cédula 16.073.409, ha solicitado la
autorizacion del e3e:rc1c1o profesional como MEDICO segun titulo que le otorgd
LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES Acta de Grado No. 15348 del 25 de junio de
2010. .

Que LUIS FELIPE CARDONA MEJIA cédula 16.073.409, presto el Servicio
Social Obligatorio en la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA
CALDAS, durante el perlodo comprendldo entre el 24 de agosto de 2010 hasta el

24 de agosto de 20]1
RES UELVE
ARTICULO UNICO: Autorifar a' LUIS FELIPE CARDONA MEJIA cédula

16.073.409, para el e]erc1cm profeswnal como MEDICO en el Territorio
Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizales alos 31 dias del mes de agosto de 2011

-

i

HECTOR WILL RESTREPO OSORIO
Subd.lrector Prestacién de Servicios

S




x
; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 |2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 14969888014
(415)7707212489984( 149698880
’;" o~ A.“\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . [ }‘4 /Buzon electrénico
1607 340 9 1 Impuestos y Aduanas de Manizales ;f ~ ~ ‘,/
IDENTIFICACION N/
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenllrcacgﬁn N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16073 4 0 9 N 7 2000122
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento Ve / |.sp, Ciudagfh1uriicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas ' [Manizales 00
31. Primer apellido 32. Segundo apellido £ 3\4 Oti6s nombres
CARDONA MEJIA . |FELIPE
‘. Razén social =
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas ¢ ! Manizales 00
41. Direccién principal )
CL75A 20 62BRR ALTA SUIZA
42, Correo electrénico felipemejiad0@hotmail.com
43.Codigopostal 1 7 0 0 0 3 | 44. Teisrond 11, L/ N053122086 5 3 5[4 Teléono2
) N L"ASIFICACION
Activjdad. a;_gndmlca R Ocupacién
Actividad principal Amividfd .'.c:.u;\qgrfa ‘-\v? Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céd! qo\ ‘49 Fecha imclo :schload 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 2 1][202 4,010 2| |2>024\- \1|02| | | | |2 2 2 1]
— R=sponsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 .10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
gosceols (a0 | | N [ O O (O N
Impto. renta y compl. régimen ordma‘r\m_
48 - No responsable de IVA \ //;
.~ ,/
,/-'
£ \.\‘/‘ )
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ | | | l l l [ l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codigo |57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | ] ocre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en c ia no se exigira su renovacic
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos |:| NO 80. No. de Folios: Ijl 61.Focha 2024 -01-04/18:29: 11
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CARDONA MEJIA LUIS FELIPE
Fi del solicitante:
rma el solictiante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 04:29:3




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
enero de 2024, a las 10:45:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16073409 :
Codigo de Verificacion 16073409240102104508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

q .

— -

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Genero: WEB

n



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 52
GENERAL D LA IO No. 237833273 e

Bogota DC, 02 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FELIPE CARDONA MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16073409:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e
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Manizales, 2 de Enero de 2024

Doctor
ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente EMPOCALDAS S.A ESP

Asunto: Propuesta Medicina Laboral y apoyo al Sistema de Gestion Seguridad y salud
en el trabajo.

Se brindara asesoria y acompafamiento en el desarrollo de las actividades medico
laborales en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
lo establecido en la ultima resolucién 0312 de 2019.

1. OBLIGACIONES
PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEDICINA LABORAL

e Realizar los examenes médicos ocupacionales tales como: Historia Clinica
ocupacional (ingreso, periédicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de
laboratorio) y examenes especializados segun se requieran a los empleados
vinculados a la empresa, presentacion de informe estadistico de condiciones de
salud con sus recomendaciones a seguir, elaboracion y acompanamiento de
Programas de Vigilancia Epidemiolégica, procesos y modelos programaticos,
apoyo en la investigacion de accidentes laborales, asesorias en general al
programa de Salud en el Trabajo.

» Realizar actividades de promocion y prevencion de la Salud en los Municipios de
Caldas y de acuerdo a lo que se pacte.

. e Promover la Salud en las Seccionales, sensibilizando al autocuidado y los estilos
de vida saludables mediante material educativo.

e Efectuar examenes médicos especializados segun casos especificos laborales y
con el énfasis que se requiera

e Apoyar y asistir al personal de estudio de enfermedades laborales para dar
respuesta a las EPS, que los soliciten segln consultas de seguimiento de los
trabajadores.

e Apoyar el plan de accion de ausentismo e indicadores de sistema de gestion en
Seguridad y salud en el trabajo (de acuerdo al cronograma de Enero y Febrero
2024)

e Apoyar los programas de vigilancia epidemiolégica.

e Evaluar a los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remision a
las EPS o ARL, desarrollando de las estrategias implementadas para el control de




accidentes laborales, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual se
citaran los pacientes por parte del personal asistencial de Manizales.

Realizar evaluaciones de laboratorio de riesgo coronario (Perfil lipidico, Glicemia
para personal en las diferentes seccionales.

Realizacién de examenes de paraclinicos complementarios como: Audiometrias,
visiometrias y riesgo toxicolégico.

Asesorar y apoyar el subprograma de Higiene y Seguridad en espacios
confinados y de alturas en prevencion de examenes y capacitacién.

Apoyar el plan de capacitacion promocion y prevencion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo a los riesgos de exposicion.

Apoyar los programas de capacitaciéon en prevencion al programa de vigilancia
epidemiologico: Medicina Preventiva en Riego Biolégico, Respiratorio,
Cardiovascular, desordenes musculo esqueléticos y visual.

Las horas podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en
salud ocupacional, capacitacién o durante la semana de la salud ocupacional
SST. Esto implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias
programados para visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se
computaran sin necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de
Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por las tareas encomendadas y
planificadas, para lo cual presentara informes escritos y sistematizados.
Realizacion de actividades de promocién y prevencién Municipios de Caldas
Seleccion de trabajadores antiguos para pruebas toxicoldgicas

Analisis de casos especiales en informes para las EPS

Apoyar actividades bateria riesgo psicosocial con el apoyo de la ARL,
autocuidado, formacién del adulto

Apoyar la continuidad del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
conjuntamente con el profesional SST delegado y la ARL, seguimientos de casos
Apoyar analisis de puestos de trabajo, valoracion de riesgos, controles de
trabajo, revision de informes ambientales, junto con el equipo de Fisioterapia
encargado.

Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al programa de vigilancia
epidemioldgico: Medicina Preventiva en Riego Biolégico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.

Capacitacion para directivos en temas varios incluyendo la elaboracién de
material didactico, o instructivos, para fortalecer los procesos preventivos
primarios.

Seguimiento al modelo de medicina laboral frente a restricciones de los
trabajadores con el apoyo del grupo de apoyo de la ARL

Desordenes musculo esqueléticos con el apoyo de la Fisioterapeuta y Licenciado
en Educacion Fisica de la ARL

Para cumplir con este objetivo se elaboraran agendas de trabajo entre el Médico
Coordinador de SST, el profesional SST y la ARL
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¢ Los honorarios médicos incluiran un compromiso por parte del profesional, de
asumir todos los gastos y costos de desplazamiento a los diferentes municipios
asociados una vez al afio y visita a seccional a la prestacion del servicio.
e Se desarrollaran las actividades destinadas para los meses de Enero y Febrero
del 2024, de acuerdo al plan de accién, se realizaran examenes médicos
periodicos a 4 de las sedes de EMPOCALDAS E.SP.

¢ Las actividades programadas deberan contar el visto bueno de la Jefe de Gestion
Humana.

2. EXPERIENCIA

Acompafiamiento a todo lo pertinente con Seguridad y Salud en el trabajo,
Medicina Laboral en las diferentes empresas del eje cafetero: Comité de

. cafeteros, Infimanizales, Alcaldia de Manizales, Cafexport, Telecafe,
Constructora el Ruiz, Constructora Pértico, Empocaldas por 3 afos ,
Gobernacion de Caldas, Asamblea de Caldas, Entre otras.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DE LA PROPUESTA (ver cuadro de
presupuesto y anexos)

4. REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO

Servicio de atenciéon a los empleados a tiempo y cumplimiento de horarios
programados, previo agendamiento y previa programacion de visitas a las
seccionales, contando con el visto bueno del area de Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa

Todas las certificaciones de los servicios prestados acordes a la normatividad y
estandares de habilitacion.

. 5. SITIO DE ENTREGA:

El servicio se prestara en las sedes de mayor concentracion de personal de
Empocaldas, Una vez se requiera y las horas de asistencia en la sede principal
de Manizales.

Los servicios seran prestados en la Sede Manizales y las sedes de
Empocaldas dentro del Departamento de Caldas.

En la gran mayoria de los casos, los exdmenes paraclinicos complementarios
se realizaran dentro de las instalaciones de la sede principal de Empocaldas
Manizales




6. VALOR ESTIMADO SIN IVA: $ 18.480.000 ( no aplica IVA por ser un contrato
de prestacion de servicios por Honorarios Profesionales)

Cordialmente,

’l.m :
117 Médi -
L R g 60

Luis Felipe Cardona Mejia

Médico Especialista Salud Ocupacional — Gerencia SST

Manizales

Teléfono: 3122086535
Correo electrénico: felipemejiad0@hotmail.com .




CUADRO DE PRESUPUESTO Y ANEXOS

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
Valoraciones Medicas Ocupacionales para: 120.000 10 | Eventos durante 2.400.000
Acompaiiamiento en la calificacion de la vigencia del
perdida de capacidad laboral, Examenes contrato
medicos pos-incapacidad, cancer,
enfermedades de manejo cronico
Servicios profesionales de apoyo Médico 5.100.000 2 Meses durante 10.200.000
Especialista toda la vigencia

del contrato
Acompafiamiento y asesorfas de
seguimiento ala implementacion del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo
para los subporgramadas de medicina
preventiva y del trabajo
Complementarla evaluacién de los pacientes
no valorados.
Asesoria y consultorfa médico especialista
en sistema de gestién, incluye valoraciones
medicas ocupacionales por primera vez en
las demas sedes de Caldas, los
desplazamientos y costos de hospedaje y
alimentacién.
Elaboracion Informes condiciones de salud
Actualizacion de profesiograma
Actualizacion programas de vigilancia
epidemiologica
Apoyo investigacion accidentes laborales
Informes de gestion
Capacitaciones Estilos de vida Saludable 80.000 4 Horas durante 320.000
la vigencia del
contrato
Audiometrias Ingreso Manizales 50.000 20 | Eventos durante 1.000.000
la vigencia del
contrato
Visiometrias Ingreso Manizales 50.000 20 | Eventos durante 1.000.000

la vigencia del
contrato

‘U




Laboratorio clinico riesgo toxicolégico
Ingreso - Manizales

110.000

Eventos durante
la vigencia del

2.200.000

contrato
Examen de ingreso ocupacional, periddico y 40.000 9 Eventos durante 360.000
egreso. complementacion de los ya la vigencia del
valorados. contrato
Examenes de laboratorio Aptitud en Alturas 50.000 20 | Eventos durante 1.000.000
o riesgo coronario: Colesterol, trigliceridos y la vigencia del
glicemia (Ingreso) contrato

TOTAL 18.480.000

w\k\a@ °
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