_/ GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
e en LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE bl
b SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL " 12.675.000
#CONTRATOYANO |\ 044 de 2024 | Acta N° 1 gien i —
2. VALOR ADICION 0
(+)
CONTRATISTA ' SARA MANUELA FUENTES SANZ SVALORTOTAL 12.675.000
: 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1.060.595.863 ANTERIORES (1) :
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 1.950.000
2024114 del 03/01/2024 PRESENTEACTAIN
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 10.725.000
2024122 del 05/01/2024 (2-6)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
EMPRESA EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN LA REFERIDA UNIDAD.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy 11102
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[#rouos
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a N/A
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
5- Pagos SENA y ICBF. N/A
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) N/A
7- Planilias de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). N/A
8- informe de actividades a cargo del Supervisor.
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liguidacion)
11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor
12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1)
-
INota: Si pasados tres (3} di és del recibo de esta documentacién el Stpervisor del ﬂtrato S
|correccidnes, quedara e rme y sera‘subida al SECOP. \ —'\
/ V4 /

/3 Y I Y ]
CA}ué el srpervisor del Contrato entreg?/la documentacion para s‘?‘larcyda enla

carpeta correspondiente.

Secretaria General CER
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DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
informe de actividades a cargo dei Supervisor.

N/A

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido) N/A
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ACTA DE PAGO N.° 01
CONTRATO N.°: 044 DE 2024

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA EMPRESA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTEN EN LA REFERIDA UNIDAD.

CONTRATISTA SARA MANUELA FUENTES SANZ
VALOR DEL ACTA: $1.950.000

En la ciudad de Manizales, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2024, se
reunieron:

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, Jefe de la Unidad de Control Disciplinario Interno de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la empresa contratante y SARA
MANUELA FUENTES SANZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N°
01 del Contrato N.° 044 del 2024, que corresponde a la prestacion de servicios del periodo
del mes de enero de 2024.

Avance: 16.66% del Contrato

VALOR POR CONTRATO $ 12.675.000

ACTA PARCIAL 1 $ 1.950.000

SALDO POR PAGAR $ 10.725.000
il

ICOLAS VILLAMIL RAM(REZ
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Sefe Venvele fuentes Savz
SARA MANUELA FUENTES SANZ

C.C. 1.060.595.863

CONTRATISTA




Su planilla ha sido envia

Transaccion Aprobada

envio y pago de su planilla.

gada con éxito. Por favor imprima este comprob

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesg
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2024-01-02, 01:44:23 PM
diciembre de 2023
diciembre de 2023
SARA MANUELA FUENTES SANZ
CC 1060595863

:(4)

67304078

|

373958013

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 336.700

Aprobada
www.suaporte.com.co

“* enlace »

operativeo

Nit Cadigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 1 § 185.600 $0
NS00156264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 1 $ 145,000 $0
NB60011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $6.100 $0

SubTotales: $336.700 $0
Total a Pagar: $ 336.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gwina 1de1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




GESTION FINANCIERA C feras
/oy DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 08
v SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 5
em alda 2023-09-18
e et s DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cllu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucion DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR SARA MANUELA FUENTES SANz NIT/CEDULA 1.060.595.863
DIRECCION TRANSVERSAL 72 #19A - 20 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3113593572 EMAIL :ante.disciplinario@empocaldas.col
FORMA DE PAGO FRANSFERENCIA ELECTRONIC/ MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO \ 31/01/2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL Manizales OK
CENTRO DE COSTO Unidad Disciplinaria COD. CENTRO DE COSTO 101002
NRO. CONTRATO 044 DE 2024
ACTA NRO. 1

DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA EMPRESA EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTEN EN LA REFERIDA UNIDAD.

TOTAL | 1.950.000,00 |

VALOR EN LETRAS UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

SO Nenedp 'F(E(*ES w2
CEBAL?LA:'1‘060.595.863

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO 1.294.605,00
ALCANTARILLADO 655.395,00
TOTAL 1.950.000,00




Manizales, enero 31 de 2024

Doctor

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

Jefe de la Unidad de Control Disciplinario Interno
Empocaldas S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas del 01 hasta el 31 de enero de 2024.

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DE LA EMPRESA EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTEN EN LA REFERIDA UNIDAD.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
enero de 2024 con relacion al contrato No. 044 de 2024, las cuales informo a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Apoyar a la Profesional de la Unidad Juridica en la proyeccion de respuesta a peticiones
internas y externas de contenido juridico, ademas de sustanciar y/o contestar las demandas
y/o acciones que se promueva en contra de la empresa ante los diferentes despachos
judiciales, asi como los requerimientos que se hagan en los diferentes procesos donde es
parte la Entidad.

2) Proyectar poderes, sustituciones, renuncias de poder cuando el Secretario General,
Secretario juridico y/o profesional de la Unidad Juridica de la Empresa, en audiencias,
diligencias judiciales, actuaciones en general en donde sea parte la Empresa como
accionante o accionada.

3) Apoyar en la elaborar concepto juridico y/o recomendacién juridica, y/o ficha técnica para
presentar al comité de conciliacién y defensa judicial de la Empresa, de los casos
susceptibles de conocimiento del comité en mencién, basicamente en la determinacion de
la procedencia o no de formular acuerdo conciliatorio extrajudicial o judicial, accion de
repeticion, llamamiento en garantia con fines de repeticién, reclamaciones de contenido
economico o donde ha de presentarse un conflicto juridico.

4) Sustanciar las actuaciones a que haya lugar, en el marco de los procesos y/o tramites
adelantados por autoridades de caracter ambiental, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, Organos de control, UGPP, Colpensiones y demas Entidades, que durante la
vigencia del contrato le sean requeridas.

5) Apoyar con la elaboracién de formulacién o estrategia de defensa en los procesos en
donde sea parte la Empresa, en cada una de las etapas que haya de hacerse intervencion
y le sea requerido.

6)Garantizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El ejercicio oportuno de todas y cada una de
las actuaciones realizadas y el estado en que se encuentre los asuntos encomendados y
presentar mensualmente de su actividad, o cuando se solicite, realizando relacion de las
actuaciones efectuadas y el estado en que se encuentra los asuntos encomendados.



7) Proyectar conceptos juridicos, respecto a situaciones donde haya que orientarse
juridicamente para la adoptacién de alguna medida o decision frente aspectos relacionados
con los asuntos encomendados.

8) Apoyar la preparacion de las audiencias cualquiera que sea su naturaleza, especialmente
las que corresponden a la practica de pruebas testimonial y contradiccién de dictamenes.

9)Vigilar en forma permanente las actuaciones procesales encomendadas con la
verificacién de términos legales y judiciales, en forma oportuna los recursos y acciones
a que haya lugar.

10)Vigilar e intervenir en forma permanente y continia las actuaciones procesales
encomendadas apoyando con la proyeccion en forma oportuna los recursos y acciones
a que haya lugar.

11) Mantener actualizada la informacién correspondiente a todas las actuaciones que se
adelanta por parte del personal para la defensa judicial concretamente en lo que
corresponde a acciones de tutela, procesos sancionatorios administrativos, proceso de
cobro coactivo de cuota parte pensional, amparos policivos, y asuntos relacionados con
reclamaciones por dafios que requieran de la posicién de la Entidad solicitada por la
Compaiia de seguro, solicitudes de conciliacién extrajudiciales y las que sobrevengan
durante la vigencia contractual.

12) Cancelar oportunamente los valores correspondientes al sistema de seguridad social.
Dicho pago se constituye en requisito indispensable para cada uno de los pagos que se
generen por la prestacion del servicio.

13) Observar y aplicar el Manual de Politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa
judicial adoptado por la Entidad vigente.

14)Apoyar en la recaudacién de informes, conceptos, pruebas de caracter técnico
necesarios, para dar respuesta a requerimiento y/o tramites dentro de los procesos que se
atienden por la oficina juridica de manera oportuna.

15) Proyectar respuesta a las acciones de tutela y populares, alegatos de conclusion,
respuesta a requerimientos, oficios, informes.

16)Elaborar oficios, exhortos y demas documentos como correos electronicos previo
revision de la supervisora para el adelantamiento de las actuaciones que la profesional de
la Unidad Juridica requiera.

17) Garantizar la confidencialidad en la informaciéon y/o documentacion para que no sea
divulgada sin consentimiento de la Supervisora y/o Secretario Juridica de la Empresa,
especialmente de los asuntos bajo estudio.

18) Obtener los enlaces de los procesos judiciales y extrajudiciales que Empocaldas tiene
a cargo por activa y pasiva, asi como solicitar los enlaces de las audiencias previamente a
la celebracién de las mismas.

19) Atender requerimientos, elaborar informes y/o conceptos cuando sean requeridos.



Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrollé las siguientes actividades:

* Proyeccién y remisién de Comision para Notificacién al Administrador de la Seccional
de Marmato dentro del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-11-2023.

* Proyeccion y remision de Comunicacién de Apertura de Investigacion al Investigado
dentro del proceso con Radicado 02-11-2023.

» Proyecciéon de Formato de Notificacién personal dentro del proceso de Investigacién
Disciplinaria con Radicado 02-11-2023.

* Proyeccion de memorandos para solicitud de informacion y citaciones a declaraciones
juramentadas dentro del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-11-
2023,

» Creacion de expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-11-
2023.

* Proyeccion de Comunicacién para la Procuraduria para informar apertura de
investigacion referente al proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-11-
2023.

e Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios del sefior Jorge Hernan
Adarve Garcia para anexar al expediente del proceso de Investigacién Disciplinaria con
Radicado 02-11-2023.

» Proyeccion y remision de Comunicacion de Apertura de Investigacion al Investigado
dentro del proceso con Radicado 02-12-2023.

* Proyeccién de memorandos para solicitud de informacion y citaciones a declaraciones
juramentadas dentro del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-12-
2023.

* Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios del sefior Carlos Andrés Rios
Delgado para anexar al expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con
Radicado 02-12-2023.

e Proyeccién de Comunicacion para la Procuraduria para informar apertura de
investigacion referente al proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-12-
2023.

» Creacion de expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-12-
2023.

» Proyeccion de Auto de Apertura de Investigacion dentro del proceso de Investigacion
Disciplinaria con Radicado 01-01-2024.

» Creacion de expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 01-01-
2024,

» Proyeccion y remision de Comunicacién de Apertura de Investigacion al Investigado
dentro del proceso con Radicado 01-01-2024.

e Proyeccién de memorando para la Jefe de Gestion Humana Diana Orozco Rubio,
solicitud de informacién para ser aportada al proceso de Investigacién Disciplinaria con
Radicado 01-01-2024.

e Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios del sefior Fernando Orrego
para anexar al expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 01-
01-2024.

e Proyeccion de Comunicacion para la Procuraduria para informar apertura de
investigacién referente al proceso de Investigacién Disciplinaria con Radicado 01-01-
2024.

* Proyeccion de Constancia Secretarial de no presentacion de Recurso de Apelacion
dentro del proceso con Radicado 01-11-2023.

» Proyeccion de Constancia Secretarial de ejecutoria dentro del proceso con Radicado
01-11-2023.




Proyeccion de remision de tramite dentro del proceso con Radicado 01-11-2023 para
ejecucion de sancion disciplinaria.

Proyeccion de Acta de Declaracion Juramentada de la sefiora Luz Marina Cortes
Aristizabal dentro del proceso con Radicado 02-03-2023.

Proyeccién de Auto de Apertura de Investigacién dentro del proceso de Investigacion
Disciplinaria con Radicado 01-02-2024.

Proyeccion de citaciones declaraciones juramentadas dentro del proceso de
Investigacién Disciplinaria con Radicado 01-02-2024.

Proyeccién de memorando para la Jefe de Gestién Humana Diana Orozco Rubio,
solicitud de informacién para ser aportada al proceso de Investigacién Disciplinaria con
Radicado 01-02-2024.

Proyeccién y remision de Comunicacion de Apertura de Investigacion al Investigado
dentro del proceso con Radicado 01-02-2024.

Proyeccién de Comunicacion para la Procuraduria para informar apertura de
investigacion referente al proceso de Investigacién Disciplinaria con Radicado 01-02-
2024.

Expedicién de Certificado de Antecedentes Disciplinarios del sefior Cristian Arredondo
para anexar al expediente del proceso de Investigacién Disciplinaria con Radicado 01-
02-2024.

Proyeccién de Formato de Notificacion personal dentro del proceso de Investigacion
Disciplinaria con Radicado 01-02-2024.

Proyeccion de memorando para el Jefe del Departamento de Comercial William Molina
Marin, solicitud de informacion para ser aportada al proceso de Investigacion
Disciplinaria con Radicado 01-02-2024.

Proyeccion y remision de Comunicacion de Apertura de Investigacion al Investigado
dentro del proceso con Radicado 02-13-2023.

Proyeccion de Comunicacién para la Procuraduria para informar apertura de
investigacion referente al proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-13-
2023.

Proyeccién de memorando para la Jefe de Gestion Humana Diana Orozco Rubio,
solicitud de informacién para ser aportada al proceso de Investigacion Disciplinaria con
Radicado 02-13-2023.

Proyeccion de memorando para Administrador Encargado de la Seccional de Chinchina
Juan Diego Mufioz Lépez, solicitud de informacién para ser aportada al proceso de
Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-13-2023.

Proyeccion de memorando para el Jefe del Departamento de Operacion y
Mantenimiento Sergio Lopera Proarios, solicitud de informacién para ser aportada al
proceso de Investigacién Disciplinaria con Radicado 02-13-2023.

Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios del sefior Juan Pablo Martinez
Giraldo para anexar al expediente del proceso de Investigacion Disciplinaria con
Radicado 02-13-2023.

Proyeccion de Formato de Notificacion personal dentro del proceso de Investigacion
Disciplinaria con Radicado 02-13-2023.

Proyeccion y remision de Comisién para Notificacion al Administrador de la Seccionall
de Chinchina dentro del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-13-
2023.

Proyeccién de cuestionarios para declaraciones juramentadas de los procesos de
Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-11-2023 y 02-12-2023 del 5 y 6 de febrero
de 2024.

Escaner de las ultimas actuaciones del expediente 01-08-2023.



¢ Proyeccion de solicitud de Concepto al Ministerio de Trabajo y a la Procuraduria dentro
del proceso de Investigacion Disciplinaria con Radicado 01-01-2024.

¢ Proyeccion de Comunicacion para efectuar notificacién personal dentro del proceso de
Investigacion Disciplinaria con Radicado 02-03-2023.

» Proyeccion de Auto de Pliego de Cargos dentro del proceso de Investigacién
Disciplinaria con Radicado 02-03-2023.

* Archivo y foliacién de los diferentes procesos de la Unidad de Control Disciplinario
Interno, durante el mes de enero de 2024.

Atentamente,

Sefe Mepvele fuentes Sav2

SARA MANUELA FUENTES SANZ
C.C. 1.060.595.863
Contratista Unidad de Control Disciplinario Interno
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Manizales, 31 de enero de 2024

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL
CONTRATO No 044 DE 2024

CERTIFICA QUE:

El contratista SARA MANUELA FUENTES SANZ identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.060.595.863 de Supia Caldas, cumpli6 satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que reporta en el acta parcial No. 01
correspondiente a la ejecucidén del contrato No. 044 de 2024 del periodo
comprendido en el mes de enero de 2024, acumulado 16.66% de ejecucién del
contrato.

Para constancia se firma a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2024.

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
la Unidad de Control Discjplinario Interno
Supervisor

Jefe

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT:890.803.239-9
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REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: 2024122

FECHA DE EXPEDICION: 5/01/2024
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 2024114

BENEFICIARIO Fuentes Sanz Sara Manuela
C.C.N° 1060595863

PLAZO DE EJECUCION:Sin plazo

OBJETO: PARA BRINDAR APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE REQUIEREN EN LA
UNIDAD

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacién (es) y no seran
utilizadas con otro fin (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR

211010306901 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA 12,675,000.00

TOTAL, REGISTRO PRE 12,675,000.00

. Jefe sef:cion Presupuesto




