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SE ADELANTEN EN LA REFERIDA UNIDAD.

VERIFICACIONES PREVIAS

ESTUDIANTE DE DERECHO CON CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una empresa oficial, de servicios publicos domiciliarios de nivel departamental, que presta sus servicios al interior de
Departamento de Caldas. Por lo anterior, sus colaboradores vinculados a la planta de personal se clasifican en trabajadores oficiales y empleados publicos
de libre nombramiento y remocion, ambos como Servidores Pablicos, Por lo anterior, a los 269 servidores, les es aplicable el régimen disciplinario de la Ley
1952 de 2019 Cddigo General Disciplinaria. En el marco de estas facultades y potestades Disciplinarias, la Unidad de Control Disciplinario Interno
actualmente se encuentra ejecutando las diferentes actividades de instruccion disciplinaria a la luz de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 del
afio 2021, las cuales han entrado en vigencia el 29 de marzo del afio 2022, siendo menester aclarar que esta situacion supuso una modificacion estructural y
sustancial en diferentes aspectos del Derecho Disciplinario en nuestro ordenamiento juridico, y por ende, en EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Asi las cosas en el
marco de los diferentes proceses disciplinarios de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se hace menester constituir en primer lugar, modelos de actuaciones propias
de la actividad de instruccién disciplinaria, que hacen parte de la referida Unidad garantizando uniformidad, orden y memoria institucional al interior del
procedimiento. De igual forma, desde los diferentes procesos activos en la Unidad se desarrollan diferentes actividades de impulso procesal relacionadas con
expedicion de memoriales de notificacién, traslados, recepcion de testimonios, versiones libres, solicitudes de prueba, redaccion de actas, autos de archivo,
pliegos de cargo, y demas actividades de las cuales se requiere apoyo de una persona que tenga conocimientos juridicos. Vale informar en este momento
que dentro de los expedientes disciplinarios de la empresa, dentro de la etapa de instruccién, se profieren por cada uno de ellos, minimo tres autos
interlocutorios y 5 autos de sustanciacién, los cuales se suman a las demas diligencias procesales inherentes al mismo tramite. Finalmente conforme se ha
indicado en el nuevo CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO, se deben conservar en integro estado fisico, los diferentes expedientes creados en cada unidad,
con las respectivas reglas de archivo. Dados los términos y etapas procesales disciplinarias contenidas en la Ley 1952 de 2019, la labor aqui descrita se
debe cefiir a los mismos términos, especialmente los contenidos en los articulos 211 y siguientes de la Ley mencionada por ende se hace necesario
desarrollar la presente contratacion,

En ese sentido, y entendiendo la modificacién estructural ordenada en el nuevo CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO en la empresa se ha endilgado desde
el pasado 27 de mayo del afio 2022, a la Unidad de Control Disciplinario Interno las labores instruccién dentro de las etapas del proceso disciplinario, y a la
Secretaria General los roles de instruccion, encontrandonos en un momento coyuntural de actualizacion de procedimiento disciplinario, y en el cual se hace
conveniente contar con una persona que hubiere culminado sus estudios en derecho y realice apoyo en las actividades inherentes a la Unidad referidas en la
anterior necesidad.

Por lo anterior, es oportuno contratar un judicante que garantice a la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., apoyo juridico y
técnico en la realizacién de las actividades descritas en la necesidad.

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Estudiante de Derecho con certificade de terminacion de materias

CcODIGO NOMBRE

80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

item

Cddigo inventario Descripcion del bien o servicio unidad Cantidad

Condiciones

de idoneidad y

experiencia
que llevan a

EXPERIENCIA REQUERIDA

ESTUDIANTE DE DERECHO CON CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacion
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Presupuesto Oficial

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su respectiva
cotizacion.

PRESUPUESTO
Vigencia actual (2024) Vigencia futura (2025) Total vigencias
$ 12.675.000,00 $ 12.675.000,00
Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacién
211010306901 Apoyo de Sostenimiento Aprendices Sena S 12.675.000,00
TOTAL CDP $ 12.675.000,00

LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR?
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto Afo de entrada en Operacién

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacion APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la

solicitud de oferta. Aplica
£l contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y las Aplica
necesidades de la Empocaldas S.A. ES.P.. P
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente. Aplica
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcién y -
asegurarse de que los usen. P
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le Aplica

impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.

En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser retirados
por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacién) El contratista debera corregir No aplica
cualquier problema que se presente, respondiendo por partes danadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.

Responder por los dafos que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica

Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer

soluciones para garantizar la prestacion del servicio. Nomplica

Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacion del tubo o Codigo de trazabilidad, 2) No aplica

Numero de certificado, 3) Organismo de certificacién del producto, 4)NUmero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV P

Junto con la tuberia se deberd entregar la siguiente tabla con los datos sclicitados: No aplica

Numero de Numerode |Organismo de certificacion del producto Nimero del Lote Fabricante de la tuberia NIT-OV

Identficacion del tubo | certicado No aplica
No aplica

- En la columna “Numero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia.

- En la columna “Organismo de certificacion del producto”, se debe escribir el Nombre o Razén sacial del organismo que realiza servicios de

evaluacién y certificacion de la conformidad de la tuberia.

- En la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. No aplica

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa importadora de
la tuberia.

- En |3 columna “NIT-Dv", se debe escribir el Nimero de identificacién tributaria y digito de verificacion de la empresa fabricante o
empresa importadora de |a tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta No aplica
inspeccion de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica
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Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de
suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas

No aplica

Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de

Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los No aplica

supervisores del contrato.

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento de

entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la firma No aplica

del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Apoyar la recepcion y registro de quejas e informes en la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Realizar la redaccion y notificacion de memoriales tendientes a materializar los impulsos procesales a emitirse desde la Unidad de Control Disciplinario Interno de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Brindar apoyo a la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en la ejecucion de todas las etapas procesales de instruccion a desarrollarse en el
marco de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021

Brindar apoyo en la actualizacion y creacion de formatos y procedimientos internos de la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Actualizar constantemente el normograma de la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de acuerdo a aquellos postulados aplicables

Gestionar todos los archivos y documentos propios a conservarse dentro del archive de la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Fungir cuando asi se requiera, como Secretario AD HOC en el curso de las actuaciones procesales a realizar en la Unidad de Control Disciplinario Interno de EMPOCALDAS

SA.ESP
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS
Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después. Aplica
Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. Aplica
LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
;‘;ﬁi;:; Sede Administrativa de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ubicada en Manizales, Caldas en la Carrera 23 # 75-82
Elazo _d_e A partir de la suscripcién de acta de inicio, hasta el 15 de julio de 2024
ejecucion
FORMA DE PAGO
FDFr’r:gode Pagos parciales mensuales, los cuales se efectuaran tras la presentacion de las diferentes actas en donde el Supervisor aprobara el contenido del mismo
El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las
estampillas se efectuara mediante retencién sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma
del presente contrato y/o carta de presentacién de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto
Condici equivalente al valor de las estampillas
on n’;ones 1. Presentacion de la factura
paraPago |5 Informe de recibo de almacén.
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segln corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.
Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pre Universidad (2%) Aplica
Estampilla Pro Desarrollo (1%) Aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
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Contribucién Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica —|

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo

Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciones en las
condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

|Esta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega del producto, tales como: Falta
|de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccién, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P.
|para la entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcién en la Empocaldas S.A. ES.P..

| g P p

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado. Fuga de informacion confidencial y
privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarlos sera con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION
Nombre del Supervisor Administrativo Cargo del Supervisor
NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ JEFE UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Nombre del Supervisor Técnico Cargo del Supervisor
NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ JEFE UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
GARANTIAS
Tipo de garantias APLICA
Péliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacién de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefalados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE

() A/\/ﬂ\

] ] Solicitadopgr | J \ ] [ o por: FE R SR
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Firma N VL Firma | N\ N |
Nombre V¥ NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ Nombre /) "NICOLASYILLAMIL RAMIREZ
JJEFE UNIDAD DE CONTROL E\QCIPLINARIO JEFE UNIDAD DE CONTROL
Cargo INTERNO Cargo / DISCIPLINARIO INTERNO
\Reyjsion Juridica~ [ | =
Firma ‘-’\’Ciﬂ@%l WA
Nombre TANIA ECHEVERRY RIVE
|Cargo SECRETARIA GENERAL
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