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LISTA CHEQUEQ PA

\GO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

—

# CONTRATOY ANO 029 de 2020 Acta N°

14 /

1. VALOR INICIAL
{incluido IVA)

36,887,372

2, VALCRADICION
)

GONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

3. VALOR TOTAL
(1+2}

36,867,372

o,

NIT O CC: 1053831519

4, VALOR ACTAS
ANTERIGRES (-)

19,969,820

CDP {#, rubro y fecha)

0094 //21010203// 2 DE ENERO DE 20

5.VALOR

20 leRESENTE ACTA )

1

536,140

RP {#, rubro y fecha)

00071//21010203/f 3 DE ENERO DE 2(

5. VALOR NO
EJECUTADO
(3-4-5)

20

15,361,412

OBJETO DEL CONTRATO:ASESORAR JURIDICAMENTE LAS

S.A. E;S.P. Y REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDA

S S.A

DIFERENTES DEPENDENCIAS [IE EMPOCALDAS
. E.S.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN

DONDE LA EMPRESA SEA PARTE
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS ¥
PROCEDIMIENTO /
¥
k]

DOCUMENTO VERIFICADOS

# FOLIOS

1+ Acta original

2- Auloliquidaciones en Salud, Pensitnes y Riesgos profesionaleg
{Personas nalurales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 5

del personal empleado y del contralista
0 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contado)
tres meses (aplica cuando'el cerlificado de parafiscales lo firma el

res con fecha de- expedicidon no mayor a
Revisor Fiscal o el Contador).

4- Faclura (Régimen Comn) o Factura equivalente {régimen simblificada). X
5- Pagos SENA v ICBF.

G- Evaluacion del Supervisor Formate F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7= Pianillas de pago_con firma de los rabajadores (cuando se cugnte con personai a cargo).

8- Informe de aclividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta dog
correcciones, quedard en firme y sera subida al SECOP,

umeritacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato,

carpeta correspotdiente.

entregd la docu

“:entac‘ién para ser archivada en ia

3EDC0LONE 7 om0
NOMBRE DEQUIEN RECIBE

e " FIRMA i
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA %‘i
Copia.del acta X
Faciura (Regimen Comin) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Infarme de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales
(Personas naturaies) o Certificado de Cumplimiento del Articdlo &

del personal empleado y del contratista

0 de [a Ley 789/02 (Personas juridicas). |

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia

de este formatd se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (fitma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacién 31 de Julio de 2020,
DATOS DEL SUPERVISOR
o ;N /r - P H
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS DEL SUPERVISOR




ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ

PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

A z ks
3 Wb v
i3 o Rl
f‘%w;;!n ui“ Pt M

i i

W

NOMBRE CARGOD FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE. PAGOS
87,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGON° 14 /

CONTRATO N°: 029 DE 2020

OBJETO: ASESORAR

JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS S.A. ESP. Y
REPRESENTAR JUDIC[ALMENTE A EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE
EMPOCLADAS S.A. E S.P. SEA PARTE

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAM!REZ

VALOR DEL ACTA: $1.536.140

|

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA'Y U[\IO dias del mes de JULIO del"2020,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe ‘de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A.E.S.P Y ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ, Profesional de la Unidad Juridica
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la empresa contratante y
NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, como confratista, con el fin de realizar el acta de

pago N° 14 del Contrato N° 029 del 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 36.867.372
ACTA 14 $1.536.140
VALOR EJECUTADO $ 19.969.829
POR EJECUTAR $ 15.433.689 -
TS S huogla H Fbegp
s

DIANA ORQOZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A, E.5.P.

e

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
Contratista

ANGELA MARIA ZULUAGA MUROZ
Pirofesiona'! Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.







EMPOCALDAS S AESP

GESTION F

NANCIERA

DOCUMENTO EQUIVA

| ENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SAMITARIAS DE CALDAS

NIT, 890.803.238.9

CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | No. 14
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTQRRETEMEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA.
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: MARNIZALES 31{JULIO DE 2020
NCMBRES ¥ APELLIDOS: NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CEDULA O NIT: 1053831519
DIRECCION; CARRERA 2B No 779 VILLAMARIA 3113309114

DESCRIPCION DE LA OPERACIGN

POR CONCEPTO DE:

ASESORAR JURIDICAME
EMPOCALDAS S.A.E.
EMPOCALDAS S.A.ES.P
EMPOCA

:NTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
5.P. Y REPRESENTAR JUDICIALMENTE A
EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE
LDAS 5.A, E.S.P. SEA PARTE

/Q/, S P

SUBTOT
RETENC
VA ASU

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
€C.1.053,831,519

AL $: 1,536,140

ON RENTS

MIDO{ $







Manizales, JULIO 31 de 2020

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana y

ANGELA MARIA ZULUAGA MURNOZ
Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A.E.SP.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

ASESORAR JURIDI
DEPENDENCIAS DE
REPRESENTAR JUDICI/

OBJETO:

EN LOS PROCESOS Jt

S.A. E.S.P. SEA PARTE

A continuacién me permito realizar la relacion de las o
QUINCENA DEL. MES DE JULIO DE 2020 con relac
relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

Asesorar juridicamente a EMPQCALDAS S.A. E{
la entidad

Proyectar y responder derechos de peticion que
laboral y seguridad social

Elaborar contestaciones de demandas, de de
presentar en contra de EMPOCALDAS S.A .§
seguridad social

Asesorar Juridicamente a EMPOCALDAS S.A.
prestaciones laborales de los trabajadores de la e
Representar judicialmente en fos procesos labor
gue requiera la Unidad Juridica de EMPOCALDA
Elaborar conceptos juridicos de acuerdo a las neg
Brindar acompanamiento y asesoria a la Unidad
procesos-que se presenten

CAMENTE LAS DIFERENTES
EMPOCALDAS SA. ESP. Y
\LMENTE A EMPOCALDAS S.A. ES.P.
JDICIALES EN DONDE EMPOCLADAS

bligaciones ejecutadas en la SEGUNDA
6n al contrato 029 de 2020, las cuales

5.P. en los procesos que se adelanten en
se requieran relacionados con el derecho

huncias y demandas que se pudieran
=.SP, en materia de derecho laboral y

E.S.P. en los pagos de salarios y de
mpresa

ales y de seguridad social y en aquellos
5 S.A ESP.

esidades de EMPOCALDAS S.A.ES.P.
Juridica de la empresa en los diferentes

Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrollé las siguientes actividades.
H

Proyeccion cortestacion de accion de tutela — Arré
Proyeccion contestacion de accién de tutela- APG
Elaboracion Mapa de Riesgos contrato con [a ten
Oficio . ERIKA LORENZA CARDONA
Certificacion PROCURADURIA ~ FORMATO ING
Concepto — SERVIDOR PUBLICO — CONTRATO
Concepto- VINCULACION PERSONAL TEMPOR.
Convenio Practica U Catolica
Certificado cumplimiento requisitos Adm

O NO oL N

uifo Moreno
DERADA OMAIRA
poral.

RESO
ARRENDAMIENTO
AL




10. Certificado cumplimiento requisitos JEF SUM

11. Certificado cumplimiento requisiﬂo SANDRA PATRICIA
12. Impugnacién fallo de tutela JOSE AGUSTIN ROTAVISTA
13. RESOLUCION iNSUBSISTENC!A ADM VITERBO

14. Proyeccion pronunciamiento a h}‘allazgos contraloria

15. Proyeccion de respuesta a quejq PROCURADURIA

16. Proyeccién de oficio alcaldia Neira.

17. Visita ESE La Virginia — Verificacién Incapacidad Médica

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA




Manizales, JULIO 31 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LAS SUSCRITAS JEFE DE GESTION HUMANA

Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD

JURIDICA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 029 DE 2020

CERTIFICA QU

/
El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, ident
1.053.831.519, cumplié satisfactoriamente con las a
informe que me reporta del periodo correspondiente

contrato No. 029 del 2020. «

Para constancia_se firma a los TREINTA Y UN
veinte (2020) /

R

o
e

¢ )b:,ﬁg(
s

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUAMANA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ficado con cédula de ciudadania No.
ctividades asignadas y descritas en el
al acta parcial niimero CATORCE del

dias del mes de JULIO de dos mil

/
ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ

PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.







RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFIGACION: HoLABEICOMGH| o ARE L L F PRESENTAGION ], ACT.ECO™: - TIPO DE EMPRESA
CC 1053831519 1 L] POSIMIVA - 14-23 UNICA. 0 . Naturat
MUNGDER A [ “DIRECCION, S EMANL EXENTO DE PARAFISCALES
17-673 CRAZBTTY nico-nlamills@holmat conm T N

{PERIDDO PENSION"| ' PERIDDO SALUD: |47 PLANILLA GO ICENTRO DETRABAIO MUNCIPID ENTIDAD RECAUDG
202008 18021126 702 TGOS 05 CENTROS |7 Tdpos 0508 ‘BANCD DAVIVIENDA
o FECHA LIMITE - B :

L TARIFA

oo deG 1083805 REZ. | 1228014

1228929

‘B.300)  BAOENY o) [ i » Y 3561 N

Pégina 1 2020-07-14




RESUMEN PLANILLA PAGADA.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
“ieLase conisn L

IDENTIFICACIGN: 7 RAZON SOCIALT

G OE EMPRES?

%E@@m

UNICA : 7490 Natural

£C 1053831519 1] NICOLAS VILLAMIL RAMREZ. | ’ Q POSITIVA - PECR

MUN.DER - AT DIRECCION
17-873 CRAZIBT79

{ {:EXENTO OE PARAFISCALES

PERIODG PENSION | PERIODO i-PLANI

“FECHAPAGO ¢
W72

ENTIDAD RECAUDO
"BANCO DAVIVIENDA

2020:08 ¥ R B T -3 A P

ALDOS
INCAPACIDADES
‘DESCONTABROS:

PROTECCION-
EPS{Administradoras; 1) 000
SALUDTOTAL | EPS002
WRP(Administradoras: 1) . o L T e g
POSITIVA ! 14-23 [ ss0o11153. 7

230201 | 800229739

i 500130907 i

L o6.500. oo
T

356.500




Parafiscales, Sena, ICBF, Aportes a Salud

JEn qué casos se exonerd de pagos de aportes al SENA

PAGO PARAFISCALES, La ley ha establecido como n

ICBF Y SALUD a los empleador«

orma general que fos empleadores ¢

trabajadores con destino al ICBF, al SENA y a las Chjas de Compensacion Familiar, al

Profesionales.

EXCEPCION, La Ley 1607 de 2012, ha establecido como excepcion a esa norma la exoneraci

y Sena e igual que a Salud asi:

ENTIDAD PORCENTAJE HOY

SENA 2%

ICBF 3%

CAJAS DE COMPENSACION 4%
EXONERADQOS DEL PAGO DEL APORTE:

EMPLEADOR REQUISITO
Sociedades y Personas Juridicas asimiladas |-Declarantes del impuesto sobre renta-y
complementatios.

-Que devenguen individualmente hasta 10

salarios minimos

Personas naturales empleadoras

~Que devenguen menos de 10 salarios minimos
ales
ador tenga 2 o mas trabajadores

legales mensu
-Que el emple

NO APLICA LA EXONERACION PARA:

Personas naturales empleadoras

Que empleen

una SOla persona

Empleadores de trabajadores que
devenguen mas de 10 smimv

para la equida

Sean o no suje

tos del impuesto sobre la renta
d CREE

Entidades sin dnimo de lucro

Por no ser sujy

otos del impuesto CREE

Sociedades declaradas Zonas Francas

Que esten en |
Paragrafo 3 L¢

as condiciones del Art 20
ey 1607




JDESDE CUANDO APLICA? A partir de
para el recaudo del impuesto sobre la renta p

APORTE DE SALUD. Porcentaje que se 3

1 momento en que el Gobierno Nacional implem
ara la equidad - CREE- y en todo caso antes del 1°

iplica al salario

PARTES HOY
Empleador 8.5%
Trabajador 4.0%

La exoneracion de pago del aporte en salud 1
SENA , ICBF

:DESDE CUANDO APLICA? A partir del
:EN QUE CONSISTE EL IMPUESTO-

sociedades y personas juridicas y asimiladas
trabajadores, la generacién de empleo, y la in

También son sujetos pasivos del impuesto s¢
del impuesto sobre la renta por sus ingresos ¢

TARIFA. Sera del ocho por ciento (8%).
Para los afios 2013, 2014 Y 2015 la tarifa del

HECHO GENERADOR. Lo constituye 1z
pasivos del impuesto, en el afio o periodo gra

DISTRIBUCION DEL IMPUESTO

ara el empleador también aplica a las mismos emy

1° deenero de 2014, Art 31 Ley 1607 de 2012.
CREE. Es el impuesto sobre la renta para la «

contribuyentes declarantes del impuesto sobre la v
version social, impuesto creado a partir del 1 de e

sbre la renta para la equidad las sociedades y entic
le fuente nacional obtenidos mediante sucursales 3

-CREE- seréa del nueve (9%).

obtencion de ingresos que sean susceptibles de
vable respectivo.

CONCEPTO PORCENTAJE
Sena 1.4%
ICBF 2.2%
Salud 4.4%




