_ EMPOCALDAS SAESP
F F-GC-20 GESTION DE CONTRATACION
- Version 4
C\ < Junio de 2020 LISTA CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empoes: SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL \ 36 867 372
N \ (inckiido IVA) 867,
# CONTRATO Y ANO 029 de 2020 Acta N° 17 > VALOR ADICION
(+)
CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ S A T \ 36,867,372
4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1053831519 ANTERIORES (- \ 27,660,520
CDP (4. nbro yfecha) | \ 0094 //21010203// 2 DE ENERO DE 2020 | VAR FRESENTE 3,072,280
\ 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 0007 1//21010203// 3 DE ENERO DE 2020 EJECUTADO § 6144572
(3-4-5}
OBJETO DEL CONTRATOWMSESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS S.A.
E.SP. Y REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S.A ES.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN
DONDE LA EMPRESA SEA PARTE
CENTRC DE
TIPO DE RECURS0OS PROPOS COSTOS v
PROCEDIMIENTC /
DOCUMENTO VERIFICADOS Vi#FoLios
1- Acia original X

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) ¢ Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicidn no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador),

4- Factura (Régimen Comin} o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5 Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final}

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion e} Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

f
Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la docustentacion para ser archivada en
la carpeta correspondiente.

SUIM 6BV VieZ CRom'a s

NOMBRE DE QUIEN RECIBE v FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINOG A TESORERIA Y
Copia det acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centre de costos. Formalo F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Pianeacion y Proyectos {firma de recibido)
Copia det registro presupuestal X
Fecha de presentacion \ 30 de OCTUBRE de 2020.
Ay DATOS DEL SUPERVISOR
N, ¥
DIANA ORQZCC RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA




DATOS DEL SUPERVISOR

ANGELA MARIA ZULUAGA MUROZ

PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
87,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCG




- N\
ACTA DE PAGO N° 17

CONTRATO Ne: 029 DE 2020

OBJETO: ASESORAR  JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES
“DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS S.A. ESP. Y
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE
EMPOCLADAS S.A. E.S.P. SEA PARTE

\
CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
VALOR DEL ACTA: \3.072.280

En la ciudad de Maniziles, a los TRE]NTJA dias det mes de OCTUBRE del 2020, se
‘reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestiéh Humana de EIV{POC LDAS S A.
N E.S.P Y ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ, Profesional de la Unidad Juridica de
BEMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la empresa cdntratante y NE&OLAS
WILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 17 del
ontrato N° 029 del 2020.

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO \ $ 36.867.372
ACTA 17 \.$ 3.072.280
VALOR EJECUTADO \,$ 30.722.812
POR EJECUTAR h$ 6.144 572
o - \ g
™~ R S i S ijelo H‘J %‘&W’@q L‘[/
DIANA OROZCO RUBIO ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ
Jefe Gestion Humana Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EMPOCALDAS 8.A.E.S.P.

\

e

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
Contratista



=,

4 ‘s‘ 5,
Manizales, OCTUBRE 30 del 2020

kY
INFORME DE SUPERVISION

LAS SUSCRITAS JEFE DE GESTION HUMANA Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD
JURIDICA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
CALIDAD DE SUPERVISORA DEL. CONTRATO No. 029 DE 2020

AN

CERTIFICA QUE
)

El contratista NIC@)LAS ViLLA?\‘AIL RAk/lIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
11.083.831.519, cumpli¢ satisfactoriamente con las actividades asignadas y descritas en el
informe que mg reporta del periodo correspondiente al acta parcial niimero DIECISIETE del
wontrato No. 029 del 2020.

Para constancia se firma a los TREINTA dias del mes de OCTUBRE de dos mil veinte
(2020)

S

kY g
Yoo o
] _~){--&,x.-‘~z'¥*—)_( JXY QJ‘Q “’19 %\&mpoq W
- [
T \,\\3
DIANA OROZCO RUBIO ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ
JEFE DE GESTION HUAMANA PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

EMPOCALDAS S.A. ES.P. EMPOCALDAS S.A E.S.P.
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- SECCIONAL . | Docuemniosoporte = '
AGUADAS DAG
ARMA DAM
ANSERMA DAN
ARAUCA DAR
BELALCAZAR DBL
CHINCHINA DCH
FILADELFIA DFL
GUARINOCITO DGR
K-41 DKM
1.A DORADA pLD
MANIZALES DMA
MARMATO DMM
MARQUETALIA DMQ
MARULANDA DMR
MANZANARES DMZ
NEIRA DNR
PALESTINA DPL
RISARALDA DRI
RIOSUCIO DRS
SAN JOSE DSJ
SALAMINA DSL
SAMANA DSM
SUPIA DSP
VICTORIA DVC
VITERBO DVT




.7 .Resolucidon DIAN -

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DAG 1 HASTA DAGS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DAM 1 HASTA DAMS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N7 18744001898149 DESDE DAN1 HASTA DANS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001 898149 DESDE DAR1 HASTA DARS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 1874401898149 DESDE DBL1 HASTA DBLAD,0C0 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DCH1 HASTA DCH50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 30/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DFLT HASTA DFLSC,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N® 18764001898149 DESDE DGR1 HASTA DGR50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESOE DKM1 HASTA DKM50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/202C HASTA 10/02/2022

RESOLUCIGN DIAN N° 18744001898149 DESDE DLD1 HASTA DLDS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCICON DIAM N° 18764C01898149 DESDE DMAL BASTA DMAS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCICON DIAN N° 18764001898149 DESDE DMM1 HASTA DMMS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DMQ1 HASTA DMQ50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCICON DIAN N° 1876400189814% DESDE DMR1 HASTA DMR50.000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 187440018981 49 DESDE DMZ] HASTA DMZ50,000 VEGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DNR1 HASTA DNR30,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCICON DiAN N° 18744001898 14% DESDE DPL) HASTA DPL5C,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCIEN DIAN N° 8744001898149 DESDE DRI1 HASTA DRIS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DRS1 HASTA DRS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 1874400189814 DESDE DS$J1 HASTA DSJ50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 1874400189814% DESDE DSL1 HASTA DSL50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N° 187 64001898149 DESDE DSM1 HASTA DSM50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESCILUCIEN DIAN N° 18744001898149 DESDE DSP1 HASTA DSP50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESCLUCION DIAN N° 1876400189814% DESDE DVC1 HASTA DVCE0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

RESOLUCION DIAN N© 18764001898149 DESDE DVTH HASTA DVT50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022




EMPOCALDAS S.A. ES. P, 2019
Centros de Costos

Dia: 01/29/20 EMPOCALD:
Hora: 17:45:55 Centros de C

IMovimientos [Codigo

|

Codigo Nombre del Centro de Costos

1 EMPOCALDAS No 1

11 MANIZALES Si 11
11101 MANIZALES GERENCIA Si 11101
11102 MANIZALES SECRETARIA GENERAL Si 11102
11200 MANIZALES SUBGERENCIA DE PROYE Si 11200
11201 GERENCIA FINANCIERA Si 11201
11202 MANIZALES APOYO ADMINISTRATIVO Si 11202
11203 MANIZALES PERSONAL Si 11203
11204 MANIZALES SALUD OCUPACIONAL Si 11204
11205 MANIZALES SISTEMAS Si 11205
11206 MANIZALES SUMINISTROS Si 11206
11207 MANIZALES ALQUERIA Si 11207
11208 MANIZALES CONTABILIDAD Si 11208
11209 MANIZALES TESORERIA Si 11209
11210 MANIZALES COSTOS Si 11210
11212 MANIZALES PRESUPUESTO Si 11212
11301 MANIZALES COMERCIAL Si 11301
11302 MANIZALES APOYO COMERCIAL Si 11302
11303 MANIZALES FACTURACION Si 11303
11304 MANIZALES PQR Si 11304
11305 MANIZALES CARTERA Si 11305
11401 MANIZALES OPERACION Y MANTENIM Si 11401
11501 MANIZALES PLANEACION Si 11501
11601 MANIZALES REVISORIA FISCAL Si 11601
11701 MANIZALES CONTROL INTERNO Si 11701
11801 MANIZALES GASTOS COMPARTIDOS Si 11801
11802 MANIZALES COSTOS COMPARTIDOS Si 11802
11601 MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOG Si 11901
11902 MANIZALES GESTION CALIDAD 3i 11902
120 MOTOCARRO No 120
1201 LA DORADA Si 1201
12011 LA DORADA PLANTA CENTRO Si 12011
12012 LA DORADA PLANTA LLANO Si 12012
12013 LA DORADA BOMBEO({LA BARCAZA) Si 12013
12014 LA DORADA OTROS PROCESOS OPERA Si 12014
12015 LA DORADA GASTOS COMPARTIDOS Si 12015
12018 LA DORADA COSTOS COMPARTIDOS Si 120186
12017 MOTOCARRO Si 12017
1202 CHINCHINA Si 1202
12021 CHINCHINA PLANTA CAMPO ALEGRE Si 12021
12022 CHINCHINA PLANTA CUERVOS Si 12022
12023 CHINCHINA OTROS PROCESOS OPERA Si 12023
12024 CHINCHINA GASTOS COMPARTIDOS Si 12024
12025 CHINCHINA COSTOS COMPARTIDOS Si 12025



1203
12031
12032
12033
12034
12035
12036
12037
12038
130
1301
13011
13012
13013
13014
1302
13021
13022
13023
13024
1303
13031
13032
13033
13034
1304
13041
13042
13043
13044
13045
1305
130581
13052
13053
13054
1306
13061
13062
13063
13064
1307
13071
13072
13073
13074
1401

ANSERMA
ANSERMA PLANTA CONVENCIONAL
ANSERMA PLANTA FIME

ANSERMA BOMBEO TABLA ROJA
ANSERMA BOMBEO CAUYA

ANSERMA BOMBEO SAN ISIDRC
ANSERMA OTROS PROCESOS OPERATI
ANSERMA GASTOS COMPARTIDOS
ANSERMA COSTOS COMPARTIDOS
MOTOCARRO

AGUADAS

AGUADAS PLANTA

AGUADAS OTROS PROCESOS OPERATI
AGUADAS GASTOS COMPARTIDOS
AGUADAS COSTOS COMPARTIDOS
MANZANARES

MANZANARES PLANTA

MANZANARES OTROS PROCESOS CPER
MANZANARES GASTOS COMPARTIDOS
MANZANARES COSTOS COMPARTIDOS
NEIRA

NEIRA PLANTA

NEIRA OTROS PROCESOS OPERATIVO
NEIRA GASTOS COMPARTIDOS

NEIRA COSTOS COMPARTIDOS
RIOSUCIO

RIOSUCIO PLANTA

RIOSUCIO OTROS PROCESOS OPERAT
RIOSUCIO GASTOS COMPARTIDOS
RIQSUCIO COSTOS COMPARTIDOS
MOTOCARRO

SALAMINA

SALAMINA PLANTA

SALAMINA OTROS PROCESOS OPERAT
SALAMINA GASTOS COMPARTIDOS
SALAMINA COSTOS COMPARTIDOS
SUPIA

SUPIA PLANTA

SUPIA OTROS PROCESOS OPERATIVO
SUPIA GASTOS COMPARTIDOS

SUPIA COSTOS COMPARTIDOS
VITERBO

VITERBO PLANTA

VITERBO OTROS PROCESOS OPERATI
VITERBO GASTOS COMPARTIDOS
VITERBO COSTOS COMPARTIDOS
ARAUCA

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
5i
5i
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
5i
Si
Si
Si
Si

1203
12631
12032
12033
12034
12035
12036
12037
12038
130
1301
13011
13012
13013
13014
1302
13021
13022
13023
13024
1303
13031
13032
13033
13034
1304
13041
13042
13043
13044
13045
1305
13051
13052
13053
13054
1306
13061
13062
13063
13064
1307
13071
13072
13473
13074
1401



14011
14012
14013
14014
1402

14022
14023
14024
1403

14031
14032
14033
14034
14035
14036
1404

14041
14042
14043
14044
14045
1405

14031
14052
14053
14054
14086

14062
14063
14064
1407

14071
14072
14073
14074
1408

14081
14082
14083
14084
1409

14091
14092
14093
14094
14085
1410

ARAUCA PLANTA

ARAUCA OTROS PRCOCESOS OPERATIV
ARAUCA GASTOS COMPARTIDOS
ARAUCA COSTOS COMPARTIDOS
ARMA

ARMA OTROS PROCESOS CPERATIVOS
ARMA GASTOS COMPARTIDOS

ARMA COSTOS COMPARTIDOS
BELALCAZAR

BELALCAZAR BOMBEQ SANJON-HONDO
BELALCAZAR BOMBEO LA LAGUNA
BELALCAZAR PLANTA

BELALCAZAR OTROS PROCESQOS OPER
BELALCAZAR GASTOS COMPARTIDOS
BELALCAZAR COSTOS COMPARTIDOS
FILADELFIA

FILADELFIA BOMBEOQO LA BUSACA
FILADELFIA PLANTA

FILADELFIA OTROS PROCESOS OPER
FILADELFIA GASTOS COMPARTIDOS
FILADELFIA COSTOS COMPARTIDOS
GUARINOCITO

GUARINQCITO PLANTA AGUAS RESID
GUARINOCITO OTROS PROCESOS OPE
GUARINOCITO GASTOS COMPARTIDOS
GUARINOCITO COSTOS COMPARTIDOS
K-

K-41 OTROS PROCESOS OPERATIVOS
K-41 GASTOS COMPARTIDOS

K-41 COSTOS COMPARTIDOS
MARQUETALIA

MARQUETALIA PLANTA

MARQUETALIA OTROS PROCESQS QOPE
MARQUETALIA GASTOS COMPARTIDOS
MARQUETALIA COSTOS COMPARTIDOS
MARULANDA

MARULANDA PLANTA

MARULANDA OTROS PRCCESOS OPERA
MARULANDA GASTOS COMPARTIDOS
MARULANDA COSTOS COMPARTIDOS
PALESTINA

PALESTINA BOMBEO LAS CARQOLAS
PALESTINA BOMBEOQO LA FLORIDA
PALESTINA OTROS PROCESOS OPERA
PALESTINA GASTOS COMPARTIDOS
PALESTINA COSTOS COMPARTIDOS
RISARALDA

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Sl
Si
Si
Si
3i
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

14011
14012
14013
14014
1402

14022
146023
14024
1403

14031
14032
14033
14034
14035
14036
1404

14041
14042
14043
14044
14045
1405

14051
14052
14053
14054
1406

14062
14063
14064
1407

14071
14072
14073
14074
1408

14081
14082
14083
14084
1409

14091
14092
14093
14004
14095
1410



14101
14102
14103
14104
14105
14106
1411

14111
14112
14113
14114
1412

14121
14122
14123
14124
14125
1413

14131
14132
14133
14134
14135
1414

14141
14142
14143
14144
15144
15145
15146

RISARALDA BOMBEO CHAVARQUIA
RISARALDA BOMBEO LA BODEGA
RISARALDA PLANTA
RISARALDA OTROS PROCESOS OPERA
RISARALDA GASTOS COMPARTIDOS
RISARALDA COSTOS COMPARTIDOS
SAMANA

SAMANA PLANTA

SAMANA OTROS PROCESOS OPERATIV
SAMANA GASTOS COMPARTIDOS
SAMANA COSTOS COMPARTIDOS

SAN JOSE

SAN JOSE BOMBEC BUENA VISTA

SAN JOSE PLANTA

SAN JOSE OTROS PROCESQS OPERAT
SAN JOSE GASTOS COMPARTIDOS
SAN JOSE COSTOS COMPARTIDOS
VICTORIA

VICTORIA PLANTA
VICTORIA PLANTA AGUAS RESIDUAL
VICTORIA OTROS PROCESOS OPERAT
VICTORIA GASTOS COMPARTIDOS
VICTORIA COSTOS COMPARTIDOS
MARMATO

MARMATC PLANTA

MARMATC OTROS PROCESQOS OPERATI
MARMATO GASTOS COMPARTIDOS
MARMATO COSTOS COMPARTIDOS
VEHICULO GERENCIA

VACTOR QUD 152

CAMARA DE VIDEO VIK 484
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Si
Si
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Si
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Parafiscales, Sena, ICBF, Aportes a Salud
JEn qué casos se exonerd de pagos de aportes al SENA, ICBF Y SALUD a los empleadors

PAGO PARAFISCALES. La ley ha establecido como norma general que los empleadores d:
trabajadores con destino al ICBF, al SENA y a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Profestonales.

EXCEPCION. La Ley 1607 de 2012, ha establecido como excepcion a esa norma la exoneracic
y Sena e igual que a Salud asi:

ENTIDAD PORCENTAJE HOY
SENA 2%
ICBF 3%
CAJAS DE COMPENSACION 4%

EXONERADOS DEL PAGO DEL APORTE:
EMPLEADOR REQUISITO

Sociedades y Personas Juridicas asimiladas |-Declarantes del impuesto sobre renta y
complementarios.

-Que devenguen individualmente hasta 10
salarios minimos

Personas naturales empleadoras -Que devenguen menos de 10 salarios minimos
legales mensuales
-Que el empleador tenga 2 0 mas trabajadores

NCO APLICA LA EXONERACION PARA:

Personas naturales empleadoras Que empleen una sola persona

Empleadores de trabajadores que Sean 0 no sujetos del impuesto sobre 1a renta
devenguen mas de 10 smlmv para la equidad CREE

Entidades sin énimo de lucro Por no ser sujetos del impuesto CREE
Sociedades declaradas Zonas Francas Que esten en las condiciones del Art 20

Paragrafo 3 Ley 1607




(DESDE CUANDO APLICA? A partir del momento en que el Gobierno Nacional implem
para el recaudo del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE- y en todo caso antes del 1*

APORTE DE SALUD. Porcentaje que se aplica al salario

PARTES HOY
Empleador 8.5%
Trabajador 4.0%

[.a exoneracion de pago del aporte en salud para el empleador también aplica a las mismos emp
SENA , ICBF

(DESDE CUANDO APLICA? A partir del 1° de enero de 2014, Art 31 Ley 1607 de 2012.
(EN QUE CONSISTE EL IMPUESTO- CREE. Es el impuesto sobre la renta para la ¢

sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la r¢
trabajadores, la generacion de empleo, y Ia inversidn social, impuesto creado a partir del 1 de er

También son sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad las sociedades y entid
del impuesto sobre la renta por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y

TARIFA. Sera del ocho por ciento {8%).
Para los afios 2013, 2014 Y 2015 la tarifa del -CREE- sera del nueve (9%).

HECHO GENERADOR. Lo constituye la obtencién de ingresos que sean susceptibles de
pasivos del impuesto, en el afio o periodo gravable respectivo.

DISTRIBUCION DEL IMPUESTO

CONCEPTO PORCENTAJE
Sena 1.4%
ICBF 2.2%
Salud 4.4%




FINALIDAD DE LA REFORMA. No gravar la creacion de empleo sino las utilidades de
garantizando el monto equivalente al que aportaban los empleadores a titulo de contribucion par



15 y desde cuindo?

eben realizar aportes por cada unc de sus
igual que a Salud, Pensiones y Riesgos

n al empleador de realizar aportes al ICBF

REFORMA NORMA LEGAL

No aporta ,
No aporta |Ley 89 de 1998
4%

Le¥£_1 de 1882




ante el sistema de retenciones en la fuente
> de julio de 2013.

REFORMA
No aporta
4%

leadores exoncrados del pago de aportes al

quidad aporte con ¢l que contribuyen las
nta y complementarios, en beneficio de los
tero de 2013, Art 20.

ades extranjeras contribuyentes declarantes
cstablecimientos permanentes.

incrementar ¢l patrimonio de los sujetos



fas empresas. En esta forma se financiara
rafiscal para los mismos fines
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™
Manizales, OCTUBRE 39 de 2020

Doctora

™ DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana v

\ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ
Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A E.SP.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: \ ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS SA. ESP. Y
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S.A, E.S.P.
EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE EMPOCLADAS
S.A ES.P. SEA PARTE

A continuacidon me* pedmito realizar la Yelacign de las' obligacignes ejecutadas en EL MES DE
CTUBRE DE 2020 con relacion al contrato 029 de 2020, las cuaﬁes relaciono a continuacion:

,

\MOBLIGACIONES

e Asesorar juridicamente a EMPOCALDAS S A. E.S.P. en los procesos que se adelanten en
la entidad

= Proyectar y responder derechos de peticion que se requieran relacionados con el derecho
laboral y seguridad social

= Elaborar contestaciones de demandas, de denuncias y demandas que se pudieran presentar
en contra de EMPOCALDAS S.A .E.SP. en materia de derecho laboral y seguridad social

« Asesorar Juridicamente a EMPOCALDAS S.A. E.SP. en los pagos de salarios y de
prestaciones laborales de los trabajadores de la empresa

» Representar judicialmente en los procesos laborales y de seguridad sacial y en aquellos que
requiera la Unidad Juridica de EMPOCALDAS S A ES.P,

= Elaborar conceptos juridicos de acuerdo a las necesidades de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

« Brindar acompafiamiento y asesoria a la Unidad Juridica de la empresa en los diferentes
procesos que se presenten

Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrollé las siguientes actividades:

s Proyeccidn de eshudio de necesidad y documentos precontractuales para solicitar la orden
de servicios de calificacion de la Junta Regional de Caldas, conforme al caso de Adriana
Velez Bolivar

= Proyeccion de documertios, gestion de enfrega a la Notaria Sta de Manizales y revision de
la constilucion de escritura plblica del acuerdo 001 de la Junta Directiva de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. refrendada por la asamblea general mediante acta 53 de marzo de 2020,

» Asistencia a audiencia en el marco de un proceso laboral de tinica instancia ante el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Riosucio

« Proyeccidn certificado de cumplimiento de requisitos para ejercer el cargo de jefe de archivo

+ Revision de cuentas de contratistas adscritos a Gestion Humana



Proyeccion sobre informe de cumplimiento de falio de tutela SAMANA — MARIA YARLEDY
HERRERA

Proyeccién impugnacion fallo de tutela municipio de SAMANA — MARIA YARLEDY
HERRERA

Proyeccidn de respuesta y andlisis de archivo documental a peticién presentada por la
sefiora LUZ MARIA CANO

Contestacion accion de tutela municipio de RIOSUCIO presentada por JESUS ARLEX
SUAREZ GARCIA

Proyeccion y elaboracidn de la propuesta NUEVC PROYECTO DE VIDA. Relacionado con
la situacion pensional y laboral de nuestros pre pensionados.

Proyeccion de respuesta a incidente de tutela presentado en el marco de la accién de tutela
del municipio de La Dorada — Urbanizacion el Progreso

Proyeccidn contestacion accion de tutela LA DORADA CALDAS, OLGA LUCIA
PIEDRAHITA

Proyeccidn contestacion accién de tutela LA DORADA CALDAS, MARIA ALEJANDRA
PARDO URIBE

Proyeccion contestacion accién de tutela MARCQUETALIA, CALDAS, JOSE BERTULIO
ESCOBRAR

Proyeccion contestacion accidn de tutela MARGQIUETALIA, CALDAS, JOSE LEONCIO
PARDO

Proyeccién contestacion accion de tutefa SAMANA, CALDAS, JAIRO ARIAS BEDOYA
Proyeccion contestacion accion de tutela SAMANA, CALDAS, ASDRUBAL ARIAS BEDOYA
Proyeccion contestacion accion de tutela SAMANA, CALDAS, NICOLAS GIRALDO GARCIA
Proyeccion contestacion accion de tutela SAMANA, CALDAS, LUZ MIRYAM GARCIA
Proyeccion de recurses de reposicion ante los autos que admitian los proceso [aborales
instaurados por los seficres: DANIEL ANTONIO REYES, FRANCISCO JAVIER MOLINA,
JOSE ADONAI VILLA VILLA, RAMON ELIAS CRUZ GARCIA, VICTOR HUGO CRUZ
GARCIA

Crientaciéon de capacitacidn sobie el protocolo interno de ACOSO LABORAL

Proyeccién respuesta a peticion preseniada por la trabajadora LUZ AYDEE sobre sus
aportes pensionales

Proyeccién de 2 peticiones dirigidas a BANCOLOMBIA, CASO SANDRA CARDONA
Proyeccion de 4 circulares relacionadas con el cumplimiento de los protecolos de
bioseguridad.

Proyeccion de comunicado dirigido a CLAUDIA JULIANA WHEELER ARCILA

Proyeccion de comunicado dirigido ab accionante en el marco de la accion de tutela
instaurada en Chinching, CASO LA FRONTERA

Proyeccion ficha técnica comité conciliacion, accion popular del municipio de VITERBO
QUEBRADA GUAYABITO

Proyeccidon comunicado dirigido a MARTIN ALONSC ELEJALDE

Proyeccion de respuesta a soiicitud de la JEFE ADM Y FINANCIERA, CASO TRAMITE
CAMARA DE COMERCIO

Proyeccion de respuesta a solicitud de pago de valores consignados en Sentencia judicial
en el marco de un proceso laboral de Onica instancia, del Municipio de Riosucio.
Proyeccidn de derecho de peticion a MINIHACIENDA, CASO LUIS JAIME RIOS DUGQUE
Proyeccion de peticién a UGPP acerca de dos procesos en los cuales EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. esta vinculado



«  Proyeccion de solicitud a ESFERAS TEMPORALES SAS entrega adecuada de dotacion
» Proyeccion de memorando sobre el adecuado uso de la dotacion a los servidores de
EMPOCALDAS S A.ES.P.

JPE

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA



