TTTEMPOCALDAS S A E.8.P
GESTION DE CONTRATACION
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' CONSULTORiA

1. VALOR INICIAL

#CONTRATO YANO | 029de2020 | ActaN° i (incluldo IVA) 0867372
- ' 2. VALOR ADICION
{+
CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ * VAL':{?fé)TQTAL 36,867,372
. _ _ 4, VALOR ACTAS
NIT O CC: 1053831519 ANTERIORES (3 0
CDP {#, rubro y fecha) 0094 4121010203/ 2 DE ENERO DE 2020 PRESENTE ACTA (3 1,536,140
. _ 8, VALOR NO
RP {#, rubro y fecha) 0007 11121010203/ 3 DE ENERC DE 2620 EJECUTADD 35,331,232
' {3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO; ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES DEPENDENGIAS DE EMPOCALDAS S.A. ES.P. ¥
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS SA E.S.PLEN LOS PROCESQS JUDi_G_IAL_ES EN DONDE LA EMPRESA SEA
PARTE
. : GENTRO DE COSTOS
TIPC DE RECURSOS PROQPIOS y PROCEDIMIENTG
DOCUMENTO VERIFICADOS /| # FOLIGS
1- Acta original XV
2--Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesipnales_ dei personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Cerlificado de-Gumpiimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). [
- 13- Tarjeta profesional y-certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a|
tres meses (aplica cuando-el certificade de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador). 4
4- Factura (Régimen Comun) o Factura.egquivalente.(régimen simplificado). X
5- Pagos SENA vy ICBF. ' &4
6- Evaluacion del Supervisor Formata F-GG-18 {Sclo aplica para el acta final) 4
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (€uando se cuents con personal a cargo). Y
8- Informe de actividades a car_go. del Supervisor. T X

lIcorrecciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Nota: Si pasados tres (3) dias despues del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

4 carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd.la documentacion para ser archivada en [a

J'uom Conl Al 2o0/07 SO L0

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO.A TESORERIA ']
Copiadel Acta X
FactU'ra._(Régimen Comun) o Facturd equivalente (régimen’ simplificado). X
Evaluacion det Supervisor F-CG-‘_I.B-'_(Sol'o aplica para el acta final). A

Informe de actividadés a.cargo del Supervisor.

X
Copia del Registro Presupuestal. X

naturalés) ¢ Certificado de Cumplimiento del Atticulo-50 de la Ley 788/02 (Personas juridicas).

Autd]iqu_idacibnes en Salud, Pensiones y Riesgos profgsiqnal'es de! personal empleado y del contratista (Personas X

Distribucién por centro de costes, Formate F~-GF-32 A
Fecha de pres ' DE DE 2020
. de presentacion 15 DE ENERQ DE. 2020 L
DATQOS DEL SUPERVISOR R,
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUNMANA ~AANTET ey
NOMBRE CARGO Y FIRMA U S
ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA AR e ALY 7T
NOMBRE CARGO FIRI\Q\IA 4
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS 1
8§7,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO N° 1

CONTRATO N°: 029 DE 2020

OBJETO: ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS S.A. ESP. Y
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S A.
E.SPP. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE
EMPOCLADAS S.A. E.S.P. SEA PARTE

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
VALOR DEL ACTA: $1.536.140 /

En la ciudad de Manizales, a los QUINCE (15) dias del mes de' ENERO del 2020, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P'Y ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ, Profesional de [a Unidad Juridica
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la empresa. contratante y
NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de
pago N°1 del Contrato N°® 029 del 2020. s

RELACION DE PAGOS

'VALOR DEL CONTRATO $ 36.867.372

ACTA 1 $1.536.140

VALOR EJECUTADO $ 1.536.140 e
POR EJECUTAR $ 35.331.232

NOEL A WARIA 20 3\;{2 #‘J%‘%?Tt\?

Profesiongl Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

'Contratista
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EMPOCALDAS S AES.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE-COSTOS

|__copiGo oeL PROCEDIMIENTO [No. 2 7 |

CHUDAD Y FECHA;
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA O NIT:
DIRECCION:

DESCRIPCION.DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
DFIGINAS: CARRERA.23-No: 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGHVIEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART, 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MANIZALES ENERG 15-DE 2020 /

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

1053831515

CARRERA 2B No 779 VILLAMARIA- 3113309114

ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
EMPOCALDAS 5.A. E.5.B, Y REPRESENTAR JUDICIALMENTE A
EMPOCALDAS S:A. ES.B, EN LOS PROCESCS JUDICIALES EN DONDE
EMPOCALDAS $.A. E.5.P. SEA PARTE

SUBTOTAL: $:1,536,140
RETENCION REN1S
IVAASUMIDO { 3

Is TOTAL A PAGAR: 5: 1,536,140

|cc.1.053,831,519

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR (/




Manizales, Enero 15 del 2020

INFORME DE SUPERVISION

LAS SUSCRITAS JEFE DE GESTI@N_H_UMANA Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD
JURIDICA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 029 DE 2020

CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.0563.831.519, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y descritas en el
informe. que me reporta del perfodo correspondiente al acta parcial nimero UNO del
contrato No. 029 del 2020.

. _ 7
Para constancia se firma a los QUINCE (15) dias del mes de enero de dos mil veinte
(2020)

JEFE DE GESTION HUAMANA PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

DIANAORDZCO RUBIO ( ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ
EMPOCALDAS S.A, E.S.P. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales, enero 15 de'2020

Doctora

DIANA OROZGCO RUBIO

Jefe Gestion Humana y

ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ
Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS SA. E.SP.

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

+ .
OBJETO: ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE- EMPOCALDAS §SA. ESP. Y REPRESENTAR
JUBICIALMENTE A EMPOCALDAS S.A. ES.P. EN LOS
PROCESQCS JUDICIALES EN DONDE EMPOCLADAS S.A: ES.P,
:SEA PARTE

A continuacion me. permito realizar la relacién de-las obligaciones ejecutadas en la PRIMERA
QUINCENA DEL MES. DE ENERO con relacion al contrato 029 de 2020, las cuales relaciono, a
continuacion:

OBLIGACIONES

o Asesorar juridicamente a EMPOCALDAS S.A. E.5.P. en los procesos que se adslanten en
la entidad

* -Proyectary responder derechos de peticidn que se requieran relacionados con el derecho
laboral y seguridad social

» Elaborar contestaciones de demandas, de denuncias y demandas que se pudieran
presentar en contra de EMPOCALDAS S.A .E.SP. en materia' de derecho laboral y
segur.id'ad social

« Asesorar Juridicamente @ EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los pagos de salarics y de
prestaciones |aborales de los trabajadores de Ia empresa

* Representar judicialménte en los procesos laborales y de seguridad social y en aguellos.
que requiera la Unidad Jfuridica de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

» Elaborar'_ccnt:eptos juridicos de acliérdo a las necesidades de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Brindar acompafamiento y asesoria a la Unidad Juridica de la empresa en los diferentes
Procesos gue se presenten

Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrolié las siguientes actividades.

» Elaboracién del estudio de necesidad para vincular un tecnélogo en Seguridad y Salud en
el trabajo a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. _

s Asescria a E_M_POCALDAS- S.A. E.S.P. sohre el desarroilo del conflicto colective con -el
sindicata de trabajadores

» Asesoria a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. durante las negaciaciones realizadas con
SINTRAEMSDES

* Proyeccién del acta de instalacion de la mesa de negogciacion en el ‘conflicte -colectivo
suscitado entre la. empresa y SINTRAEMSDES



