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EMPOCALDAS 5.A E.S.P
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

.‘.—_ﬁ- Wiy Version 1

Octubre 2016 LISTA CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL ; g
#CONTRATOYARG | 0057/2018 | Acta N° 11 (inluido IVA) 105,260 0008
cla 2. VALOR ADICGION
() :
ATCTIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. vALOR TOTAL ) s
CONTRATISTA SALUD LABORAL o 103.260.000] -
. 4. VALOR ACTAS /
NIT O CC: £10001970-2 ANTERIORES () 92.240.000)/
CDP (. rubro y fecha) 00136/03/01/2018 PRESENTE oTA (9 6.220 00|
B VALOR NG /
RP (#, rubro'y fecha) 00140/11/01/2018 EJECUTADO 4.800.000
(3-4-18)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CENTRO DE
T!PO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTOQ VERIFICADOS

W FOLIOS

1- Autofiquidaciories en.Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

w

2- Factura (Régimen Comuin) o Factura eguivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF,

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de page con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo}.

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor,

X

3

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor def contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

doen (ool Dyles S s [t

NOMERE DE QUIEN RECIBE TERMA ,@d
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA A
Factura (Régimen Coman) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supenvisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a carge del Supervisor. A
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliguidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personai empleado y del contratisia X
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento def Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por.centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacicn 30 de noviembre 2018 I
JA!
DATOS DEL SUPERVISOR 1 0]
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO ]
NOMBRE CARGOQ JFIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS Ji
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




A.T.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EM SALUD LABORAL
NIT. 810.001.970-2

CALLE 57 No. 24A-83 TEL. 886 12 57 - BEe 12 65 iy

CEL. 514 65178688 MANIZALES - CALDAS DEL TUCT AL S0

_ G o)X —EE I iAo Lo
Asesorias Técnicas en. Salud Laboral = ] B AL - N;G 2 [L U %:g ;

* Sajud i Sequridad en sf trabafo.cn [manes expertas™ 30 11 2018 J Dﬁ VE‘JN’E‘& . .mﬁ‘_w s e

WiPOCALDAS S.A. E.5.P § ;

Senor(es): EMPOCALDAS > _ Contrato0057/2018 .
Direccion: CARRERA 23 N° 75-82 .Teif3867080 st o
Nit. 0 G.C. 890.803.233-3 FORMA DE PAGO: Crédito__ dlas L] Coniado L
SiN *  DESCRIPCION. VR, UNITARIO VR TOTAL |
. -
!
i
APOYO, EIECUCIGN Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION $1  6.220.000
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P. :
CUENTA NUMERO 11 i
i
i
|
§

LA PRESETE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL CONFRADOR § (T 8220000
Y ACEPTANTE DECLARE HASER RECIBIDO REAL Y ATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRTOS £ ey, & !
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADOD ;".QUE MUSMG. SEGON LY 1231 DEL [7.07-2008 ;

Mombre de quien recibe carge Fecha Firtna
c.L.




CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°11

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA [IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GEST!ON DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de noviembre de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante v,
GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa A.T.L.
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como contratista, con el
fin de realizar el Acta Recibo N°11 del Contrato N°0057 de 2018.

ITEM

DESCRIPCION VALOR

APOYQO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $6'220.000
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A E.S.P.

$6'220.000

VALOR TOTAL DE\ACTA . /
[ .l

)
/

Representante Legal



CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

INFORME DE SUPERVISION

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA [IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A. ES.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103°260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A. E.S.P., se evidencio

que dicho conirato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segtn el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000

ACTA 11 $6'220.000
VALOR EJECUTADO $98'460.000
VALOR X EJECUTAR $4'800.000

Manizales, 30 de noviembre de 2018

Supervisgr

MAURIC!_O;NDRES LOZANO MEJIA
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

" Salud y Seguridad en f trabajo en manos expertas”

Manizales, 30 de noviembre de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANG MEJA
lefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP
Asunto: Informe sobre agenda propuesta para el 2018

VISITAS A SECCIONALES

Al suseribir contrato con Empocaldas se asumio el compromiso de realizar visitas a las Seccionales
de la Institucion

Durante el afio 2016 se visitaron 20, durante el afio 2017 fueron 22 seccionales acompafadas,
exceptuando Aguadas y Marmato.

Para el afio 2018 se visitaron 19 Seccionales incluyendo Aguadas y Marmato a las cuales se les dedicod
el tiempo suficiente para inspeccionar las Plantas, En especial Aguadas Tres dias y un dia para
Marmato.

22 y'23 de enero Marquetalia, Samana y Victorfa

18 de enero Chinchina

19 febrero Palestina

26, 27, 28 febrero Brigada Seccionales

17 marzo a 20 de marzo Seccional Aguadas y Arma

12 de abril Chinchina

21 de marzo Seccional Salamina y Marulanda

22 de Marzo Seccional Viterbo, San Josg

23 de marzo Seccionales Belalcazar

24, 25y 26 de marzo Seccionales Anserma y Risaralda

27 de marzo Seccional Marmato
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

* Safud y Sequridad en €l frabajo €n manos expertas”

En muchas actividades se ha sido versétil en el horario, con el propdsito de que todo el modelo se
desarrolle

MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL

De las agendas de consultas ocupacionales y paraclinicos se han superado las metas sin que ATL
haga reclamacitn alguna.

Atin asi resulta importante aclarar que existen criticas porgue no se dispone mas tiempo para visitar
la Seccional de [a Dorada siquiera en tres ocasiones afio. por ser la de mayor nimero de personal y
por ende la que mas pacientes con discapacidad presenta. Lo cual incrementarfa los costos de

desplazamiento {vidticos).

Se tiene planteado que para el afio 2019 se realicen intervenciones en Riosucio, Anserma, Salamina,
Dorada y Chinchind con mayor concentracion de actividades por ser las Seccionales con mayor
namero de personal.

Se actualizaron valoraciones oftalmolégicas en las seccionales seleccionadas Seccionales atendidas

San José , Neira, Filadelfia, Riosucio, Belalcdzar, Chinchind y en la sede Manizales en total 100
funcionarios valorados.

PARACLINICOS

Se realizaron valoraciones de prevencién de riesgo coronario con consejeria 50 funcionarios de
Manizales.

Valoraciones de antigeno prostatico especifico y citcloglas vaginales con consejeria personalizada
al persohal en riesgo.

Se realizaron valeraciones de muestreo de riesgo toxicolégico mediante paraclinicos a una
ruestra de 52 funcionarios. No hubo casos positivos.

PERFILES EPIDEMIOLOGICOS

Se hizo entrega el 15 de noviembre dei perfil epidemioldgico por consulta ocupacional e informe
de medicina laboral actualizado en power point,

Una vez se cierre el informe de ausentismo se entregard el perfil por ausentismo laboral
Se han investigado los accidentes laborales sucedidos en el transcurso del afio.

Se tiene al dia el informe de ausentismo.,




Asesorias Técnicas en Salud Laboral

“ Salud y Seguridad en el trabajo en manos expertas™

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales;

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 dei 27 de Diciembre de 2002 pérrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 30 de
Noviembre de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacidn, finalmente que la causacion y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nimero 111233

Para ser utilizado en logfifies|que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los Treinta

CALLES7N°24A63 TEL: 8861267
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