\E e B

EMFOCALDAS S AESF
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Wﬂfﬁ Version 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
/ / 1. VALOR INICIAL 103.260.0001 ¢
{incluido IVA) } )
# CONTRATO Y ARO 0057/2018 Acta N° 2 S VALOR ADICION ,
(+)
ATL LiMITAﬁ?mmFCW?TS EN | 2 VALOR TOTAL ‘
103.260.000] ¢
CONTRATISTA SALUD LABORAL (142
. 4, VALOR ACTAS
NIT O CC: 8100019702 ¢ ANTERIORES () 7.800.000| ¢
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 00136/03/01/2018 ,/ PRESENTE AGTA () 6.000.000}
§. VALOR NT e
RP (%, rubro y fecha) 00140/11/04/2018 ¥ EJECUTADO 89.460.000
3.4 5}
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYQ , EJECUGION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA iIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA. E.S.P. ¢/
, CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS / COSTOSy
PROCEDIMIENTO {/
DOCUMENTO VERIFICADOS # FOLIOS
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X 6 \/

(Personas naturales) o Ceitificado de Cumplimiento del Articulo 50 de |a Ley 789/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X 1 4
3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X 1 l/

Nota: 8i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrate entregd la documentacion para sﬁr archivada en la

carpeta correspondiente.
kd“& Sudm A

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA J
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Reégimen Comun)y o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion def Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
informe de actividades a cargo del Supervisor, X
Copia del Registro Prasupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos, Formato F-GF-32
Fecha de presentacidn 28 de febrero 2018 /
. , -
DATOS DEL SUPERVISOR , YN
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nlb &/\/\/\,
MAURICIO ANDRES LOZANGC MEJIA | / Y FINANCIERQ
NOMBRE CARGO J  FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA

CUENTA TIPQ DE CUENTA BANCO




AT.L LIMITADA ASESORIAS TECMICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DIAN

- NIT. 810.001.970-2 Mo L o
y . 810.001. 0, 8762

’ CALLE 57 No. 24A-53 TEL. 886 12 67 - 886 12 66 NORERAGION AUTOTIZA
il CEL. 514 6317889 MANIZALES - CALDAS DEL'2001 AL 3000

Asesorias Técnicas en Salud Laboral F'D“\ T MES | ANO ]l/ g;}(}ggggﬁ

No. 2126

- Galud y Seguridad e &/ trabajo en manes expertas”

e
78 0z~ 7018

Sefior(es):___EMPOCALDAS S.A, ES.P_ 2 Contrato.__go57/2048+<—

bireccion: _ CARRERA23 N°75-82 7 _ Tel. 88670802

Nit. o C.C._ 390.803.239-9 d FORMA DE PAGO: Crédito dias 1 cContado [

- DESCRIPCION - ' VR. UNITARIO VR. TOTAL
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION $  6.000.000 -

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A. E.S.P.
CUENTA NUMERO 2

~

impreca [i0¢ Litografia Téunfo - Fior hagela Arras Groreo W 30 336 3195 Tet. 8850022

L
LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS S1J5 CFECTOS LEGALES A LA LETRA DE ‘l:r\I"EBIO, EL COMPRADOR
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS f’lERCANCiAS ¥/0 SERVICIOS DESCRITOS £ TOT&L $
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIQA A PAGAR L PRECIO PACTADO AQUE MISMO. seGRY LEY 1251 DEL 17072008 6.000.000 /

Tombre de quilen recibe Cargo Fecha Firma
C.C.




CRERS SASTAEIAT OF S 08 £44

'ACTA DE RECIBO N°02 7

CONTRATO: N°0057 de 2018 /

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A. ES.P.

CONTRATISTA: AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN ,

SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $103'260.000 .~

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

RECURSOS: PROPIOS ‘

En fa ciudad de Manizales a los 28 dias del mes d{a febrero de 2018, se
reunieron MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA; Jefe Dpto. Administrativo y
Financiero de EMPOCALDAS S A, E.S.P., en representacién de la Empresa
Contratante y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la
Empresa A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
como contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°02 del Contrato N°0057 ©
de 2018.

iTEM DESCRIPCION VALOR

APQYQ, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL .
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $6000.000 |/
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A. ES.P.

VALOR TOTAL DELACTA /IL—$6'000.000

MAURICIO JANDRES LOZANO MEJIA GERMAN FELIPE
Supervisor Representante Leg

-~



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO: N°0057 de 2018 7

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

CONTRATISTA: ATL LIMITADA ASESCORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $103'260.000 -

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018. 4

RECURSOS: PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APQYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarroliado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segin el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000 j
ACTA 2 $6'000.000

VALOR EJECUTADO $13'800.000 7
VALOR X EJECUTAR $89'460.000| 7

Manizales, 28 de febrero de 2018

|

MAURIC? ANDRES LOZANC MEJIA

Supervigor

Proyecto: Claudia Candamil
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Asesorias Técnicas en Satud Labora
“Slud Y SEGurdad en of Wrabafo tn manog experlas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ESP
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ
PROPUESTA ARD 2018

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
L‘_S_ERUICIOS PROGESIONALES
MEDICO OCUPACIONAL CON  LICENCIA PARA 128 HORAS. Horas durante
EVALUACION DE LA EVOLUCION CLINICA ¥ ACOMPANAMIENTO EN LA 3 120.000 § toda Ia vigsncia | § 720.000
GALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL 35 PACIENTES : dal cantrato )
MAS INFORMES Y CONTROLES -
TECNOLOGO (A) EN SEGURIDAD OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO
APOYQ IMPLEMENTACION SGSST POR 12 MESES INCLUYENDO Meses durants
ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANGIA A
LABORAL-PROCEDIMENTAGION. FLUJOGRAMAS Y MODELOS, agi|S 1000000 1 loca o vigercia | $ 1.000.002
COMO LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CADA MODELO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA X 4 HORAS AL DIA
ASESORIA ¥ CONSULTORIA MEDIGCO ESPECIALISTA EN SISTEMA DE
GESTION 20 HORAS MENSUALES POR 12 MESES. - Asesorias y
acompanamiento al seguimiente a la implementacion del Sistema de
Gesfién en Seguridad y Salud en el Trabafo con el apoyo profesionat de
personal para la efaboracidn de la documentacion de: Empleades sede
Manizalas, Belalcézar, Viterbo, San José, Arauca, Palesting, Neira, Mesas durante
Filadelfia, Aranzazu, Riosucio, Supiz y Km 41, n Borada, Vicloria, Samana,| §  3,800.000 1 loda la vigencia | § 3.800.900
Chinching, Anserma, Salamine, Aguadss, Manzanares Marqustalis. Aguadas dal contrato
(Fase | ¥ I proyecto afins+A22 2018 Y 2017). COMPLEMENTAR LA
EVALUACION DE LOS PACIENTES NO VALORADOS, ASESORIA Y
CONSULTORIA MEDICO ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESYION 20
HORAS MENSUALES POR 12 MESES,
Inclyye los desplazamientos a tedos los municipics.
Y ACOMPANAMIENTQ AL PROGRAMA Y MODELDS DE VIGILANGIA LABCRAL-PROCEDIMENTACION 3 5.520,000
Horag durante
CAPACITACION MUNICIPIOS ESTILO DE VIDA SALUDABLE $ 60.000 3 toda la vigencia | $ 180.000
del confrate
Horas durante
CAPACITACION DIRECTIVOS 3 60.000 2 toda la vigencia [ $ 120.000
del contrato
Horas durante
CAPACITACION COPASST g 60,000 3 toda la vigencia [ $ 180.000
del contrate
Sub Tolaf $ 480.000
PARACLIMICOS APQYO VIGILANCIA EFIDEMIOLCGICA VALOR PARACLINICOS PARCIAL
VALORACIONES CANCER $  120.000 1 3 -
Evenlos durante
AUDIOMETRIAS GATISST 3 20.000 2 toda la vigencia | § 40.000
del contrato
Evendos durante
OFTALMOLOGIA GATISST $ 80.000 1 toda la vigericia | $ 80.0C0
dsl contrato
Horas durante
LABORATORIO CLINIGO DECRETCQ 2080 DE 2017 $ 100.000 o toda la vigencia | $ -
del coniralg
Eventos duranie
EXAMEN DE [INGRESO OCUPACIONAL, PERIODICO Y RETIRO. : .
COMPLEMENTACION DE LDS MO YALORADODS 2018 Y 2017 ¥ 28000 & foda la vigencia | 3 150.000
P sl contralo \
EXAMENES ESPEﬁIAUEM}OS 7 A
/i Vi 2 Y GRAN TOTAL 1 $ £.000.000
2] L [ I \
JAIME YEPES
GERMAN Fi GA DUQUE ALZATE |
GERENTE
GERENTE SUPLENTE
AT.L.
AT.L. LIMITADA LIMITADA

NIT 810 001 870.2
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Sequridad en € trabajo en manos expertas’

Manizales, 28 de febrero de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MENA
lefe departamento Administrative y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Asunto: Informe actividades febrero de 2018

De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de febrero de 2018

1. Planeacion y programacion del sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo

Se realiza el plan de trabajo anuat que incluye a el Area de Seguridad y salud en el trabajo SST,
Positiva y ATL, el cual se verifica y elabora con la asesoria de Katherine Yela del grupo de
apoyo de ARL.

Se verifica la agenda de trabajo denominada plan de trabajo anual de ARL Positiva entregado
por James Rivera.

2. CONDICIONES DE SALUD

MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Consuftorio Manizales

7 de febrero

Valentina Mesa Coronado
Luls Fernando Isaza Quiceno
20 de febrero de 2018

Carlos Manuel Diaz Gémez Manizales guien se va a desempefiar como apoyo a Monitoreo de
alcantarillado en Seccionales



ATL 3

Asesorias Técnicas en Salud Labcral
“Salud y Seguridad en el trabajo en manys expertas”

Se recibe recurso de apelacion de José Albeiro Montes Rudas de su calificacion de pérdida de
capacidad laboral.

Se tramita incapacidad de tina Maria Giraldo Gutiérrez ante la IPS Clinica Sagrada Familia
Comfenalco Quindio

Seccional Samana

Por solicitud de Abogada se realiza informe y andlisis de la situacién de salud de Gifberto Antonio
Pamplona Cuartas, el cualse remite a Gestién Humana

MEDICINA LABORAL INFORMES DE RESTRICCIONES

El 19 de febrero de 2018 se presenta informes de dos (2) pacientes que requieren continuar
reubicados o con restricciones temporales.

TOXICOLOGIA Y RIESGO BIOLOGICO

Se programan 50 funcionarios para control paraclinico en Municipios.

Los examenes a realizar son: Pruebas hepaticas, renales, coproldgico y cuadro hematico
3. RIESGO PSICOSOCIAL

Se realiza reunién de evaluacion de actividades y se programan visitas a Seccionales

Se definen los alcances legales de la Contratistas Psicéloga Elizabeth Herndndez Orozco
4. COPASST

Se realiza Comité paritario. Se presenta por parte de ellos el informe de gestion y plan de trabajo
2017 y 2018

Seguridad y salud en el trabajo presenta la caracterizacion de accidentes del 2017 y el plan de
trabajo 2018. Se plantean responsabilidades del Copasst y Seguridad y salud en eltrabajo.

5. BRIGADA DE EMERGENCIAS

Se realiza la programacién logistica de la capacitacién de los Brigadista de las Seccionales y
Manizales para los dias 26, 27 y 28 de febrero de 2018.

6. CAPACITACION
Sede Manizales

Tema: Estilo de Vida saludable frente al Consumao de alcohol y cigarrillo




Asesorias Técnicas en Safud Laboral
"Balud i _Ségurldad &n ¢ trabajo en manas expsrta_s

7. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN SEGURIDAD QCUPACIONAL
Se elaboran el protocolo, plegable y estandar de seguridad-ARO para excavacion de brechas.

Seguridad en manejo de motocicletas ya que a la fecha se han censado 72 funcionarios con moto
en todas las Seccicnales que se desplazan a su sede de trabajo y a diferentes sitios de los

Municipios.

Se elabora el plan de accién para accidentes laborales
8. TRABAIO EN ALTURAS

Se programan los trabajadores pendientes para realizar el curso de trabajo en alturas con el SENA
9. GESTION EN S5T

Se envian a todas las Seccionales via correo electronico las encuestas de reporte de condiciones de
riesgo y de salud

Se realiza la programacion de la agenda para marzo en Seccionales del Norte y Bajo Ocidente
Se realiza la agenda de trabajo para el mes de marzo
Visitas programadas

Zona Norte

Aguadas

Salamina

Marulanda

Zona bajo occidente

Viterbo

San José

Befalcdzar

Anserma

Risaralda

Arauca



Asesorias Técnicas €n Satud Laboral
" Salud y Sequridad en ¢f trabsfo en manos expertas”™

ATLU i,

10, AUSENTISMO GENERAL

Se actualiza el informe a febrero de 2018

11. ACCIDENTES LABORALES

Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
12, CUENTAS: Se presenta cuenta Ndmero 1 mes enero por $7.800.000

Cuenta nimero 2 mes febrero por $6.000,000

Cordial saludo

Médico Especialista Coord?

Medico Laboral




ATU {753

Asesorias Técnicas en Salud Labor'al

* Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 péarrafo 4. La /
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 28 de
Febrero de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacién y los pagos de estas
obligaciones astan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Cémara de
Comercio de |a Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla ndimero 8669374290,

Para ser utilizadogen fines gue sean necesarios, se explde la presente certificacion a los veinte
ocho {28) dias ‘ as te Febrero de 2018.

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE
Representante Legal ATL LTDA

CALLES7N°24 A63 TEL: 8861267



28212018

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Sccial

RESULTADO GENERACION PLANILLA

OPERADOR DEINFORMACION ASOPAGOS

Razdn social: Asesorias T écnicas en Salud Laboral
Identificacion: NI-810001970

Codigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: {

Fecha de generacién de] reporte: 2018-02-28 Pagada
Periodo pensidén: 2018-02
Perfodo salud: 2018-03
Clase de planiila: Asistida
REFERENCIA DEPAGO (PIN}|TIPO DEPLANILLA|TO TAL A PAGAR|[FECHA LIMITE DE PAGO [ESTADO

8669374290

E

$945.000

2018-03-16

Pagada

Recuerde que los pagos realizados en horario adicional, se aplican para el siguiente dia hdbil.

Puntos de Recaudo:

"Banco AvVillasleanco Boguté"Rﬂ)EBAN"Davivienda"Banco de 0ccidenteHBancolumbia“BalomuGrupo Exito"

https/waw.enlace-apb.cominter ssi/ServetPlaniliaAsistida



ASOPAGQOS
5.4a.

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 12717340
REFERENCIA DE PAGC (PIN}:

DATOS DEL APORTANTE

Apesprias TIPO DE.
RAZON SOCIAL Técnicas en TIFC DE PERSONA Juridice POCOMENTO nIT
Salud Laboral i L it ;
Nro. DE g TIPO DE B menor a-200
IDENTIFICACION 810091970 D.v. : LE ‘APORTANTE empleados
DIRECCIGN DE CALLE 57 ¥ 24 A . T ; ;
CORRESPONDENCTA DEPARTAMENTO - | . CALDAS MUNICIPIO MANTZALES
examsnesocupacio
ACTIVIDAD CORREQ - ;
ECONGMICA L Be32 ELECTRONICO - F’les’fiifgmgil‘  TELEFONO, E862.268
FAX ‘8BE1267. BUCURSAL. 5 1~ © 0 _ L'NguER= BpcREat )
- ] - LT N [ [ G ipe i de:
TIFO DE ENTIDAD Privads ARL : POSITIVA - andetinte Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro, DE. : T
Y DENTIBICACIEN 10277206 PRIMER APELLIDO DCAMPO SEGUNDO APELLIDO DUQUE
GERMAN

| _PRIMER NOMBRE

SEGUNDD NOMBRE

_FELIPE

. perfobo COTIZACION PENZION

" FORMA DE PRESENTACION

Aflos 2018 Mep: 01 Afior 2018 . | Gaico
Nro. DE TRABAJADORES Vir, YOTAL NOMINA Nrg. DE_RADICACION
- 4 §781.242 ° 12717340

* Pagina 1 2018-02-28 11:32:08 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADG Salario
Sub
Tipo Exk
Eip Colambl Tipe de
Identificacisn Vincula o no e ext Dptc Hun galario Nonbres Salaria Bisico
cidn oot obl
CC-1053796315 1 Ho | No Ko 17 2 Salario CUERVO PARRADD CRISTIAM CAMILO $1.015.600
CE-1053811023 1 Mo | Ko Ney 17 1 Salario DUGUE CHIQUITO DANIELA $1.200,000
CC-30310248 1 ¥o | ¥o He 17 b3 Salaric OSPINA SANCHEYZ MARIA ORFANELLY $781,242
CC-1053813061 1 ¥o | ¥o o 17 b3 Salarle RESTREPQ MARIN DIANA MILENA £850.242
NOVEDADES
I} pacha |P| Fecha TIT{rit{¥} Fecha |V[V|5| Fecha | Fecha {I| Fecha | Pecha |L| Fecha | Fecha (V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Facha | Fecha '
Identiticacvidn (N In Bl “pat |PIA|DjA|E] Hov (T(FIL Sin §ln 8| Ige Iga |M| Lma Lma |& Vac Vae |V¥|C| Vet Vet | IRL | Irp Izp
[ S iri "®% Imigirie|le! vep |[E|T|N|Inicic| Pin |Elinicio| Fin l|AlZnioiol| Fim |¢finiclo) Fin [P[T|Inicio] Fin Inigio| Fin
CC = 1053796316 x| 3019-01-02 1]
CC - 1053831023 X |3ozsc01.01 V]
oo - 39310248 1]
CC -~ 10530833661 X [20zp-vi-00 "]
- SISTEMA GENERAL DE PEHSIONES
Identificacidn AFP Dias IBC pensidn Tarifa ot 0kl Got Vol Cok Vol Total Cot Fonde Sol Subn?g::nci vl t
Cotizados p o Afil Aport on e ¥ mo ¥e
£C - 10517963135 PORVEKIR ao $1.015,000 | ©.2600000 | $:62.4c00 §° £0 §162.460 £0 50 $0
CC - 16538311023 COLPENSIONES k] $1,200.000 ] C.1600000 £$192.000 3G $0 $392.000 §0 50 %0
Ce - 3023103248 PROTECCION ao §781.242 0.1600C000 $125.000 E1H) 50 $125.0G0 £0 50 50
LC - 1053813067 PROTECCION 30 $850.243 C.1600000 $136.300 0 §0 £13€.3040 $9 b1 $0
SISTEMA GENERRL DE RIESGDRI
SISTEMA GEHNERAL DE SALUR PROFESICHALES
Di Di cs
as Nilm Aut Rim Aut as IBC
Identiticacidn EPS oo | TRE salud| Tarifa Cot Obl | UPC RAgdic BG Valor EG Lic Valer Lic| .. Riesgos gr Tarifa Cot Cbi
t E
CC - 1053796315 SANITAS 30 | F1-025.0% g as00000 | 40,500 §0 50 0 39 [ F1-028-00] 5 1o p104400| s10.600
CC ~ 1053812023 EPS SURA 30 $1.Zgﬂ.00 .0460000 | $48.000 $0 §0 L 30 $1.zgu.uu 1 (0.0052200| $6.300
CC - 30310248 EF8 GURA 301 $781.242 |0.0400000| $33.300 §0 $0 b4 30| $781,242 | 1 |0.0052200 £4.100
CC - 1053813863 MEDIMAS EFE 30 5850.242 |0.0400000] $34.3190 50 $0 50 30| $850.243% | 1 |0.¢652200 $4.500

Pégina 2 2018-02-28 11:32.:08 ASCPAGOS 5A -




APORTES PARAFISCALES
Diaa Cot Tagifa hporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Apurta Tarife Aporte
Identiticacidn cer s cop | TAC Criad cer ccP SENA SENA ICBF TCHF ESAP RSAF Min Bdu | Min Edu
CC-1053796315 | COF DE CALDAS 30 $2.035.00 1 p4goeae| $40.500 |0.0000000 $0 6.0000000 $0 0.0000000 30 0.0800000 50
CC-1053811023 | CCP DB CALDAS 30 51"3“'”“ 0.0400000] $48.000 |0.0000000 50 ¢,0000000 s 2.0000000 50 0.0000000 50
0U-30310248 | COF DR CALDAS ap $781.247 | 0.0400000 | $31.300 |0.0000000 30 0.0000000 50 0.0008000 $0 0.0000000 50
CC-1053813861 | COF DE CRELDAS ap $850.242 | 0.0400000] $34.100 |0.0000000 30 0.0000000 %0 0.0000000 50 0.0000000 350
TOTALES PARA EL PER{DDO 2018 - 01
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR_ADMINISTRADGRA
VLR VIR
VIR VIR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO|  yoe apze | Yor TOTAR | corraacatn | corrzacion FONDO FONDG vfAS MORM VLR INTERESES | INTERESES | yoray pagan
Fa COT CBL VOL AFIL VOL AFOR | PENSION 50L |PENSION BuBS INTERESES FONDO 0¥ FONDO LE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PROTECCION 2 $261.100 0 $0 $0 $0 3 $1.300 30 450 5262400
PORVENTR 1 $162.400 30 50 $0 50 6 $800 30 s0 $163.200
__|conrengroneg 1 $192,000 g0 30 50 50 3 $1,000 50 $0 $193.000
TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR viz | oo L ousror | soeror | eaon ig&gﬁ Favon | Torar
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | ViR : AUT. | vik | ATE. | vin | NETO | pfag | TNTER®|nrmee] an AL |AUTonr “%ﬁm PERIOD| PAGAR | poinl | FONEO 1 oporay,
DORA aFrL | cor | vre | 1eE | zoE | GEEC | g [PPORTE| yopa | 3ES 1Tsps avomre|aeomrE| o |aedec| O cor | PASAR 1OE SOL| achn
OBL urC |s coY| § |INICIA ANTERT| OBL
coT OBL sl ] hobed
(Bl
SARTTAS PR TR I 0 0 . 0 |s1e00] s200 | g0 |#10:80| g o s so [$4080] gy [515.30(540.50
ers suen | 3 [79%9 g0 0 30 ¢ g0 P75 6 | sa00 | so [FTRT0 g0 0 s g0 |FTRTOL gy (929.50879.70
MEDTHMAS £34.10 $34.10 $34.30 $34.30 §12.80 | §34.30
P 1 p s0 ° s0 0 $0 4 6 s200 | s A 50 o 50 50 A 0 A p
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TOTAL APDRTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
VLE im R
ADMINISTER( wim aprn | VoR, FOTAR sy INCAPACTDA | PAGADOS A | APORTES, | pia womn | INE HoRA | RTINS wrourguto| “eawon. | wiusaos | toma
DORAR COT QBL | INCAPACIDA DES OTROS COTTEACION CGT QBL ¢oT ACION PERIODG | PROFRSIONA PAGAR
DES RIBSGDY INICTAL ANTERIOR LES
POSTTIVA 4 £25.500 0 $0 50 $24.500 8 §200 §25.760 0 g0 5255 525,700
TOTAL APORTES PARRFISCALES
NOMBRE ENTIDAD ¥iH DE AFIL CONCEPTO VLR TQTAL APORTEH ofAd MORA INTERESE] WORA TOTAL A PAGAR
CCF DE CALDAE 4 H/A §154.000 g $800 $154.800
SEHA q 91 ] 2 1] 50
IcBF 2 o3 £0 9 30 s
BSAP ] H/A $0 '] §0 §0
Hignay 9 /A g0 v s0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES YALOR
BALUD 3 5154 .B00
- PENBIONES 3 $618, 500
RIEEQOH PROFESIONALES 1 §$25.700
CAJAS DE COMPENSACISN 1 £154.8G0
SENA 1 50
ICBE 1 §0
ESAP 1 30
HINISTERID DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $953.300
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