EMPOCALDAS SAESTF

F-GC-26 GESTION DE CONTRATACION
-“mcﬂk!ﬂﬂ Version 1 j
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL ;
/ALO 103.260.000| #
- I / {incluido IVA}
# CONTRATO Y ARNO Q05772018 / | Acta N° 3 7 VALGR ADIGION “
(+) :
ATCTIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALOR T67AL
CONTRATISTA SALUD LABORAL 7 Pl 103.260.000] #
] . 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 810001970-2 7 ANTERIORES (- 13.800.000 /
CDP (#, rubro y fecha) 00136/03/01/2018 PRESE A o 14.445.000 -~
& 5. VALOR NO .
RP (#, rubro y fecha) 00140/11/01/2018 £ EJECUTADC 75.015.000| ~
(3-4-58)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYC , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 8.A. E.S.P.

CENTRO DE
TIPQ DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDRIMIENTO {

DOCUMENTC VERIFICADOS VT#rouos

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X 5

2-_Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X 1
3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Salo aplica para el acta final}

o-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuenie con personal a cargo).
&~ Informe de actividades a cargo del Supervisor. X 1

Nota: 8i pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

C‘\l:d% @mﬂﬂd A suUsal v

\_NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ‘J
Factura (Régimen Comun) o Factura eqlivalente {régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesianales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento def Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X
Distribucién por centro de costos. Formato F-GGF-32
g
Fecha de presentacian 28 de marzo 2018
WA
DATOS DEL SUPERVISOR [0
JEFE DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVE] 2
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA |, Y FINANGCIERO K / /7
NOMBRE CARGO | FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS i
373375308223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA THPO DE CUENTA BANCC




Asesorias Técnicas en Salud Laborai

"Salud y Seguridad en € trabajo en manos expertas”

€l suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadanfa ntimero 10.277.206 de I3 Ciudad de Manizales.

- CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de |a Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 28 de
Marzo de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacion, finalmente que la causacion vy los pagos de estas
obligaciones estdn registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Cdmara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nimero 8669374290,

Para ser utilizado
ocho {28) dlas4

2n fos fines que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los veinte
es de Marzo de 2018,

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE
Representante legal ATLLTDA

CALLES7 N°24 A63 TEL: 886 12 67




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. B669374230

ASAGOS . REFERENCIA DE PAGO (PIN): B669374290

Fécha Pago Flanilla: 2018-02-23
s.a. : . S
DATOS DEL APORTANTE
Agesorias R " ’ '.TIPU- DE
RAZON SOCIAL Téunicas en TIPC DE PERSONA - Juridica DOCURENO NIT
Balud Laboral -

Nro. DE ‘1 o : ' ' TIPO DE B menor a 200

IDENTIFICACTION 810001970 .V 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE .| CALLE 57 N 24 A ' ' .
CORRERPONDENCLA | - ey DEPARTAMENTO. _CALDAS MUNICIRIO MANIZALES
i : . exameneszocupacic :
ACTIVIDAD : CORREQ ; .
BOONEMTCA 8582 ELECTRANTOG - nales.izifgmall.. TELEFONOD - B3GL266
- " pax .} BBeizey | . svcURERL - 0. | Nowsme SUCURSAL 0
$1P0- BE ENTIDAD:. ARL - ©_POSITIVA aportanth _Empleador
. S : : REPRESENTANTE LEGAL i .
o Nre, DR | e R TR | S ] -
- |_ipEmTIRTCACIEN |- 10277206 PRIMER APELLIDO | . ' DEAMPO SEGUNDO APELLIDO DUQUE

- PRIMER NOMBRE | . GERMAN SEGUNDC NOMBRE PELIPE; '
: psﬂfonb-gor:znc:én PENSION PERTODG COTIZACION gagup - | FORMA DE PRESENTACION

Afig: 2018 | mee: 92 . Afio: 2038 | " Mes: 03 | - _Onico

.. Nrd. DE TRABAJADORES _ Vir, TQTAL NOMINA . o Nro, DE RADICACION

4 . . $3:946,247 : N 8669374290

Pagina 1 2018-03-27 17:55:54 ASCPAGOS SA-
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IDENTIFICACION DEL AFILIADC Salario
Sub
Tipo Ext
tip Colombi Tipo de
Identificacién Vincula ¢ | P2 |ano ext| DPEC Hun gataric ¥ombhras Salarlo Bédzico
eifin Cat cbl
CC-1053796315 1 Hgo | Ho Ho 17 1 Salaric CUERVO PARRADG CRISBTIAN CAMILO 51,015,000
CC=-1053811023 1 No | No No 17 1 Salario LUQUE CHIQUITO DANIELA $1.200.000
CC-38310248 1 No | No No 17 1 Salario QSPINA BANCHEZ MARTA ORFANELLY £781.242
Ce-1053033861 1 ¥ao | Ho ¥o 17 b3 Salario RESTREPD MARIN DIANA NMILENA $850,742
HOVEDADES
I Fecha R Facha |T|Z|T[E[V¥; Fecha |VIV|5| Fecha [ Fecha |I| #echa | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Pecka | Fecha |A[V| Fecha | Fecha Ffecha | Fecha
Identificacitn [N Tn B ret [P|A(D[A[8] Nov |T|S|L| Sln Eln |G| Ige Ige (M| Lma Lma |A; Vac Vac |[ViC| Vot Ver TRL Irp Izp
it g EIPIF|F; Vep [B(TIN[Inicio| Fin |E|Indedo| Fin |A|lInicic] Fin |ClInicio| Fin |B|?|inicie] Fin Inicle| Fin
LC ~ 1053796315 [}
€C - 1053811023 0
oc - 3031p248 o)
£C_~ 1053813863 i)
SISTEMA GENERAL DE PENESIONES
Identificacitn aFp Dias  lrac pensisn| rarie Cot Obl Cat Vol “ot Vol | 1oray cot | pondo 5ol |subsisvenci]vie no ren
b Cotizados ® arita AE{2 Aport © @ v “a ene o T
£¢ - 31053795315 PORVENIR a0 §1.015.900 | ©,1600000 $1652.400 $Q §0 $162.400 2] £0 $0
CC - 1053813023 COLPEN3IONEY 30 $1-200.000 } ©.1500000 5182.000 s0 20 $3192.000 30 EdH) £0
CC - 38310248 PROTECCION ag $781.342 0.1500000 $125.004 £ 30 $125,.000 $0 56 50
CC_- 1053813861 FROTECCION 30 $850.242 0.16000040 $135.100 50 50 $13§.109 S0 50 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFEE TONALES
vi Di o5
ap Rim Aut Nim Aut as IEC
Idenktificacidn EFE Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic BQ Valox BG Lic Valor Lic Col Rimsgos (t::;: Tarifa Cot Cbl
L [
CC - 1053796315]  SANITAS 30| ¥-015.90 g oapa000| s40.600 50 50 s0 |30|%2-025-00% 5 [y 5104400 10,60
cc - 1053013073 mps sumA |30 |¥3-200-0%04 gqng000| $48.000 50 50 $0 30 [#2-209.001 4 |y posazen| $6.300
£C - 39310248 BFS SURA 30| $783.242 {0.0400000] $31.300 -1v] 50 £0 30] 781,242 | 3 | 0.9052200 54.100
CC - 1053813861 MEDIMARS EPE 3¢ ]| §856,242 |0.0400000( $34.100 i1+ 50 so 30| $850.242 | 1 10,0052200 $4.500

'~ Pagina 2 2018-03-27
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APORTES PARAFISCALESY

Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aperte Tarifs Aporte Tarifa Aporte Tarifa hporte
Identificacitn cer a coF | IBC Cnjuas &CF oCF SENA SENR ICBF ICBF BEAY ESAP Min Edu | Min gdu
CC-1053796315 | CCF DE CALDAS ET ¥3-035.09. 5 9400000 | s40.600 |0.0800000 $0 0.0000000 0 t.0080000 $0 0,6600000 s0
CC-10536823023 | COF DB CALDAS 30 #2-200.99 15 gs00000 | $28.000 |0.0900000 50 ©.0000000 &0 0.0000000 0 0.0000000 50
©C-30310248 | CCF DE_CALDAS e $781.242 |0.0400000] $31.300 | 0.0pc0000 30 ©,0000000 50 .0000000 §0 0,0000000 50
CC-1053823B61 | CCF DE_CALDAS 30 £850.242 | 0.0400000| $34.100 | 0.000000G 50 ¢. 0900000 0 5.0000050 s0 0.0000960 50
TOTALEY PARR EI_PERfODO 2018 - 02
TOTAL APORTES UEY, PERIGDO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VIR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINTATRARD|  yow aprn | YR TOTAE | opvonnsén | coTrzacity FONDO PONDO DiAS HORA VLR INTERESES | INTERESES | ponnr zacng
RR cor osu YOL AFIK VOL APOR | PEWSION SoL |PENGIGN Sung INTERESES FORDO DB FONDO DE
801, TDRRIDAD | SUBSIETENCIA
PROTECCION 2 $263.200 80 50 50 30 a 0 50 3D $261.100
PORVENZR 1 $167,400 0 50 0 50 o 0 50 $0 $163.400
| _[coLprnszones 1 §142,0090 g0 50 50 s0 o 50 50 s0 5192000
TOTAL APORTEE DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
SALBO
VLR VLR RADICA | pavog | SALDD
VLR AUT Rk xwragg | VIR 1 80sTOT | sustor| cron | FRMOS | eavom | roman | oo L
ARMIVISTRA| WOM | TOTAL | VLR awr. | vie | PR | wiR [,NE70 i ptag |TNTERE|;yrepe|  an AL |aurort | PEROT| perten | pagag | TOTAD | FONDO | qnomyy,
DORA AFIL | cot | owrc | rom | 3eR | ol | s |POOREEL womn | E38 L sms |avomes|aecmre| @ |, 0 |Ta cor | FRSAR (OB S0 pacar
oBL vpc |scor| s |rwicrn ANTERI| oBL
cot OBl "IN o cor | BETERT
08L
SANITAS L [Hese] g o 50 o 50 [$1050) 0 o |S1060) 4 R a0 g0 [5a060] oy eas.300s00.60
o 0
2rs SURA I o so 0 w0 [$7230] %0 s0 |75 5 0 e o (F7330) o 529-00 §75.30
MEDIMAS $34.10 $34.10 $34.10 $34,10 $12.80]§34.10
DS 3 a 0 9 50 o 50 o o §0 $0 o 50 Q §0 50 0 50 o 2
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T

OTAL APORTEZ DEL PERIODG 8 RIEZGOS PROFRSION

ALES POR _ADMINISTRADQR?

;¥

NOH AlT VLR o BTOTA NOM RAD | SALRO A | FONDO oL
T vt | T | ncagatron| Svesnon| mGAESEn | Wit | v soua | v | WSET |wootagon| ok’ | TR | o
DES Soanans INICIAL | ANTERIGR LES
POSITIVA 1 $25.500 0 £0 0 $25.509 ¢ $0 $25. 800 g 50 s255 $25,300
TOTAL, APORTES YARAPTECALES
NOMBRE ENTIDAD NiH DE APIL CONGEPTO VER TOTAL ANQRTEE 9fA5 HORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAK
CCF DE CALDAS 4 /A $154, 000 2 $0 $154.000
FENA 0 01 30 o $0 50
1c8F P 01 $0 o 50 50
BSAP 1 N/A 0 0 50 $9
Minkdy o ¥/A 10 ) $0 §0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 £154.000
PEREIONES 3 $615,500
RIPUHOE PROFESIQNALES 1 $25,580
CAJAY DE_COMPENGACISN 1 $154.000
SENA 1 50
ICEF 3 $0
BEAP 1 50
MINISTERIC DE EDUCACION X $0
GRAN_TOTAL 1 §949.000

Paging 4 2018.03-27 17:58:54 ASOPAGOS SA -




AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DIAN

Yo NIT. 810.001.970-2 No, 1876200581 8523

L CALLE 57 No. 24A-63 TEL. 886 12 67 - 886 12 66 e AT

&ﬁ CEL, 314 6317889 MAMIZALES - CALDAS DEL 2001 AL 3060
DIA MES [ ANG ) FACTURA

Asesorias Técnicas sh Salud Laboral LL

“Salud y Seguridad en & trabaja en manos expertas”

k0l o0 DE YENTA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P

dmpreso per Lingrafia Tnuafo - Finr Angeia Arias Crozco raT 30336 3195 T=' 8550027

Sefior(es); Contrato 005712018
Direccion: CARRERA 23 N° 75-82 Tel. ___8867080
Nit. o C.C. 890.803.239-9 FORMA DE PAGO: Crédito dias ] contado [
[T ~_ DESCRIPCION - VR. UNITARIO VR, TOTAL
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION $  14.445.000
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A, E.S.P.
CUENTA NUMERO 3
LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS 343 EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIQ, El. COMPRADOR o
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN TOTAL s 4
ESTE TITULO VALOR ¥ SE OBLIGA A PAGAR EL FRECIO PACTADD AQUI pHSMO, SEGUN LEY 1231 DEL 17-67.2008 S 14'445.000 /

Mombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
C.C.




ACTA DE RECIBO N°03

CONTRATO: N°0057 de 2018 d

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A ESP.

CONTRATISTA: ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL ¢

VALOR CONTRATO: $103'260.000

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 -

RECURSOS: PROPIOS

Enla ciudad de Manizales a los 28 dias del mes de marzo de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P, en representacion de la Empresa Contratante vy,
GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa A T.L.
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como contratista con
el fin de realizar el Acta Recibo N°03 del Contrato N°Q057 de 2018.
[ 1TEM | _DESCRIPCION  VALOR
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CCN LA IMPLEMENTACION DEL.
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE.
OBRAG SANITARIAS DE CALDAS S.A E.

VALOR TOTAL L ACTA

Atentam ie
];/[/ ;

MAURICIT ANDRES LOZANO MEJIA RN LIPE OCAMPO DUQUE
Superviso Representante Lega!

$14'445.000

$14'445 000

!__

/



S

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

WPRESA TIE DERAS SARINARIAS DE CALDAS 5.0 £ S

INFORME DE SUPERVISION

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018| cuyo objeto es: APQYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segln el objeto contractual mencionado.

Manizales, 28 de marzo de 2018

i

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 3 $14'445.000
VALOR EJECUTADO $28'245.000
VALOR X EJECUTAR $75'015.000

MAURICIO A7[JRES LOZANO MEJIA

Supervisor

Froyecto: Claudia Candamil



ATU ik’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

Manizales, 28 de marzo de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
lefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP
Asunto: Informe actividades marzo de 2018
De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de enero de 2018

1. Planeacién y programacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo SST, Positiva
y ATL.

Se verifica la agenda de trabajo denominada plan de trabajo anual de ARL Positiva entregado
por lames Rivera.

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados 52

Citados en Manizales: 7

Manizales 4
Neira 1
Arauca 1
Dorada d
Seccionales: 45
Aguadas 7
Arma 2

m";']



ATL kb’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
‘Salud y Seguridad en el trabajo en manos expertas”

Salamina 3
Marulanda 2
Viterbo 3
San Jose 3
Belalcazar 3
Arauca 1
Anserma 9
Risaralda 3
Supia 6
Marmato 3

Queda pendiente reportar las horas de informe programadas en la propuesta.

Se programaron visitas a 12 Seccionales realizando consulta de examen médico periddico y
evaluaciones Médico laborales a 57 funcionarios. Se reportan 31 audiometrias tamiz. Queda
pendiente relacionar el total de evaluaciones realizadas en el trimestre, que se reportaran en abril.

Seccionales visitadas incluyen Palestina, Chinchina, Victoria y Samana para un total de 16.
3. RIESGO PSICOSOCIAL
Se realiza reunion de evaluacidn de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se definen los alcances legales de la Contratistas Psicdloga Elizabeth Hernindez Orozco.
Se recibe informe de visitas s las Seccionales
4. BRIGADA DE EMERGENCIAS

Se realiza la capacitacién de los miembros de las Brigadas de las Seccionales y Manizales para los
dias 26, 27 y 28 de febrero de 2018. Asisten de Seccionales 28 funcionarios y de Manizales 10

5. CAPACITACION

Sede de las seccionales Aguadas, Salamina, Marulanda. Viterbo. Anserma. Risaralda, Supia.
Marmato.

Tema: Estilo de Vida saludable , estrés metabdlico

Sistema Globalmente armonizado y Riesgos en el trabajo




ATU ib&*

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”
Matriz de requisitos legales.
6. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se elaboran el protocolo , plegable y estandar de seguridad para oficina segura y caida desde
escaleras.

Se elabora el plan de accién para accidentes laborales
Modelo distribucion de elementos de proteccién personal en Seccionales

Se estd elaborando el estandar de seguridad de la maquina cortadora de concreto de piso
y manual, y del martillo demoledor.

7. AUSENTISMO GENERAL

Se actualiza el informe a marzo de 2018
8. ACCIDENTES LABORALES

Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
9. CUENTAS:

Cuenta Nimero 1 mes enero por $7.800.000

Cuenta nimero 2 mes febrero por $6.000.000

Cuenta nimero 3 mes marzo por $14.445.000

Cordial saI\do;
i

JAl

!
f;; &

Médico specialista Coordinador SST A.T.L. Limitada

Medico Laboral ) 1,7\
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
A.T.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
Fecha expedicion: 2018/03/23 - 14:52:25 **** Recibo No. S0002¢1636 **** Num. Operacldn, 01-AUXCER1-20180323-0106
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN 1LOS NEGOGIOS
Churrad Cotmt AENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO ¥ EVITE SANCIONIES DE HASTA 17 SMLMV
Ly ds Lt CODIGO DE VERIFICACION hvMMQzsePG

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION PE DOCUMENTOS.
Con fundament.e en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: A.T.I. LIMITADA ASESORIAS TECNICAZ EN SALUD LABORAL
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD LIMITADA

CATEGORTA : PERSONA JURIDICI PRINCIPAL

BIT : 810001970 2

ADMINISTRACION DIAN : MANIZALES

DOMICILIO : MANIZALES

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA NO : 79454

FECHA DE MATRICULA : JULIQ 08 DE 1998

ULTIMO ARO RENOVADOD : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZD 13 DF 2018
ACTIVO TOTAL : 584, 700,000.00

GRUPQ NIIF : 2.~ GROFO T - MITF PLENAS. RESQOLUCION 743/2013

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 57 WUMERO 24 A 63 BARRIO ESTRELLA
BARRIO : ESTRELLA

MUNICIPIC / DOMICGILIO: 17001 - MANIZALIES

TELEFOND COMERCIAL 1 : 8861266

TELEFONO COMERCIAL 2 : 8861267

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3105151435

CORREO ELECTRONICO : atl,saludocupacional@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIGN JUDICIAL : €L 57 NUMERO 24 A 63 BARRIC ESTRELLA
MUNICIPIC : 17001 - MANIZALES,

BARRIO @ ESTRELLA

TELEFONO 1 : 8861266

TELEFONO 2 : 8861267

TELEFONO 3 : 3105151435

CORREQ ELECTRONICO : atl.saludocupacional@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYOC TERAPEUTICO
MCTIVIDAD SECUNDARIA : QB69° - OTRAS ACTIVIDADES DE ATEWCION DE LA SALUD HUMANA

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 349 DRL 30 DF MARZC DE 1998 DE LA WOTARTA TERCERA DE MANIZALES, REGISTRADC BN
ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NOMERO 38114 DEL L{BRO I¥ DEL REGISTRO MERCANTTL EL 08 DE JULIO DE 1998, SE
IMSTRIBE @ LA COMSTITUCION DR PLRSOMA JURIDICA DEMOMIMADA A.T.L LIMITADA ASESORIAS TECNLICAS EN SALUD LABORAL,

CERTIFICA - ACLARATORIAS A LA CONSTITUCION

FOR ESCRITURA PURLICA NHMRERO 691 DEL 24 DE JULIO DE 1998 DE LA NOTARIA TERCERA DE MANIZALES, REGISTRADO EM
£S5TA CAMARA DR COMERCTO BAJO EI, MNUMERQ 18115 DEL L1RRO TX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DR JULTD DE 1998, SR
DRCRETG @ ACLARACION A LA B.P NO, 319 NOTARTA 3A MAZALES DREL 30-I1I-98 DE C ONSTITUCICON DE LA SO0CIEDAD, EM
CUANTE A BA Y BQ DE LOS ESTATUT O § SOCIALES {CAPITAL DE LA SOCIEDAD, ENTRE OTROS) .

ACLARACION A LA CONSTITUCION

Pagina 1/4




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
A.T.LLIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
‘ Fecha expedicién: 2018/03/23 - 14:52:26 **** Aecibe No. 5000201636 *** Num. Operacién. 01-AUXCER1-20180323-0108
5 LA MATRICULA MERGANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 37 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.LM.V

Clrnad de Lomrerz CODIGO DE VERIFICACION hvMMQzsePG
QCAMPO DUGHE GERMAN FLLTPE co- 10,277,206 225 58.250.000, 00
OSPIMA AGUDFELO CATALINA CC-30,299,118 68 $2.493.333,00
YEPES OSPINA LAURAM CCc-1,053,858, 082 157 $5.756.667,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

BE DICIEMBRE DE 2007 DE NOTARIA CUARTA DE MANIZALES, REGISTRADO EN

POR ESCRITURA PUBLICA HUMERD 6481 DRL 04
17 DE DICIEMBRE DE 2007,

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUOMERO 52577 DEL LIBRC 1X DEL REGISTRO MERCANTIL EL
FURERON HOMBRADROS

CARGO NOMBRE IDENTIFTICACION
GERENTE QCAMPO DUQUE GERMAN FELIPE cC 10,277,206
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR BSCRITURA PURLICA NUMERO 6481 DEL 04 DE DICIEMBRE DBE 2007 DE MOTARIA CUARTA DE MAMIZALES, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERGTU BAJO EL WUMERO 52577 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTTL FL }7 DE DICIEMBRE DE 2007,
FUERON HNOMBRADOS - *

CARGO KOMERE IDENTIFTCACION
SUPLENTE YEPEZ ALZATE JAIME cC 10,238,276
CERTIFICA ~ FACULTADES ¥ LIMITACIONES
ADMINISTRACION: LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARAN A CARGO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS:

A} LA JUNTA GENERAL DR S0CI0S, Y B) EL GERENTE O EL SUPLENTE. LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, EL CUAL
TFMDRA UM SUPLENTE, QUE 1O REFMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TRMPORALES, O ACCIDENTALES. EL GERENTE ES
El, REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, CON FACULTADES POR LG  TANTO PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS ACORDES COM LA WATURALEZA DE S CARGO Y QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO CRDINARIC

PE 103 WEGOCIOS SOCIALES. EN ESPECIAL FL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES EWNTRE OTRAS: = USAR DE LA
FTRMA O RAZON SOCTAL. —~ NOMBRAR LOS ARBITRQS QUE CORRESPCHNDAN A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPRGMISO0S,
cuaMpo ASi  LO  AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE SCCIOS, Y DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA QUE &N LCS ESTATUTOS
SE PACTA. - CONSTITULR LOS APDOERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE Los INTERESES
SOCTARLES. 50N FHNCIONES DE LA JUNTA GEMERAL DT S0CICS, LAS SIGUIENTES ENTRE OTRAS: - AUTORTZAR LA
SOLICTTUD  DE CONCORDATC PREVENTIVC POTESTATIVO. - CONSTITUIR APCQDERADOS EXTRAJUDICIALES,
PRECTSANDCLES SUS FACULTADES. - LAS DEMAS QUE LE ASLIGHEN LAS LEYES Y LOS BSTATJTOS.

CERTIFICA -~ ESTABLECIMIENTOS

OUR FS PROPIETARIO DE LOS SIGUTENTES ESTABLECIMIEMTOS DE COMORCTC EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO: '

**% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : A T I. LiMITADA ASESORIAS TECMICAS LN SALUD ILABORAL
MATRICULA : 79455

FECHA DE MATRICULA : 19980708

FECHA DE RENOVACION @ 20180313

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : ClL 57 NUMRRO 24 A 63 BARRTO ESTRELLA

BARRIO : ESTRELLA

MUNICEIPIG : 17001 - MANIZALES

TELEFOND 1 : BBA10%A

TELEFOND 2 © 8861267

TELEFONO 3 : 3105151425

CORREQ ELECTRONICO : atl,salndocupacional@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 0QR672 - ACTIVIDADES DE APOYD TERAPEUTICO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : GAG99 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCTON DE LA SALUD HUMANA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 20,300,000

CERTIFICA
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