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EMPOCALDAS SAESFE

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

- @ca}c};) k4

Versidn 1
Octubre 2016

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA
- 1. VALOR INICIAL
_ /ALO 103.260.000] ¢
. ; {incllide IVA)
# CONTRATCQ Y ANO Q057/2018 ] Acta N° 4 i/ S VALOR ADICION
)
ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN 3. VALOR TOTAL ¢
CONTRATISTA SALUD LABORAL " 1142) 103.260.000 y
. 4. VALOR ACTAS
NIT O &C: 8100019702V ANTERIORES ) 28.245.000
. 5. VALOR v
CDP {#, rubro y fecha) 00136/03/01/2018  ~ PRESENTE ACTA (. 10.200.000
T, VALORNO
RP #, rubro y fecha) 00140/11/01/2018 J EJECUTADO 64.815.000 /
{3rd -8

OBJETO DEL CONTRATO:
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.E.S.P.

&

BRINDAR APQYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR GON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

j’ CENTRQ DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

TIPO DE RECURSOS PROPIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

V[ # rouios

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articule 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplifi cado).

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

3- Planillas de pago can firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- informe de actividades a cargo del Supervisor.

X 1

Nota: 3i pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor el contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

ey Oouialor-f 20l p4l12
““NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

/

DOCUMENTOS ANEXOQS CON DESTINO A TESORERiA
Faciura (Regimen Comtin) o Factura equivalente {regimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia det Registro Presupuestal, X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacion 30 de abril 2018 f
i
1
DATOS DEL SUPERVISOR il Vi
{|VEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO f / - ¥
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO 4
NOMBRE CARGO {  FIRMA
/
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS /
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ATU 4.3

Asesorias Tecnicas en Salud Laborai

"Salud 4 Seguridad en € trabaio en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL éon Nit 810.001.970-2, a 27 de
Abril de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacidn, finalmente que la causacién y los pagos de estas
obiigaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nitmero 128956372,

Para ser utilizado epf los fines que sean ne‘cfsarios, se expide |2 presente certificacién a los veinte
siete (27) dias delfmfes gde Abril de 2018.

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE /
Representante Lepal ATLLTDA

CALLES57 N°24 A63 TEL: 8861267

-
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ATL LIMITADA ASESORIAS TECHICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DIAY

Isnpreso por Eitegeala Tnunfo - Flor Angela Arias Orozco WIT. 30 326.319-5 Tel 8BEGH023

NIT. 810.001.970-2 "FECRAL 3012111125
A CALLE 57 No. 24A-63 TEL. 886 12 G7 - 886 12 66 NUMERACION AUTQRIZA
_ f/ CEL. 314 6317882 MANIZALES - CALDAS DEL 2001 AL 5000
Asesorias Técnicas en Salud Laboral  |—2IA MES WA”C’ ' FACTURA No. 217 7
" Salud y Seguridsd en e trabajo en manos expertas” ryi iV ) &1 IS DE VENTA -
Senor(es): EM.P OCALDAS S.A. E.S.P Contrato 0057/2018
Direccion: CARRERA 23 N° 75-82 . Tel. 8RA7080
Nit, 0 C.C. 890.803.239-9 FORMA DE PAGO: Crédito dias [1 contado []
DESCRIPCION VR, UNITARIO VR. TOTAL
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION S 10.200.000
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A. E.S.P,
CUENTA NUMEROQ 4
L J
LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR R
Y ACEFTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN TOTAL $
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMO. SEGUN LEY 1231 DEL 17-07-2008 S 10.200.000
MNombre de quien recibe Cargo Fecha Firma

C.C.



CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°04

N®0057 de 2018

. APOYOQO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P. #

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL ¥

$103'260.000 ¢

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018. /

PROPIOS /

En la ciudad de Manizales.a los 30 dias dé}i mes de abril de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante
y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa
AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SA}‘UD LABORAL como
contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°04 del Contrato N°0057 de

2018.

ITEM

DESCRIPCION VALOR

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $10'200.000
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A ES.P. 1

Alentam

VALOR TOTAL DEL .ﬂk\(A /V/ $)/6'200.00

J

v



CONTRATO:
OBJETO:
CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

PRESA DE DBRAS SANITARIAS DE CALDAS §.4 ESF

INFORME DE SUPERVISION

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A E.S.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL. ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrafo N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYOQ,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segtin el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000

ACTA 4 $10'200.000{ v
VALOR EJECUTADO $38'445.000| ¢
VALOR X EJECUTAR $64'815.000] /

Manizales, 30 de abril de 2018

MAURICIO A7bRES LOZANO MEJIA

Supervisor
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ATL 53

Asesorias Técnicas en Salud Labnral
" Salud i Seguridad en ef trabajo en manas expertas”

Manizales, 27 de abril de 2018

Doctor;
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Asunto: Informe actividades abril de 2018

De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de enero de 2018

1. Planeacién y programacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances de! plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo 55T, Positiva
y ATL.

Se verifica la agenda de trabajo denominada plan de trabajo anual de ARL Positiva entregado
por James Rivera.

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL

Pacientes evaluados

Seccionales 67
Manizales 26
Evaluados 2018 33
Horas informes 20

Total horas a la fecha 113

Se adjunta tistado por Seccionales al presente informe y se presenta Informe individual por
Seccional y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Seguridad en € trabajo en manos expertas”

Se entrega base de datos a Gestidn humana sobre restricciones y a la Promotora en Seguridad y
Salud en el trabajo

Consulta Ocupacional
Se han evaluado a la fecha en las 16 seccionales y Manizales 97 trabajadores
Se han realizado 71 valoraciones auditivas
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento
Se han realizado 2 visiometrias y 2 consultas por Optdmetra especialista.

Se adjunta listado por Seccionales al presente informe y se presenta informe individual por
Seccional y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

3. RIESGO PSICOSOCIAL
Se realiza reunion de evaluacidn de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se definen los alcances legales de [a Contratistas Psicloga Elizabeth Hernandez Orozco.
Se recibe informe de visitas s las Seccionales

4. CAPACITACION

Sede de las seccionales Aguadas, Salamina, Marulanda. Viterbo. Anserma. Risaralda, Supia.
Marmato.

Tema: Estilo de Vida saludable , estrés metabdlico
Sistema Globalmente armonizado y Riesgos en ¢l trabajo
Matriz de requisitos tegales.
5. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se contintan informes y elaboracién de estandares
Se esta digitando el autoreporte de condiciones de trabajo y salud de tadas las Seccionales.

6. AUSENTISMO GENERAL
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Asesorias Téchicas en Satud Laboral
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Se actualiza el informe a abril de 2018
7. ACCIDENTES LABORALES

Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
8. CUENTAS:

Cuenta Ndmero 1 mes enero por $7.800.000

Cuenta ndmero 2 mes febrero por 56,000,000

Cuenta nimero 3 mes marzo por $14,445,000

Cuenta nimero 4 mes abril por §10.200.000
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