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11STA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACICN DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

{inciuido IVA}
il I
£ .

¢ (1+2)

STA gALUD LABORAL
| . 4 VALOR ACTAS ~8.445.000 7
Refeiex 840001970-2_Y ANTERIORES ()
5 VALOR a
00136/03/01/2018 ” PRESENTE ACTA () 10275000
- ACOR RO y"

PQYO , EJEGUCICN Y ASESORLA PARA CONTINUAR CON LA lMPLEMENTACION DEL/SISTEMA DE
EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A. E.S.P.
PROCEDlMIENTO

TO VERIFICADOS # FOLIOS

1- Autoliguidaciones en Sajud, Pensicnesy Riesgos prcfesionaies det personal empleado Y del n_:cntrlat'asta X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
1/

00140/11/01/2018

& BRINDAR Al
SALUD EN

CENTRO DE
COSTOS Y

TIPODE RECURSOS PROPIOS -

- Factura {Régimen Comtn) o Factura equivaiente (régimen simphificado).

3- Pagos SENA Y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 {Solo aplica pard el acta final)
5 Planillas de pago con Tirma de los trabajadores {cuando se Guente con personal a cargo).
B Informe de actividades a cargo del Supervisor.

o

]

el Supervisor de! contrato no presenta

Nota: 51 pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion
correcciones, quedard en firme 'y sera subida al SECOP.

carpeta correspondiente.

C g Gounterh ouoelie

‘ Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd ia documentacion para ser archivada en la ‘

NSHIBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINOG A TESORERIA
Factura {Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificadg). X
Evaltacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica pard el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salug, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) 0 Ceriificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas). X

Dietribucion por centro de costos. Formato F-GF-32

’
Fecha de presentacion 31 de mayo 2018 /
*14 I~ ‘
DATOS DEL SUPERVISOR B
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOY T
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA |~ Y FINANCIERO I
NOMBRE CARGO /  FIRMA

7

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ATL li%A ;

Asesorias Técnicas en Salud Laborai

" Salud y Seguridad en & trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.870-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania ndmero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 31 de
Mayo de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacion, finalmente que la causacion y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla niimero 8662285767,

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide la presente certificacién a los veinte
ocho {28) dias dg de Mayo de 2018,

Representante Legal ATLLTDA

CALLES7 N°24A63 TEL: 8861267




RAZON SOCIAL : ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL 1

IDENTIFICACION: NI-810001970 J

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: Q

FECHA GENERACION REFPORTE: 2018-05-25

FECHA LIMITE DE PAGO: 2018-(5-18

FECHA DE PAGO: 2018-05-18

ENTIDAD DE PAGQO: BANCO DE OQCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2018-04

PERIODO SALUD: 2018-05

NUMERO PLANILLA: 8662285767

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604149135

TIPO DE PLANILLA: E
CODIGO NUMERQ TOTAL VALOR PAGAR
entiap | T NOMERE AFILIADOS| INTERESES | SIN INTERESES VALOR PAGAR
EPSu0S BODZE1440 | SANITAS 2 50 $39.400 §39.400
EPS010 800038702 o EPS SURA . 3 . 5.0 $318.300 | % 119,300
230201 80022973 | PROTEGOION 3 Y . s4za00 - § 421,100
230301 BOZ4808 | PORVENIR - : 2 1 L %0 L ga0800 $ 20960
2514 900336004 | GOLPENSIONES G 1 Tos0 U sszon e $192.000
14.23 860911153 | POSITIVA " ' 5| - L ooso| § 26.100 : $26.100
COF1Y 890806490 CCF DE CALDAS 5 50 $ 158.700 $ 158,700

Total a pagar $0 $977.500 $977.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/06/2018




25/512018

DETALLE PLANILLA ,
OPERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

Razon socinl: ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
Identificaeion: NI-§10001970
Cédigo dependeneia o sucursal:
Nombre dependencin o sucursal: §
Fecha de generacion del reporte; 2013-05-25
Fechn Hmite de pago: 2018-05-18
Fecha de pago: 2018-05-18
Pagada por: Banco Occidente Pagada
Perfodo pension: 2018-04
Perfodo salud: 2018-05
Referencin de pago (PIN): 8604149135
Tipo de planilla: E
Clase de plonilla: Normal
Nimero de la planilla; 8662285767
cODIGO 1. . NUMERO TOTAL YALOR VALOR SICE.E-‘.E?(?[OD{AR TODOS
ENTIDAD NIT NOMBRE DE INTERESES PAGAR SIN PAGAR | SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES ININGUNO -
PROTECCION . .
230201 [|800229739 (ING+PROTECCION) 3 §0 $421.100 $421.:00 _w;J _
230301 {|800224808 PORVENIR | 50 $20.900 $20.500 )
Administradora Colombiana de 1
25-14 900336004 Pensiones COLPENSIONES 1 §0 $192.000 $192.000 "]
1l ENTIDAD PROMOTORA DE i -
EPSO05 800251440 SALUD SANITAS S.A. 2 $0 $39.400 530.400 3
EPS0I0 £300088702 EPS SURA 3 50 $119.300 $119.300 ]
ARL - POSITIVA ; =
14-23 [1860011E53 1 ~o0 fbANIA DE SEGUROS 5 50 u $26.100 §26.100 2l ]
Caja de Compensacion familiar -
CCFl (189080649017~ 1 ins CONFAMILIARES 5 80 £158.700 $158,700 L)
GRAN TOTAL $0 $977.500 $977.500

Tprimir l fiescargar Resumen

hiips://www.enlace-apb.comfinterssifindexFrames.jsp
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ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 8662285767

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604149135
FPecha Pago Planilla: 2018-05-18

DATOS DEL APORTANTE
) ASESORTAS : TIPO DE
RAZON SOCIAL TECNICAS EN TIPQO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
SALUD LABORAL
Nro. DE '‘FIPO DE B menor a 200
IDENTTFICACTON 810001570 D.v. 2 ADORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 57 N 24 A
CORRESPORDENCTA 3 DEPARTAMENTO CALDAS MUNICIPIO MANTZALES
ACTIVIDAD CORREQ examenesocupacio .
ECONGMICA 8692 ELECTRONICO ampmm.ﬂw%muﬂt. TELEFONO 8861266
FAX 8861267 | ' Sucumsan 0 NOMBRE SUCURSAL e
A : o & Dipe de | .
TIPO DE ENTIDAD Privada’ ART, . POSITIVA . aportante Empleador
REPRESENTANTE LEGAL ©
Nro. DE
IDENTIFICACTON 10277206 PRIMER APELLIDO QCAMPO SEGUNDO APELLIDO DUQUE
PRIMER NOMBRE GERMAN SECUNDO NOMBRE FELIPE
PERIODO coOTizncidn PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2018 Mes: 04 Afio: 2018 | Mes: 05 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vir., TOTAL NOMINA Nrco. DE RADICACION
5 $3.846.000 8662285767

Pagina 1 2018-05-26 11:50:54 ASOPAGOS SA -




IDERTIFICACTON DEL AFTILIADO Salario
3 Suk
Tipo i | EXt . .
: tip Colombi Tipe de . .
Identificacidn <u.u.ﬂ\ﬁu.w o | ™ lano ext Dbpto Mun Salario Nonbres Salaric Basico
eidn faoy obl
CC~-1053811023 1 No | No No 17 1 Salario DUQUE CHIQUITO DANIELAD $1.200.000
CC-~75074250 1 No | Mo No 17 1 Salario JARAMILLO RIVERA JAIME ALBERTOQ $1.000.000
CC~-30401095 1 No | Ko No 17 1 Salario JOPEZ RIVERA LINA CONSTANZA $781.242
CC-30310248 1 No | No No 17 1 Szlaric OSPINA SANCHEZ MARIA ORFANELLY 5781,242
CC-1053813861 1 No | Ne No i7 i Salario RESTRERPO MARIN DIANA MILENA 5850.242
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|P|T|V| Fecha |V|V]S$; Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |Vv] Fecha | Fecha |A|V] FPecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Tn E Rret |PIA{D[A[S| Nov TISIL] Sln Sin |G| Ige Ige |[M| EIma ILma (A| Vac Vac |V|C] Vet Vet IRL Ixp Irp
2] g |r E|IE|PIPIP| Vsp [E|T|NiInicio| Fin [E[Injcio| Fin [A|lInicie] Fin |ClYnicial Fin |P|T|Iniciel Fin Inicio]| Fin
CC - 1053811023 Q
CC - 75074250 1]
cc ~ 30401095 X 20i8-04u08 0
CC - 30310248 1]
CC ~ 1053813861 0
SISTEMA GENERAT. DE PENSIONES
et o Dias . : Cot Vol Cot Vol Fondo
Tdentificacién AFP Cotizados |YBC Pensidn Tarifa Cot Cbl AFiL Aport Total Cot | Fondo Sol mﬁdmpwnmunp Vir no ret
CC -~ 1053811023 COLPENSIONES 30 $1.200.000 | 0.1600000 $192.000 59 30 $192.000 50 50 50
CC ~ 75074250 PROTECCION 30 $1.000.000 ] 0.1600008 $160.000 50 S0 $160.000 50 50 50
CC - 30401085 PORVENIR 5 $130.207 0.31600000 $20.900 $0 50 520.900 0 30 50
CC - 30310248 PROTECCION 30 §781.242 3.1600000 $125.000 30 50 5125.000 50 50 50
CC - 1053813861 PROTECCION 30 5850.242 0.1600000 §136.100 50 S0 5136.100 50 50 50
SISTEMA GENERAL DF RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESICHALES
Di bi cs
- s s as : : NGm Aunt Niém Aut - | as IBc -
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl j UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Licg Co| Riesgos n&& Tarifa Cot Obl
h +
cC - 1053811023{  ®es suma | 30 |#3-200-9014 4400000 548.000 $0 $0 $0 30 {?1-200-00) 4 g gos2200] $6.300
cC - 75074250 EPS SURA 30 [¥3-090-9014 na000co| s40.000 $0 50 $0 30| #1-000-001 5 15 g104400| $10.500

Pagina2 2018-05-26 11:50:54 ASOPAGOS SA-




SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD R O
bi pi s
Identificacién EPS oo JIBC salud| Tarifa | Cot bl | UPC Adic zc_w%nw Valor BG | MURAUE fuugor pe as Ewwmo s | Q| Temifa | cot ob
t t
cC - 30401095 SANITAS 5 | $130.207 |0.0400000] $5.300 $0 $0 50 5] $130.207 | 1 |0.0052200| 8700
CC _~ 30310248 EPS SURA 30| $781.242 1p.pd00000] $31.300 50 50 50 30| $781.242 | 1 |0.0052200] $4.100
CC_- 1053813861 SANITAS 36 | $850.242 |0.0400000! $34.100 50 s0 50 30| $850.242 | 1 |0.0052200] $4.500
APORTES PARAFISCALES
. -z Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporta Tarifa Aporte Tarifa Aporte Parifa Aporte
Identificacién cer a ccy | IBC Cajas coF oCF SENR SENA ICEF ICEF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-1053811023 | CCF DE CALDAS 30 mp.nmc.oo 0.D400000 [ $48.000 |0.0000000 40 ©.6000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-75074250 | CCF DE cArDas 30 mp.omc.oc 0.0400000| $40.000 |0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 40 00000000 50
€Cc-30401095 | coF DE carpas 5 $130.207 |0,0400000] $5.300 |¢.0000000 $0 ©.0000000 50 ©.0000000 50 0.0000000 50
CC-30310248 | CCF DE CALDAS 30 $781.242 [0.0400000| $31.300 | 0.0000000 50 0.0000000 50 1. 0000000 s0 0. 0000000 50
©C-1053813861 | CCF DE CALDAS 30 $850.242 |0.0400000] $34.100 | 0.0000000 s0 0.0000000 50 0,0000000 $0 9. 0000000 50
TOTPALES PARA EL PERIODO 2018 - 04
TOTAL APORTES DEL PERIONDO A PENSTION POR ADMINISTRADORZ
VIR VLR
VLR VIR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADG| ot apry, VIR TOTAL | COTIZACION | COTTZACION FONDO FONDO pias mora VLR INTERESES | INTERESES |, it pacan
Ra CoT oBL VOL AFTL VOL APOR | PENSION 5S0L |DENSION Sums INTERESES FONDO DE FONDO DE
; SOLIDARIDAD | SUBSISTENCTA
PROTECCION 3 5421 .100 50 50 50 50 0 N, $0 30 $0 $421.100
PORVENIR 1 $20.900 50 0 50 $0 0 50 50 so $20.900
COLPENSIONES 1 $192_000 50 s0 $0 50 o 50 $0 50 $192_000
TOTAL, APORTES DEL PERfODO A SALUD POR ADMINTSTRADORA
VLR VIR REDICA| ool | sarbo
. VLR AUT NETO . vrERE | YRR [SUBTOT| SUBTOT| CION | VR | FAVOR | ToTAL ToTAL | FoNDo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | vIR bEsc | VIR |ipopme| DEaS | TRl rgrrpe | an AL _|avrors | PO | peniop | pacan | T o | TomaL
DORA, aFIL | cor | wvec | 168 | 1cE MA HORA, SES |APORTE|apomTE| @ o cor | PAGAR PAGAR
™A S DE car ANTERT UBC | Sarup
OBL grc |5 cor| s |INTCIA ANTERT ] omr
COT OBL OR COT
L oR UEC
OBL
SANTTAS R muﬂ.é S0 o so o s0 muﬂ.k_o o 30 80 mwwo.\__o s0 o so so |$39.40] ch.mo $39.40

Pdgina 3 2018-05-26 11:50:54 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VIR VIR VIR | vir | sosror|suror| e wamom ravoR TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | vir | avr. | vim wmwm VR |, P70 | pias | mrere | A AL | auron: | PERIOP| prrion | pacar mwu.% uwoz%nm. TOTAL
DORA, AFIL | COT | ©UPC | 1GE | 1GE IMA B mora, SES |APORTE|aromte| o o cor PAGAR
MR S D cor ANTERT vec | satup
OBL vee | scor| s |iszera MNTERT| oOBL
cor OEL or cor
1 OR UBC
0BL
5119.3 $119.3 { $119.3 $119.3 $44.80 [$119.3
EPS SURA 3 oo 50 0 50 9 50 %0 o %0 30 5o 50 0 $0 50 2e $0 5 oo
TOTAL RPORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORE
B} VLR .,
NiM AGT NiM map | sarpo a | Fonpo Sow
A onn ™ wou agry | VIR TOTAL | wAGO | R | APORTES | VIR NETO pias wora | INT Momn | SURIOTRL | aovorrouin] wavom | RiEseos | Tozal
DOEA COT OBL |INCAPACIDA . COT o8I ACTON PERIODO |PROFESTONA| PAGAR
DES OTROS | COTTIZACION cor
DES \ INICIAL | ANTERTOR LES
RIESGOS
POSITIVA 5 $26.100 o o0 $0 $26.100 0o | 50 $26.100 0 50 5251 $26.100
TOTAL APORTES DARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL CONCEFTQ VLR TOTAL. APORTES Dins MoRa INTERESES MORA TOTAL A PACAR
CCF DE CALDAS 5 /A 5158700 0 0 $158.700
SENA ) 01 50 o 50 $0
ICRBFE 8] o1 $0 0 50 50
ESAP o} N/A 50 0 30 30
MinEdu 0 N/R 50 0 $0 50
TOTAL A PAGAR
CONCEPYO TOTAT, ENTTDADES VATOR
SALUD 2 5158_700
PENSIONES 3 $6534_000
RIESGOS PROFESIONALES 1 $26.100
CAJAS DE COMPENSACTION 1 $158.700
SENA 1 $0
ICBE 1 s0
ESAP 1 50
MEINISTERIO DE EDUCACION 1 S0
GRAN_TOTAL 1 $977.500

Pagina 4 2018-05-26 11:50:54 ASOPAGOS SA -




A.T.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DIAY

o NIT. 810.001.9702 o, JETSI0nBLas:s
3 CALLE 57 No. 24A-63 TEL. 886 12 67 - 886 12 66 NUMERACION AUTORIZA
Lﬂﬁ "ﬁ-' CEL. 314 6317889 MANIZALES - CALDAS DEL 2001 AL 5000
Asesoriés Técnicas en Salud Laboral [Dia nES | AND / - FACTURA NO 2 2 O 4 E
" Salud Y Seguridad en ol trabajo &n manos expertas” | 28 05 1201 R J DE VENTA : -k
Sefior(es): EMPOCALDAS S.A. E.S.P Contrato __0057/2018 /
Direccion: _ CARRERA 23 N° 75-82 Tet, 8867080
Nit. o C.c.. 890.803.239-9 FORMA DE PAGO: Crédito dias ] Contado ]
DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL
APOYQ, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION S 10.275.000 -

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A. E.S.P,
CUENTA NUMERGC 5

LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADCR
Y ACEFTANTE DECLARE HABER RECIBIDO BEAL Y MATERIALMENTE LAS MERCARCIAS Y70 SERVICIOS DESCRITOS EN T@T AL $

ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMC. SEQUN LEY 1231 DEL 17-07-2008 b 10.275.000

Nombre de guien recibe Cargo fecha Flrma
C.C.

Isptesu per Litigrat Troats - Flor Argela s (rozus NIT 30 338 3145 Tei BEACUED



CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:
PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°05

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 31 dias del mes de mayo de 2018, se
reunieron MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y
Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa
Contratante y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la
Empresa A.-T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
como contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°05 del Contrato N°0057

de 2018.

ITEM

DESCRIPCION VALOR

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $10°275.000

SALUD EN _ELJE;\SBAJO EN LA EMPRE‘;/?)E*
OBRAS SANITAR| DE CALDAS S.A. E.5P, 1
VALOR TOTAL\S\EL ACTA / / f $10'275.000
-~ ‘\_ A !

&

)

&

"

MAURICIQ ANDRES LOZANO MEJIA GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE

Representante/legal
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO: N°0057 de 2018

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESCRIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

CONTRATISTA: ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL -

VALOR CONTRATO: $103'260.000 -

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, -~

RECURSOS: PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segUn el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 5 $10'275.000
VALOR EJECUTADO $48'720.000
VALOR X EJECUTAR $54'540.000

Manizales, 31 de mayo de 2018

/

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Superviso




ATL W.%@J». "

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Sequridad en € frabajo en manes expertas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2018

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
SERVIGIOS PROGESIONALES
MEDICO OCUPACIONAL CON LICENCIA PARA 128 HORAS. Horas durante
EVALUACION DE LA EVOLUCION CLINICA Y ACOMPANAMIENTO EN LA $ 120.000 15 toda la vigendia | 1.800.000
CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL 35 PACIENTES ) del contrato e
MAS INFORMES Y CONTROLES
TECNOLOGO (A) EN SEGURIDAD OCUPACIONAL MEDIC TIEMPO
APQYOQ _lg_u_.mgmz.gQOz SGS5T POR 12 MESES INCLUYENDO Meses durante
ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA $  1.000.000 1 toda la vigencia | $ 4.000.000
LABORAL-PROCEDIMENTACION. FLUJOGRAMAS Y MODELOS, ASI AR del Ssﬂmﬁo e
COMO LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CADA MODELO DE
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA X 4 HORAS AL DIA
ASESORIA Y CONSULTORIA MEDICO ESPECIALISTA EN SISTEMA DE
GESTION 20 HORAS MENSUALES POR 12 MESES. +« Asesorias y
acompafiamiento al seguimiento a la Implementacion del Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo profesional de personal
para la elaboracion de la documentacidn de: Empleados sede Manizales,
Belaicazar, Viterbo, San José, Arauca, Palestina, Neira, Filadeffia, Aranzazu, Meses duranie
Ricsucio, Supia y Km 41., n Dorada, Victoria, Samana, Chinching, Anserma,{ $ 3.800.000 1 foda la vigencia { $ 3.800.000
Salarmina, Aguadas, Manzanares Marquetalia Aguadas (Fase i Y i proyecto del contraio
afios+AZ2 2016 Y 2017). COMPLEMENTAR LA EVALUACION DE LOS
PACIENTES NO VALORADOS. ASESORIA Y CONSULTORIA MEDICO
ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION 20 HORAS MENSUALES POR
12 MESES.
incluye los desplazamientos a todos los municipios.
Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA LABORAL-PRCCEDIMENTACION $ 6.600.000
CAPACITACION ~ MUNICIPIOS ESTHO DE VIDA SALUDABLE| o o nqq Hu%mqmw mm_wh%m s )
(BRIGADISTAS) '
del contrato
Horas durante
CAPACITACION DIRECTIVOS (BRIGADISTAS) % £0.000 toda la vigencia | $ -
del contrato
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANOD 2018

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
Horas durante
CAPACITACION COPASST $ 60.000 toda fa vigencia | $ -
del contrato
Bub Total % -
PARACLINICOS APOYO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VALOR PARACLINICOS PARCIAL
VALORACIONES CANCER $ 120.000 ) -
Eventos durante
AUDIOMETRIAS GATISST % 20.000 toda ta vigencia | $ -
del contrato
Eventos durante
OFTALMOLOGIA GATISST $ 80.000 toda la vigencia | § -
def contrato
Horas durante
LABORATORIO CLINICO DECRETO 2090 DE 2017 3 100.000 35 foda ta vigencia | § 3.500.000
del contrato
Eventos durante
EXAMEN DE INGR OCUPACIONAL, PERIODICO Y RETIRO. ) .
COMPLEMENTAGIEN DE LDS NO VALORADOS 2016 Y 2017 $ 25000 7 toda fa vigencia | § 175.000
del contrato
EXAMENES mmmmo?@ﬁow $ 3.675.000 | § 3.675.000
GRAN TOTAL $ 10.275.000

GERENTE

ATL. LIMITADA
NIT 10 001 970-2

JAIME  YEPES
ALZATE
GEREN

SUPL

ATL.

LIMIT
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Manizales, 28 de mayo de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJA
Jefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Asunto: Informe actividades mayo de 2018

De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de enero de 2018

1. Planeacién y programacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo 55T, Positiva
y ATL.

Se hace entrega para subir a la pagina web de control anticorrupcion los planes de trabajo anual
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual quedard aprobado mediante
resolucion firmada por el Equipo Directivo.

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Se presenta el informe de casos a la fechas

Se adjunta listado por Seccionales al presente informe y se presenta informe individual por Seccional
y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se entrega base de datos a Gestién humana sobre restricciones y a la Promotora en Seguridad y
Salud en el trabajo y a Gestion Humana.

Se realiza visita a la Seccional Chinchind para definir Ia Situacién de adecuacién de puesto der trabajo
y analisis de Blanca Esneda Holguin Ocampo y Ana Luisa Gutiérrez Leal.
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Se elabord informe dando respuesta a requerimiento de Dassy Lorena Ortiz Administradora de la
Seccional Anserma. Casos Luls Antonio Mapura. Armando de Jestls Franco. John Fredy Ledesma.
José Albeiro Montes Rudas y Jorge Eduardo Giraldo.

CONSULTA QCUPACIONAL

Se han evaluado a la fecha en las 16 seccionales y Manizales 100 trabajadores de acuerdo a
compromiso adquirido en el contrato

Se han realizado 71 valoraciones auditivas de 50 gue habiamos documentado.
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento
Se han realizado 2 visiometrias y 2 consultas por Optdmetra especialista.

Se entregd listado asistencial por Seccionales y se presenta informe individual por Seccional y
trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se viene actualizando la base de datos en salud para obtener el perfil epidemiologico del 2018.

Se viene actualizando la base de datos de audiometrias, espirometrias vy examenes médicos
ocupacionales por Seccional.

3. RIESGO PSICO50CIAL
Se realiza reunion de evaluacion de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se definen los alcances legales de la Contratistas Psicologa Elizabeth Herndndez Orozco.
Se recibe informe Actualizado de visitas las Seccionales

Se recibe modelo Positiva para riesgos psicosociales, en el cual faltaban tos datos de los tres perfiles
epidemicldgicos por consulta, medicina faboral y ausentismo.

Se define el modelo de capacitacion del semestre a nivel psicosocial temas Comunicacidn Asertiva.
Autocuidado vy habitos saludables. Prevencidn del alcoholismo. Prevencion de la depresion y
Resolucion de conflictos,

Se recibe y verifica informe de actividades a la fecha, vy el informe individual de casos atendidos por
Seccional.

4. CAPACITACION
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Sede de las seccionales Aguadas, Salamina, Marulanda. Viterbo. Anserma. Risaralda, Supia.
Marmato.

Tema: Estilo de Vida saludable , estrés metabélico
Sisterma Globalmente armonizado y Riesgos en el trabajo
Matriz de requisitos legales.
5. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
Se contindan informes y elaboracién de estandares
Se continta digitando el autoreporte de condiciones de trabajo y salud de todas las
Seccionales.

Se adefine con el Tecndlogo la necesidad de estructurar el manual de seguridad para
Acueducto y Alcantaritiado.

Se define la agenda para resto del semestre.

6. AUSENTISMO GENERAL
Se actualiza el informe a mayo de 2018.

Se realiza investigacidn del caso de Oscar de Jesis Veldsquez de Marquetalia y se le cita para
evaluacion médica.

Se programa para los dias 28 y 29 de mayo la reunién de sensibilizacidn frente a lecciones
aprendidas por accidentes laborales y cdmo se va a seguir realizando el programa de reintegro y
rehabilitacién funcional.

ACCIDENTES LABCRALES

Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
7. LABORATORIO CONTROL BIOLOGICO Y TOXICOLOGICO

Se iniciaron los paraclinicos de control para Operadares de Planta y Trabajadores de Mantenimiento
8. CUENTAS:

Cuenta Nimero 1 mes enero por $7.800.000
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Cuenta nimero 2 mes febrero por $6.000.000
Cuenta nlimero 3 mes marzo por $14.445.000
Cuenta ndmero 4 mes abril por $10.200.000

Cuenta nimero 5 mes mayo por 510.275.000

Medico Labdral



