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EMPOCAIDAS SAESP

F-GC-20 ¢ GESTION DE CONTRATACION
<@ulcim Version1 ¥ 4 s
Octubre 2016 & LISTA CHEQUED PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL £
#CONTRATOY ARIO |  0057/2018 | ActaN° v tincluido 1VA) 1052000
2. VALOR ADICION
) ¢
ATCLIMITADA ASESORIAS TECRICAS EN | 3. VALOR TOTAL é
CONTRATISTA SALUD LABORAL ¢ (1+2) 403.260.000
. : 4. VALOR ACTAS é
NIT O CT: 810001970-2 ¢ ANTERIORES () 48.720.000
5. VALOR ;
CDP (#, rubro y fecha) 00136/03/01/2018 ¢ PRESENTE ACTA () 5.540.000} ¥
: B, VALOR O
RP (#, rubro y fecha)} 0o140/11/01/2018  « EJECUTADO 49.000.000{ ©
[3-4-58]
ORJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APGYO . EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 8.A. ES.P. &
CENTRO DE
TIPO DE RECURS0S PROFIOS B COSTOS y
¢ PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS N | # FOLIOS
1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X 5
(Personas naturales) o Certificado de Gumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). *;é
3. Faclura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X 1 {
3- Pagos SENA y ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a carge). ;
8- informe de actividades a cargo del Supervisor. X 1 §

Nota: Si pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Sceretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

g\udq Gouicile)th - zotloe iy

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA Vl
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Regimen Comiin) ¢ Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta finat).
informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copla dal Registro Presupuesial. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista M
{Personas haturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centra de costes. Formate F-GF-32 -
Fecha de presentacion 29 de junio 2018 ff’
DATOS DEL SUPERVISOR N ;
7 |JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO b n MJ j
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO 4 v A
NOMBRE CARGO ) FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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Asesorias Técnicas en Salud Labora!

" Salud y Seguridad en € trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de cludadania nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 30 de
Junio de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pension y Cajas de Compensacion, finalmente que la causacién y los pagos de estas
obligaciones estén registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Cdmara de
Comercio de la Cludad de Manizales.

Uitimo pago realizado con Planilla nimero 13161386.

Para ser utilizado en los fines gue sean necesarios, se expide la presente certificacion a los veinte
ocho {28) diagdel tnes de Junio de 2018.

Representante Legal ATLLTDA

CALLES7 N°24 A63 TEL: 8861267
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AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DIAN

B o NIT. 810.001,970-2 ”?ﬁé;?fgzg??ﬁ‘ﬁi?
CALLE 57 Mo. 24A-65 TEL. 886 12 67 - 886 12 65 MUMERACION AUTORIZA
4 L A% $ CEL. 314 6517889 MANIZALES - CALDAS DEL 2001 AL S000
Asesorias Técnicas €n Salud Laborg! [ DIA MES = AHC% FACTURA i
"SaludySEgur{dadsneftra-bajo &l manos expertas” - 8 05 '201 8 | DE VENTA
Sefor(es): EMPOCALDAS S.A. E.S.P Contrato___0057/2018
Direccion: ___cappepa 23 Ne 75-82 - Tel.__8867080
Nit. 0 C.C.___890.803.239.9 FORMA DE PAGO: Crédito dias ] contado )
DESCRIPCION VR, UNITARIO VR. TOTAL —]
APOYQ, EJECUCION ¥ ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION 5 5.540.000
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDASS.A, ES.P.
CUENTA NUMERO &

Impteso por Liograka Triunlo - For Angeia Arias Brozoo NIT. 30 335.219.5 Tol 8850023

I ]
LA PRESENTE FACTURA. SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECT: 05 LEGALES A LA LETRA DE CAMBIQ, e‘L COMPRADOR
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO RFAL ¥ MATERIALMENTE LAS MERCANCEAS Y0 SERVICIOS DESCRITOS EN TOTAL s $

ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO FACTADO AQUI MISMO. SEGLN Ley 1231 DEL 17-07-2008 5.540.000

Mombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
C.C.



MPRESA UF 03RAS SAMITARIAS DE (MDAS S A ESF

CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°06

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A.E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 29 dias del mes de junio de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financierc
de EMPQCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante
y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa
ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como
contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°06 del Contrato N°0057 de

2018,

ITEM

DESCRIPCION VALOR

1 SISTEMA DE
SALUD EN EL

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

OBRAS SANITARIASDE-CALDAS S.A. E.S.P.

GESTION DE SEGURIDAD Y $5'540.000
TRABAJO EN LA EMPRESA DE

VALOR TOTAL DEL AC%\ /‘\ $5'540.000

MAURICIG ANDRES LOZANO MEJHA

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE
Representante Legal

)



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO: N°0057 de 2018

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A.E.S.P.

CONTRATISTA: ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $103'260.000

PLAZC: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

RECURSOS: PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S .A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 6 $5'540.000
VALOR EJECUTADO $54'260.000 /
VALOR X EJECUTAR $49'000.000

Manizales, 29 de junio de 2018

MAURICIOWWNDRES LOZANO MEJIA
Supervisdr
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Asesor cnicas en Salud bora

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Manizales, 28 de junio de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
lefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP
Asunto: Informe actividades junio de 2018
De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de enero de 2018

1. Planeacién y programacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo SST, Positiva y
ATL.

Se revisa nuevamente el cronograma de trabajo del plan de trabajo anual, del Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2018, con el propdsito de subirlo a la pagina web de
control anticorrupcion

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Se presenta el informe de casos a la fechas

Se adjunta listado por Seccionales al presente informe y se presenta informe individual por Seccional
y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se actualiza la base de datos a Gestion humana sobre restricciones y a la Promotora en Seguridad
y Salud en el trabajo y a Gestidon Humana.

Se evaldan a nivel laboral los pacientes con accidentes laborales en compaiiia de la Fisioterapeuta
de Positiva ARL Angela Maria Quintero:

César Augusto Ramirez de la Seccional Aguadas
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Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Yadinson Rios Torres de la Seccional Supia

Rodolfo Teneche de la Seccional Palestina

Hector Ivdn Gémez de la Seccional Arauca

Jairo Gonzélez Sdnchez de la Seccional Chinchina

Robinson Fernando Torres de la Seccional Marmato

Carlos Humberto Herrera de la Seccional Dorada

Jaime de JesUs Flérez de la Seccional Chinchina

Yovan Garcia Murillo de la Seccional Aguadas

Gustavo calle Clavijo de la Seccional Samana

A estos pacientes se les envian planes caseros

Leidi Lorena Grisales Seccional Marulanda

Adriana Patricia Vélez Bolivar Sede Administrativa Manizales

Martin Elejalde Arias Sede Administrativa Manizales

José Ariel Norefia calificado por la Junta Nacional de invalidez como enfermedad laboral

Lina Maria Giraldo Sede Administrativa Manizales

Se realiza la investigacion del accidente laboral de Alexis David Otalvaro Taborda

CONSULTA OCUPACIONAL

Se han evaluado a la fecha en las 16 seccionales y Manizales 100 trabajadores de acuerdo a
compromiso adquirido en el contrato

Se han realizado 71 valoraciones auditivas de 50 que habiamos documentado.
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento
Se han realizado 2 visiometrias y 2 consultas por Optometra especialista.

Se entregd listado asistencial por Seccionales y se presenta informe individual por Seccional y
trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se viene actualizando la base de datos en salud para obtener el perfil epidemiolégico del 2018.

Se viene actualizando la base de datos de audiometrias, espirometrias y examenes médicos
ocupacionales por Seccional.




ATL i’

orias Tecnicas en Salu boral

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas
Se hace entrega al Doctor Marco Aurelio Giraldo Médico oftalmdlogo, las historias Oftalmoldgicas
de los afios 2016 y 2017 para establecer quienes requieren control en el 2018.
Se evaluian los pacientes
Jackeline Castro
Lina Constanza Martinez
Sandra Mesa
Diana Orozco Rubio
Rubiela Martinez Blandon

3. RIESGO PSICOSOCIAL

Se realiza reunién de evaluacién de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se definen los alcances legales de la Contratistas Psicologa Elizabeth Hernandez Orozco.
Se recibe informe Actualizado de visitas las Seccionales

Se recibe modelo Positiva para riesgos psicosociales, en el cual faltaban los datos de los tres perfiles
epidemioldgicos por consulta, medicina laboral y ausentismo.

Se le entrega informe de personal ingresaso en los afios 2017 y 2018 para complementar el informe
psicosocial

Se recibe y verifica informe de actividades a la fecha, y el informe individual de casos atendidos por
Seccional.

4. CAPACITACION

Se capacitan a los trabajadores con accidentes laborales en los afios 2017 y 2018 sobre riesgo
osteomuscular y patologias médico laborales, asi como las estrategias de intervencidn en
rehabilitacion. Actividades del modelo lecciones aprendidas

5. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
Se contintan informes y elaboracién de estandares

Se continta digitando el autoreporte de condiciones de trabajo y salud de todas las
Seccionales en la ciudad de Manizales.
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en el trabajo en manos expertas

Se continta con la elaboracion del manual de seguridad para Acueducto y Alcantarillado.
Se define la agenda para resto del semestre.

Por solicitud de gestion Humana se definen los elementos de proteccion personal por cargo
de acuerdo al profesiograma

Se hace entrega a Gestion humana del profesiograma actualizado para su revision

6. AUSENTISMO GENERAL
Se actualiza el informe a junio de 2018.
ACCIDENTES LABORALES
Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
7. LABORATORIO CONTROL BIOLOGICO Y TOXICOLOGICO

Se contintia con la realizacién de los paraclinicos de control para Operadores de Planta y
Trabajadores de Mantenimiento

8. CUENTAS:
Cuenta Numero 1 mes enero por $7.800.000
Cuenta niimero 2 mes febrero por $6.000.000
Cuenta niimero 3 mes marzo por $14.445.000
Cuenta nimero 4 mes abril por $10.200.000
Cuenta numero 5 mes mayo por $10.275.000

Cuenta nimero 6 mes junio por $5.540.000

Cordial saludo

Medico Laboral
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