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EMFOCAIDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACIQN
*@ﬂk«ﬁm Versidn 1 _
Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 103,260.000
#CONTRATOYARO | 0057/2018. | ActaNe 7 (ingluido V&)
2. VALOR ADICION
82} d
o ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALOR TOTAL //
CONTRATISTA SALUD LABORAL (1+2) 403.260.000
4, VALOR ACTAS
NIT O CC: 8100019702 ANTERIORES () 54.260.000)
5.VALOR .
CDP (#, rubro y fecha) 00136/03/01/2018 PRESENTE ACTA () 5,720,000| /
. b. VALOR NU y
RP (#, rubro y fecha) 00140/11/01/2018 £JECUTADO 43,280.000| -
i (3-4-F)
ORJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APGYO , EJECUGION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA.ESP.
_ CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPICS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V| # FoLios
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista x Lo 5
(Personas nalurales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). | 24
2- Faclura (Regimen Com(n) o Factura equivalenie (régimen simplificado). X 1
3- Pagos SENA v ICBF.
4. Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 {Sclo aplica para el acla final}
5- Pianillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal & cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para-ser archivada en la

carpeta correspondiente.

r;‘é«» Aﬁ—» /D G/A/

—ZZR 31 balzas

¥ NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
DOCUNENTOS ANEX0QS CON DESTINO A TESORERIA A
Factura (Régimen Comun) ¢ Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesicnales del personal empleado y del coniratista X
(Personas naturales) o Cerfificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 31 de julio 2018

DATOS. DEL SUPERVISCR

/ Iy
e~

JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO \
NOMERE CARGO ) ]/ FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO.DE CUENTA BANCO
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Asesomas Tecmcas en Salud Labor'al
*Safud i Seguridad en ef trabajo &n manos experias”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE GCAM =0
DUQU?, identificado con cédula de ciudadania nuimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base alo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 pérrafo 4.
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a &1 cze
Julio ce 2018 se encuentra a Paz 'y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos

Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacidn, finalmente que la causacion v los pa;zos de as'as
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscrites en la Cdmara de

Comersio de fa Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nitmero 13305770
Para s¢r utilizado enos fines que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los trair 1a
(30} diys de o fLilid de .

] e
GERMIAN FELIE OCAMPO DUQUE
Represzntante Legal ATL LTDA

CALLE57 N°24 A63 TEL:88612¢€7




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANTILLA NRO. 13305770

ASOPAGOS iR i s

S.da.
DATOS DEL APORTANTE
ASESORIAS el eipo DE
RAZON SOCIAL TECNICAS EN | TIPO: DE ‘PERSONA. WJuridd D OCTMENTO NIT
SALUD LABRGRAL L | - o

Nro. DE UL PR RN i R TIPO DE . | B wmemo# a 200°
spENTzFICACzoN | . 80001970 o} . DV _ 2 APORTANTE: -1 _empleados
PIRECCION DE | CALEE ST N 94 & | ioins o PR TR '

| CORRESPONDENCTA. CTgden DEPARTAMENTO-. - CALDAY MUNICIRIO -HANXZALES
: . o e ' examenesocupacic T ' ;
ACTIVIDAD CORRYEQ : ST i
E(Io_NﬁM_IC_A. _8§92 . . Et.l_ECTRﬁﬂICO: nales. a:zto]fgmail 28 T.EI_J_EFQNQ. : 8861286
FAX SUCURSAL 0 HOMBRE'STCOREAL |- D
= o : s ae o
.TIFO DE ENTIDAD aportante Empleador
_ - REPRESENTANTE LEGAL _ _ _

Nro, DE | g Ty B pERLENLT i
IDENTTFICACTON 10277208 PRIMER APELLIDO. GUNDO, RBELLIDG | .. . DUQUE
PRIMER NOMBRE .i . GERMAN SEGUNDD NOMBRE : )

PERTODO -COTIZACION PENSIGN < PERFODO COTIZACION . SALUD ' FORMA “DE: PRESENTACIGN

Afior 2018 [ Hes: 06 CARey2018 ] ‘Mest ) Tnice

Nro, DE. TRABAJADORES ] e, oPaL NOMINAT . Nro, DE. RADICACION
4 i . $3.857.242° 13305770

Pagina 1 2018-07.30 11:16,02 ASQPAGCS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
sub
Tipo - {BXE
-tip "| Colombl Tipo de
IdentiFicacién Vincula o | B0 | anc ext DRt Mun Salaric Nombres Salaric Bisico
cidn Cot obl
CC-105302190323 1 No | Ho No 17 1 Salario DOQUE CHIQUITO DANTELA $1.200.000
CC-75074250 1 No | Ho No 17 1 Salario JARAMILLO RIVERA JAIME ALBERTO $1.000,000
£C-303102438 1 No | No No. 17 b3 Satario OSPINA SANCHEZ MARIR DRFAMELLY $781,242
CC-1053813861 1 No | Na Ho 17 1 Salario RESTREPO MRRIN DIANA MILENL $BSD. 242
HOVEDADES
I| peeha R Facha wiT|{T|?|¥i Fecha iv|v|s| Fecha | Fecha {I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Facha AV Fecha | Fecha Fecha | Fecka
Identificacidn (N In g E D{A{DIA|S| Nov {T{5|L| Fla Sln 0| Ige Ige |M| Lma Lma |A| Vac Vac |V|Ci Vet Vot IRL irp Trp
il g T © Elpiplpl vep {B|T|M|Inicio| Fin i#lIniciol Fin !AlInicio| Fin i2[fnieiol Fin (PiTiInicio| Fin Intfcig] Fin
CC - 1053811023 1]
CC ~ 75074250 ]
CC. - 30310248 a
C¢ -~ 1053813861 4
SISTEMA GENERAL DE PEHSICNES
Tdentificacion AFP Dios lipd pongidnl Tarifs Cot Obl Cot Vol €0t ¥oL | zorn cor | rondo ol {subsievenci| vlz mo ret
en “ Cotizadas pe o Afdl Aport s : @
CC - 2053811023 COLPENSIONES 30 $1.200,900 ) ©,150000C £192.000 50 %8 $192.009 50 S0 50
CC - 75074250 PROTECCION 30 $1.000.000 | 6.16C0000 $160,000 50 11 $160.000 0 58 $0
CC_« 30310248 PROTECCION 30 5781.242 0.1800000 $125.000 %0 44 $125.000 50 30 50
:CC - 1053813851 PROTECCION 39 $850.242 -0.160000C §136.100 $0 ki £136.100 %0 50 30
FISTEMA GEMNERAL: DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di ! nd cs
: as Ndm Rut Rizm Aut an IBC
Tdentilficacisn BRS Co | TBC galud{ Tarifa Cobk Obl | UPC Adic B valer EG Lic Valor Lic Co! Riesgos cc}r Tarifa ot Gbl
t t
©¢ - 1053811023}  EPS SURA 3 |¥4-200-801 9 gq0c000 | $48.000 50 $0 50 301¥1-200-00) 4 g pos2z00| s$6.300
cc - 75074250 ges sora |30 | P1-P00-9% 14 0400000| $40.000 50 50 s 30 |92-000-80) 5 1 pag4sa0] sin.soo
o0~ 30310248 EPS._SURA 30 ] §781,242 10.0400000 $31.300 30 $0 $0 o S781.24'2 1 i0.0052200 $4.100
CC - 1653813861 SANITAS 30| $850.242 |0,0400000] $34.160 $0 20 50 ap | $A50,242 | 1 (C.0052300 £$4.500
Pagina 2 201807.30 1116:02 ASOPAGOS SA -




APORTES PARAFISCALED
ias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Toarifn Aporte Taxifa Aporte Tacifa Aporte
Identificacidn ecr w cop | 18€ Cadas| “ocp oot SENR, SENA ICEF TCHF ESAP ESAP Min Bdu | Min Pdu
CC-1053811023 | CCF DB’ CALDAS 30 §1.299-90 | g4pp00a| $48.090 | 0.0000000 $0 0.0000000 0 0.0000000 $0 9.4000000 50
Ce-75074250. | CoF pE- CaLDAS 30 §1.009-01 pagoono | s40.000 |0.c0000dD 0 ¢.2000000 $0 ©.0000000 £0 0.0000000 g0
€C-30310748 | CCF DR CALDAS 30 781,242 10.0400000| $31.300 |0.0000000 50 0. 0000090 50 0. 0800000 50 0.9000000 0
CC-1053813861 | COF_DE CALOAS 30 950,247 ] 0.0400000] $34.190 |0.0000000 £9 00000890 30 00090000 40 u. 0080098 50
ToTALEY PARA EL PERfODOD 2018 - 0§
TOTAL APORTES DEL PERfODQ & PENSION POR ADMINISTRADOBA, ]
VLR VLR
VIR VLR VLR APORTE | VLR APORTE ; _
RDMINISTRASO| e aezr | VoG, 'Onns | COTIZACION | coTIzaciin FONDO FONDO oing Morm | g VIR | TRERESES | o pe | TOTAL PAGAR
Vol AFIL VOL APOR | PENSION 50L |PRNSION SUBS SOLTOARIDAD | SUBSTSTERCIA
PROTEGEION 3 §421.100 50 50 50 50 5 $1.700 $0 50 2472 8090
COLPENSIONES, 1 §192.000 0 §0 0 50 5 $800 30 0 $192.800
TOTAL, AFORTES DEL PERICNO A_SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR LR ViR | o | gustor|asror| CRon eavoR 323‘32 TUPAL | s
apwinzsTen! wow | toran | via | avr. | ver | BN | yrp [ HERS [ ping |IRTRER|rerems| an AL | AUTOLI PE‘?“” PERfOD| PAGAR | soens ! FONDO | corar
DORA wrL | cor | vee | zoe | 1ee | DESC ) g [APORTE| yopa | 255 ) ses |APORTE|APORTE! Q@ |aurner| © cor | FL R R | PAcAR
oBL : vre |5 coT| B micia ANTERZ | ©8L
coT OBt OR COT
L ? ST o TEC
SANTTAS L [$9038] g R 50 0 o s2o0 | so |9 g 0 50 so |$3430] g [s12.80{s3d.30
- $119,3 §118.3 CIs19.8 $119.8 544.80]$119.8
EPS SURA 3 50 0 0 $0 0 50 0o 5 $500 $0 o0 §0 0 §6 30 00" 50 0 o0
TOZAL APORTES DEL PERIODO A RTESGOS PROFESIONALES POR_ADMINYSTRADORA
VIR
NOM AUT ; WM RAD SALDC A | FONDO SOL
: VIR APDRTES | VIR NETO SUBTOTAL |,
ADMINISTRA .y | VLR TOTAL |  PAGO w1 morn | 50 AUTOLIQUID|  PAVOR RIESGOS TYTAL
"DORA WiN AFIL | Coor oy | INCAPACIDR THCAEROIDR | EASAos P R PIAS MORR t ‘ooriopr, | AP oo ACION PERION0 |PROFESIONA| PAGAR
DES _ INICTAL | ANTERIOR LES
RIZEGOS
POSITIVA 4 §25.400 0 50 0 $35_400 5 s100 $25,500. 0 30 §254 §25.500

Pagina 3 201B-07-30.11116:02 ASOPAGOS SA »




TOTAL APORTES PARAFISCALES
| _HOMBEE ENTIDAD NiiM DE AFIL CONCEPTD VLR_TOTAL APORTES pfas MORR INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CCF DE CALDAS 4 /A £153.400 5 5600 $154.00C
SERA 1] 01 $0 0 50 50
ICEF. 9 01 $0 o 50 $0
ESAP 0 N/R '§0 o $0 £0
MinEdy Q N/A $0 0 £0, 59

TOTAL A PAGAR

CONCERTO TOTAL ENTIDADES . VALOR
SALUD 2 $154,3:00
PENSIQNES 2 $H15.600
RIBSUOS PROFESIONALES 1 $25.500
CAJAE DE COMPENBACION 1 $154.000
SEHA 1 50
ICHF 1 50
ESAP 1 §0
MINISTERID DE EDUCACTION r 50
GRAN TOTAL 1 $945.200

Pagina 4 20180730 111602 ASOPAGOS SA -.




A T.L LIMITADA ASESOQRIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RESGLUCION {3iA8
NIiT; 810.001 ‘97.0?2 No, I8762005818523

CALLE 57 No. 24A-63 TEL. 886 12 67 - 886 12 66 MOMERACION AL ORIz
: CEL. 314 6317889 MANIZALES - CALDAS BEL 2001 AL 5000

Asegorias Técnicas en Salud [—DIAT MES TTARG) FACTUM .

" Saiud y Sequridsd en &l trabajo an manos expertas” -1 n? 2 8 DE VENTA
SE‘.]:IOI'(ES): EMPOCALDAS S.A, E.S5.P Contrato 005?/!2318
Direccion: .. CARRERA 23 N°75-82 Tel. 8867080
Nit. o C.C, £90.803.239-9 FORMA DE PAGO: Crédito cdias L] contado |
[ DESCRIPCION VE. UNITARIO VR. TOTAL

APOYQ, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLENVIENTACION 5 5.720.000

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.ALE.S.P,
CUENTA NUMERQ 7

G + it Angels A Ordzeo BT Gl 528 9154 1ot it

izt por Litegeatn T

LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA FARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR
Y ACEFTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL ¥ MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/0 SERVIC%OS-DESCMTQS En TGTAL S
ESTE TTULD VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI #ISMO, SEGUN LEY 1231 DEL 17-67-2008 N ) $ 5,720.000

Mombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
C.C.




caldas

¥ CHPRESA DX GRRAS SAKMADAS DE LHIDAS S A F38

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°07

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 31 dias del mes de julio de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante
y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa
AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como
contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°07 del Contrato N°0057 de

2018,

ITEM

DESCRIPCION VALOR

1 SISTEMA DE

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A.ES.P_—

GESTION DE SEGURIDAD Y| $5'720.000

VALOR TBRQL DEL AGTA 4{ | $5'720.000
Atentamgdinte
Jili
F . _
MAURICIG ANDRES LOZANO MEJIA  GE FELJPE OCAMPG DUQUE

Supervisg,

Representante Legal



CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

INFORME DE SUPERVISION

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A. ES.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segln el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 7 $5'720.000
VALOR EJECUTADO $59'980.000
VALOR X EJECUTAR $43°280.000

Manizales, 31 de julio de 2048

|

Supervisor

MAURIC[jCLANDR-ES LOZANO MEJIA



Asesor;as Técnicas en Salud Laborai

*Salud ¢ Sequridad en € trabajo en manos expertas”

Manizales, 28 de julio de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Asunto; Informe actividades julio de 2018

De acuerdo al cantrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de julio de 2018

1. Planeacién y programacién del sistema de gestién en seguridad y salud en ej trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo SST, Positiva
y ATL.

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Se presenta el informe de casos a la fechas

Se adjunta listado por Seccionales al presente informe y se presenta informe individual por
Seccional y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se actualiza la base de datos a Gestién humana sobre restricciones y a la Promotora en Seguridad
y Salud en el trabajo y a Gestion Humana.

Se actualiza el informe al 23 de julio de 2018 para revision el 24 de julio

Se programa mesa laboral para el 26 de julio de 2018 con Positiva ARL y Los administradores de las
Seccionales: Anserma, Dorada y Chinchind. Se prepara la Conferencia y el material de soporte.

Se evaltian los casos de Oscar Elid Ruiz, Adriana Patricia Vélez, y Alexis Otalvaro

Se hace entrega del borrador del modelo de rehabilitacién integral y reintegro laboral.




Asesorias Técnicas en Salud Laboral
~Safud y Seguridad en el trabafo en manos expertas”

CONSULTA OCUPACIONAL

Se han evaluado a la fecha en las 16 seccionales y Manizales 100 trabajadores de acuverdo a
compromiso adquirido en el contrato

Se han realizado 71 valoraciones auditivas de 50 que habiamos documentado.
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento
Se han realizado 2 visiometrias y.2 consultas por Optémetra especialista,

Se entrego listado asistencial por Secclonales y se presenta informe individual por Seccional y
trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se actualiza la base de datos.en salud para obtener e! perfil epidemioldgico del 2018.

Se actualiza la base de datos de audiometrias, espirometrfas y exdmenes médicos ocupacienales
por Seccional.

Se recibe de parte del Ddctor Marco Aurelio Giraldo Médico oftalmdlogo, las historias
Oftalmoldgicas de los afios 2016 y 2017y se-definene quienes requieren contro! en el 2018.

Se evallan los pacientes
Jackeline Castro

Sandra Mesa

Diana -Orozco Rubio
Rubiela Martinez Blandén

Se hace entrega del informe tabulado de la encuesta autoreporte de condiciones de trabajo y
salud el dia 23 de julic de 2018 via correo electrénico ala Promotora en SST.

3. MODELO VIGILANCIA DE CONDICIONES DE TRABAIO Y SALUD

Se solicita actualizar el modelo de vigilancia epidemiolégica ocupacional

4. RIESGO PSICOSOCIAL
Se realiza reunion de evaluacion de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se recibe informe de capacitacion de la Psicdloga con sus respectivos indicadores .

Se recibe informe Actualizado de visitas las Secclonales con sus respectivos indicadores



Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Sequridad en el trabajo en manos expertas”

Se recibe y verifica informe de actividades a la fecha, y el informe individual de casos atendidos
por Seccional.

Se plantea la necesidad de leaborar el modelo preventive primario de alcoho! y drogas
psicoactivas

5. CAPACITACION

Se concluyd la capacitacion a los trabajadores con accidentes laborales en los afios 2017 y 2018
sobre fiesgo osteomuscular y patologias medico laborales, asi como las estrategias de intervencion
en rehabilitacion. Actividades del modelo lecciones aprendidas

6. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se contintan informes y elaboracion de estandares

Se recibe el informe final de la encuesta. autoreporte de condiciones de trabajo y salud de
todas las Seccionales en la ciudad de Manizales.

Se continda con la €élaboracion del manual de seguridad para-Acueducto y Alcantarillado.
Se define la agenda para resto del semestre.

Por solicitud de gestidén Humana se definen los elementos de proteccion personal por
cargo de acuerdo al profesiograma

Estd pendiente la revisién por parte de Gestién Humana del Profesiograma actualizado
para su revisién

7. AUSENTISMO GENERAL
Se actualiza el informe a julio de 2018.
ACCIDENTES LABORALES
Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
8. LABORATORIO CONTROL BIOLOGICO Y TOXICOLOGICO

Se continda con la realizacién de los paraclinicos de control para Operadores de Planta y
Trabajadores de Mantenimiento
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

" Salud y Sequridad en ef trabajo en manos expertas”

9. CUENTAS:
Cuenta Niimero 1 mes enero por $7.800.000
Cuenta niimero 2 mes febrero por $6,600.000
Cuenta nimero 3 mes marzo por $14.445.000
Cuenta nlimero 4 mes abril por $10.200.000
Cuenta nlimero S mes maye por $10.275.000
Cuenta nimero 6 mes junio por $5.540.000

Cuenta numero 7 mes julio por $5.720.000

Médicop Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada

Medico Laboral
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EMP_OCALDAS SAESE
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
~ i etk Versisn 1 . :
Oclubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
- VALOR INICIAL 103.260.000
# CONTRATOY ARG | 0057/2018 | Acta N° 7 {incluido VA)
' 2. VALOR ADICION
) S
ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3, vALOR TOTAL s
CONTRATISTA SALUD LABORAL (142) 103.260.000
. 4. VALOR ACTAS ¢
NIT © cc: 810001970-2 ANTERIORES ) 54.260.000)
GDP {#, subro y fecha) 00136/03/01/2018 RESENTE aOTA () 5.720.000| /
B VALORNO
RP {#, rubro y fecha} 00140/11/01/2018 EJECUTADO 43.280.000] *
{3-4-9
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.
CENTRO DE
TiPO DE RECURSOS FROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V|#FoLos
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensidnes y Riesgos profesionales de! personal empleado y del contratista x L s
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de 1a Ley 789/02 (Personas juridicas). y/
2- Factura {Régimen Comén) o Factura equivalente (régimen simplificado). X 1
3- Pagos SENAy ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final}
5. Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
&- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion ef Supervisor del contrata no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

rz‘h A / O 6/ A”

C;Q;& 31 ozleos

¥ NOMBRE DE.QUIEN RECIBE FIRMA J
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Regimen Gomun) o Faclura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final),
Informe de actividades a cargo del Supervisor, X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
{Personas naturales) ¢ Certificade de Cumplimiento del Articulo 50 de ta Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion par centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacion 31 de julio 2018
DATOS DEL SUPERVISOR /AN
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO| &
MAURICIO ANDRES LOZANG MEJIA Y FINANCIERO .
NOMBRE CARGO "] FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337530223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




\ B S LITIDYAN L e
Asesorias Técnicas en Salud Laboral
* Salud iy Seguridad en ef trabgjo e marios experias™

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.G01.970-2; Doctor GERMAN F:LIPE OCAM O
DUQU?, identificado con cédula de ciudadania ntirere 10,277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con bise 2 lo establecido en el Articulo 50 de ia Ley 789 del 27 de Dicierbre de 2002 pérrafc 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 31 de
julio ce 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salid, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacidn v los pazos de asias
obligaciones estdn registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara e
Comaerzio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla ndmero 13305770

Para ser utilizado endos fines que sean necesarios, se expide la presente certifizacion 2 los trair ta
. a il
{30) diiss del mes de futi Ed? 2018.

; ; i
: ] .

GERMI/iN FELIAE OCAMPO DUQUE
Representante Legal ATLLTDA

CALLES7 N"24 A 63 TEL: 8861267




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APCRTES
PLANTILLA NROQ. 13305770

ASOPAGOS  Jrmmenlnie e

DATQS, DEL_APONTANTE _
- ASESORIAS e T1P0 DE
RAZON SOCIAL TECNICAS EN TIRO DE PERSONA Juridica. . DOCUMENTO NIT
SALUD' LABORAL. o T
Nro. DE 996 1 g - S TIPO DE . | B menor-a 200
psNTIFIcacon ;810001970 | . BV, 2 APORTANTE.. .| . empleados
DIRECCISN DE | CALLE. 57 N Z4 - Kiji il R PR i -
| CORRESPONDENCIA S B3 o {7 DEFARTAMENTO [CALDAS MUNICIRIO: = MANIZALES
X . - . . examenesocupacio| = -] .
ACTIVIDAD CORREO e :
ECONOMICA 86592 = EL"ECTRC"N_ICQ nales.ac?m@.g.mail. . TE!‘:EFDNQ 8861266
FAX BE§1267 -BUCURSAL NOMBRE SUCURSAL .0
TIPO DE ENTIDAD. ; : : ipo: de Enpleador
7 REPRESENTANTE LEGAL . e
Nro. DE R | S PR ._ : .
TDENTLPTORATEN 10277206 PRIMER ARELLIDO _ X SEGUNDO APELLITO DUQUE
PRIMER NOMBRE GERMAN ESEGUNDO NOMBRE. _FELIPE :
PERIODG COTIZACION PENSION - PERTODD COTIZACION. SALUD: . [ . FORMA DE’PRESENTACION
Aflo: 2018 % Mes: 06 ARGy 20180 | Megro g o ) . 'ﬁl_:ul.co
‘Mo, DE TRABAJADORES : . Wir. TOTAL ‘HOMINA: *. - L Hro. DE RADICACION
4 $3.957.242 S 13305770

Pagina 1 2018-07-30 11.18:02 ABOPAGCS SA -




IDENTIFICACION DEL AFLLIADO Salario
Sub
Tipe Bxt R
. tip. Cotombi Tipo de ; .
Identificacisn Vincula o FMe L ext Dpto Hun Salario Hombres Salario Bisice
cidn ol iobki”
£C-105381102) 1 No | No Ho 17 1 galario DGGUE_CHIQUITO DANIELA 51,200, 000
CC-75074250 1 Ho i No | ¥o 17 i Salario JARBMILLO RIVERA JAIME ALEERTO $1.000.000
CC-36310248 i Ho | No Ko 17 i Salarie OSPINA SANCHEZ MARLZA ORFANELLY §781.242
€C:1053813861 i No | No No 17 1 Salario HESTREPQ MARIN DIANA MILENA $850.242
NOVEDRDES
I Fech R| pucha ti¢l7|T|v| Fecha {v]v|s| Fecha | Fecha |I| Faeha | Fecha |L| Facha | Fecha |V| Fecha | Fecha {A]V] Fecha | Facha Pecha | Feche
Identificacién (n[ "2E0F mor® |pjalofals| Wev |Tis|L[ sin | Sln |G| Ige | Ige M Lma | Lma (A| Vee | vae |vjc) Ver i Vet i IRL| Irp Irp
[¢] na eleiple[e] vsp |EIT|N|Inicic| ¥in |B|Inicic| Pin [Alfnieiol Fin I|0iIndgio} Fin |PiTiIniciol Fin Inicio| Fin
CC - 1053811023 0
cC_- 75074250 o
cC = 30310248 0
CC - 1053813861 )
SISTEMA GENERAL DE DENSIONES
Identificacida AFP Dias  |7pC pensisn| Tarifa Cot Obil Cot Vol €0t Vo1 | yorar cot | Fondo 5ol |Submimtenci| Vir no ret
© Cotizados pensig ard © AELL Apoct : eade 59 wos i ene
CC_ - 1053811023 COLPENSICNES 3o $1,200.000 | .0.1600000 | $192.000 50 $0 $192.000 B 50 §0
¢¢ - 75074250 PROTECCION ]} $1.000,000 | £.1600000 | $160.000 $0 £8 $160,000 §0 §0 £0
CC. - 30310248 PROTECCION ao 571,242 | o o3spo600 | $125.000 50 $0 §125,000 50 50 50
CC - 1053913861 PROTECCION a0 $850.343 | 0.1600000 | $136.100 20 $0 5336,100 50 30 g0
SISTEMA, GENERAL DE RIESGOS
SISTEMh GENWERAL DE SALUD SROEEETONALES
Di . Di s
as - " Mfim Aut NGm Aubt ae IRC
Identificacidn pai g Co | IBC salud| Tarifa Cot Dbl | UPC Adic &G Valor EG Tie valor-Lic} oo | pyaggos ch Tazifa Cot Cbl
[ t
éc - 1psieuaeas|  Eps sura |30 |¥F0Y-200 psogon0| ses.c00 0 50 so |30|¥1-220-9%) 3 o posza00| ¢s.300
oo - 75074250 EPS SURA 30-[$3-900-2% |5 40000 | s40.000 g0 50 50 30| ¥1.208.90) 5 1o g1psq00| s10.500
cCc - 30310248 EPS_SURA 30 $781.242 [0.0400000( $£31.300 40 50 50 30} 5761,242 11 |0.0082200| $4.310%
C€C. - 1053813861 SANITAS 30| $650.242 [0,0400000| $34.300 $0 §0 $0 30 g850.242 { 1 |0.p052200) §4.500

Pégina 2 2018-07-30 11:18:02. ASOPAGOS SA -




APORTES, PARAFISCALES
Dizs Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifan Aporto Tarifno Aporte
Identificapién cer a gcp | 10C Cajas [ oo SENR SENA TCEP 1CBY ESAD ESAP Min Bdu | Min Ede
€C+1053811023 | COF DE CALDAS 30 ¥1.200-90 1 5 0400000 $40.900 |0.0900000 50 0.0909000 $0 4,0000000 59 0.0000000 50
©C-75074250 | CCF DE CALDAS 30 $1.000.00 | 5 9400600 | $40.900 |0.000000G o 0.5000000 0 0.0000000 $4 ©.0000000 $0
€C-30310248 | CCF DE CALDAS 30 $781.242 | 0.0400000 ! $31.300 |o0.0000000 $8 0.08000060 80 0.0600000 50 0.0000000 30
€C-1053813863 | CCF DE CALDAS 30 $850.3742 | 0_o4o00000] §34.100 |o.0o0d000 50 0. 0000000 30 0.0000000 50 £.0000000 50
TOTALES PARA Ef PERFOBO 2018 - 0§
TOTAL APORTES DEL PERIQDD A FENSYGN POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE VLR VLR
ADMINISTRADO| ygy appr, | VLR TOTAL | oorrzacréw | corzzacién | rowpo " FONDO pfas MoRA VLR INTERESES  INTERESES | wnpp; pacar
R CoT gL Yol AFIL VOL AFOR | PENSIGH SOL |PENSIGN SUBS INTERESES FORTIO DB FONDD DE i
¢ ) SOLIDARIDAD | SUBSTSTENCIA
PROTECCION 3 $421.100 so s g0 0 3 $1.700 50 50 £422,000
COLPENSTONES 1 £192,000 50 50 0 50 5 $B0O 50 $0 $192.800
TUTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD PGR ADMINTSTRADORA
VLR VLR vik | oo | sustor] susror| Cagn Favon Ao | ToTAL
ADMINISTRA{ NOM [ ToTAT. | ViR | AUR. | vin | PUS. | wvee | WETO | pias |UUERE|nyrppe| AL | AL |avTonz Pm;fou PERIOD| BAGAR | porhn | FONDO | roray
DORA, AFTL | CoT | wee | 1GE | 16B. | G | mMn |PEORTE| ‘woma | ZEZ |"s5ps | apoRTRiAPORTE| @ |01 o cor | PRORR |O5 SO1 eacan
OBt o S| wee |scor| 8 jarera|3NTERT iayrenr| osu :
N OR URC
oL |f
SANTTAS v R g 0 0 0 0 |0 5 s200 | g0 [P4300 g 0 c0 so |94I0] g je2.e0i63430
$119.3 $119.3 $119.8 $1159.8 §$44.80[5115.8
EPS SURA | 3 Y] 350 0 50 B 0 o 5 $500 | so I 50 0 $0 $0 by 50 A 4
TOTAL APORTES DEL PERICDO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTHADORA
NOM AUT VLR NO% RAD | sawpo A | rowwo son
VLR APORTES | VLR RETO | SUBTOTAL
ADMINTSTRA VLE TOTAL PAGO |4 INT MORA AUTOLIQUID! FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA HBM AFIL | Toor onn | INCAPACEDR mc;g&cma Pag;;gg g PR L ias MORA | “cor ony, e ACION PER{ODC | PROFESIGNA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGCS
POSTTTVA 4 535,400 o so £ $25.400 5 $100. $25.500 9 $0 5754 $25,500 |

Pagina 3 2018-07-30 11:16:02 ASOPAGOS SA -




TOTAL AFQRTES PARAFISCE?_H
HNOMBRE ENTIDAD HUM _DE AFIL CONCEPTO VLR TOTAL APORTES piag MORA INTERESES MCRA TOTAL A PAGAR
CCF DE_CALDAS 4 N/R £153.400 5 §600 §154:000
SENA 0 01 50 [ §0 50
ICBE b} 01 s 0 30 $0
BEAT o) H/A 50 0 .§0 50
MinBdu g H/A £l i $o 50

TOTAL A PAGAR

CONCEPTD TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 $154.100
PENSIONES F] $515 600
EIEBG0S PROFESICNALES b $25.500
CAJAS DE COMPENSACION b3 §154.000
SENA L g0
ICBE i 50
ESAP 1 $0
HINISTERIC DE EDUCACION 1 50
GRAN TUTAY 1 §%49.200

Pégina 4 2018.07.30 11;16:02 ASCPAGOS SA -




AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RESOLUCION DEAN

NIT. 810.001,970.2 by au0a81855.
CALLE 57 No. 24A-83 TEL. 886 12 67 - 886 12 66 NUMERACION AUTORIZA
i, CEL. 314 6317889 MANIZALES - CALDAS DEL 2001 AL 3060
Asesorias Técnicas en Salud Laboral DA |- NES ] ANO ) FACTURA
" Salud 4 Sequridad en el trabajo e manoe expeartas™ =~ 7} 0F—2018- DE VENTA
-t wr LAy
SEILIOF(ES_}: EMPOCALDAS S.A. E.S.F’ contram*’-—GBS?ﬁﬂi‘S_—“%m
Direccion: . _CARRERA 23 N° 75.82 Tel.. 8867080
Nit. 0 C.C.___890.803.239.9 FORMA DE PAGO: Crédito ~dias 1 Contado ]
' | DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL
APOYQ, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION S 5.720.000

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A, E.S.P,
CUENTA NUMERO 7

T gty Legradia Tl - Fis Angelz Acas Ororeg 01 36 AT ARG Tt SpCOnDg

LA PRESENTE. FACTURA, SE ASIMILA PARA TCDGS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADCR ( )
Y ACEFTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS ¥/0 SERVICIOS DESCHITOS EN TOTAL s
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQU] MISMO. SEQUN LEY 1231 DEL 17-07:2008. . $

5,720,000

Nombre de qulen recibe Cargo Fecha Firma
c.c.

3
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EXPRESA DE CRRAS SANGARAS Of SREDSS SR E S0

CONTRATOC:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO N°07

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 31 dias del mes de julio de 2018, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante
¥, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa
AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como
contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°07-del Contrato N°0057 de

2018.

ITEM

DESCRIPCION VALOR

1 SISTEMA DE

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P,—

GESTION DE SEGURIDAD Y| $5720.000

VALOR TNL DEL ACTA $5'720.000
Atenta
FiA
MAURICIG ANDRES LOZANO MEJIA  GE FELJPE OCAMPO DUQUE

Representante Legal
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RECH T8 0280 SADTRRNS DEGUDAS B E5 F

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

N°0057 de 2018

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYQ,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio
que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 7 $5'720.000
VALOR EJECUTADO $59'980.000
VALOR X EJECUTAR $43'280.000

Manizales, 31 de julio de 2048

y

MAURICIG ANDRES LOZANO
Supervispor

MEJA



Asesomas Técnicas en Salud Laboral

“Salfud i Seguridad en el trabafo en manos expertas”

Manizales, 28 de julio de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJHA
lefe departamento Administrative y Financiere

EMPOCALDAS SA ESP

Asunto: [nforme actividades julio de.2018

De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta iriforme de avances del mes de julio de 2018

1. Planeacidn y programacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el traba_}o SST, Positiva
y ATL.

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Se presenta el informe de casos a la fechas

Se adjunta listado por Seccionales al presente informe y se presenta informe individual por
Seccional y trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se actualiza la base de datos a Gestién humana sobre restricciones y 2 la Promotera en Seguridad
y Salud en el trabajo y a Gestion Humana.

Se actualiza el informe al 23 de julio de 2018 para revision el 24 de julio

Se programa mesa laboral para el 26 de julio de 2018 con Positiva ARLy Los administradores de las
Seccionales: Anserma, Dorada y Chinchind. Se prepara la Conferencia y el material-de soporte.

Se avaldan los casos de Oscar Elid Ruiz, Adriana Patricia Vélez, y Alexis Otélvaro

Se hace entrega del borrador del modelo de rehabilitacién integral y reintegro laboral.
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud i Seguridad en el frabajo en manos expertas™

CONSULTA OCUPACIONAL

Se han evaluado a la fecha en las 16 seccionales y Manizales 100 trabajadores de acuerdo a
compromiso adquirido en el contrato

Se han realizado 71 valoraciones auditivas de 50 que habiamos documentado.
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento
Se han realizado 2 visiometr(as y 2 consultas por Optometra especialista.

Se entrégd listado asistencial por Seccionales y se presenta informe individual por Seccional y
trabajador atendido durante los afios 2016 a 2018

Se actualiza la base de datos en salud para obtener el perfil epidemiolégico del 2018.

Se actualiza la base de datos de audiometrias, espirometrias y exémenes medices ocupacionales
por Seccional.

Se recibe de parte del Doctor Marco Aurelioc Giraldo Médico oftalmdlogo, las historias
Oftalmoldgicas de los afios 2016 y 2017 y se definene quienes requieren control en el 2018.

Se evaliian los pacientes
Jackeline Castro

Sandra Mesa

Diana Orozco Rubio
Rubiela Martinez Blandén

Se hace entrega del informe tabulado de la ericuesta autoreporte de condiciones de trabajo vy
salud el dia 23 de julio de 2018 via correo electrénico a la Promotora en SST.

3. MODELO VIGILANCIA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Se solicita actualizar el modelo de vigilancia epidemioldgica ocupacional

4, RIESGO PSICCSOCIAL
Se realiza reunidn de evaluacidn de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se recibe informe de capacitacidn de la Psicologa con sus respectivos indicadores .

Se recibe informe Actualizado de visitas las Secclonales con sus respectivos indicadores



Asesorlas Técnicas en Salud Laboral
“Salud i Seguridad en el trabajo en manos expertas”

Se recibe y verifica informe de actividades a la fecha, y el informe individual de casos atendidos
por Seccional.

Se plantea la necesidad de leaborar el modelo preventivo primario de aleohol y drogas
psicoactivas

5. CAPACITACION

Se concluyd la capacitacién a. los trabajadores con accidentes laborales en los afios 2017 y 2018
sobre riesgo osteomuscular v patologias medico laborales, asi como las estratégias de intervencion
en rehabilitacién, Actividades del modelo lecciones aprendidas

6. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES En-total 16 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD QCUPACIONAL

Se contindan informes.y elaboracién de estandares

Se recibe el informe final de la encuesta autoreporte de condiciones de trabajo y salud de
todas las Seccionales en la ciudad de Manizales.

Se continGa con la elaboracién del manual de seguridad para Acueducto y Alcantarillado.
Se define la agenda para resto del semestre.

Por solicitud de gestion Humana se definen los elementos de proteccidn personal por
cargo de acuerdo al profesiograma

Esta pendiente la revisién por parte de Gestién Humana del Profesiograma actualizado
para su revision

7. AUSENTISMIO GENERAL
Se actualiza el informe a julio -de 2018.
ACCIDENTES LABORALES
Se actualiza el Informe de accidentes laborales-a la fecha
8. LABORATORIO CONTROL BIOLOGICO Y TOXICOLOGICO

Se continta con la realizacién de los paraclinicos de control para Operadores de Planta y
Trabajadores de Mantenimiento



25,

EnTE)Aj

Asesorias Téchicas en Salud Labora!
~Salud y Sequridad €n € trabajo en manos expertas”

9. CUENTAS:
Cuenta Namero 1 mes enero por $7.800.000
Cuenta niimero 2 mes febrero por $6.000.000
Cuenta nimero 3 mes marzo por $14.445.000
Cuenta ndmero 4 mes abril por $10.200.000
Cuenta ndmero 5 mes mayo por $10,275.000
Cuenta nimero 6 mes junlo por 55,540,000
Cuenta niimero 7 mes julio por $5.720.000

Cordial s?- do;

JAIMERY

Médido Especialista Coordinador SST A.T.L, Limitada

Medico Laboral



¢lEfUed [ap

nooozt $ | erouabia 2| epoy Z 000°09 $ {sV1S1avolda) SOAILDZHIQ NOIDVYLIOVEVD
SlUBINR SBIOH

ojeljU0d [5p .

- $ | ewoustia gl epoy 00009 & (SvLSIavORiE)

SjueInp SeIoH FEVAMIVS  vaAIA  2a  OULST  SOMISINAW - NOIDV.LIOVAYD

000'008'% 8 NOIDVLNINIAID0YD-TYHOgYT YIONYIDIA 33 SOTICON A YINYHOOHC TV OLNIINYNYIWNODY A

“sodiviuniy $0] SOpo) B sojuaiuezejdssp sof 2Anjau)

‘SISIANCE

HOd STIVNSNIW SYHOH 02 NOILSAD 30 VINALSIS NI V1SITvI03dSH

O2Idan YIHOLINSNOD A WIHOS3ISY "S0AvHOTIVA ON SJINIIOV

SOT 3d NOIDYNTYAT V1 UVINIWIANOD (L10Z A 9L0Z ZZv+soye

Ole uUOd [3p ojpakoid || A | 9sed) sepenby ejejanbiely sareuszueyy ‘sepenby ‘suiwees

0oo'008'e ¢ | eousfia g epo} L 000°008'€  $ |'BLUSSUY 'BUOUILD “BuBweg ‘BUCIDIA epeiog U Ly W A eldng fojonsony

S)LEIND S3STYPY ‘NZeZUBLY "BYJISPRjid "BiSN 'BULSS|EY 'BINEIY ‘9SO UBS ‘0QISNA ezedie|ag

‘sejeziuely Spas sopes|diug 'ap UQIDBUSLLNICP B| ep ugbeloge|s B eled

euosiad ap jeuniseiosd ofode 1a uod ofeqel] |5 U pnjeg A pepunbag ua

upRssg) Sp BWSISIS |9p ugpeuswadw| Bl e ojusiuinbiss je oludiueyedwode

A selosssy « 'S3STN 2} YO SHIVNSNIW SYHOH 02 NQLLSEO

30 VINZLSIS NI VESTIVIOILST QQIaan VIHOLNSNOD- A VIHOSASY

Y0 1V SYHOH ¥ X YOI9C0TOINIAIHT VIONVIDIA

O1BRUOD [Bp 3qa n_u._m_mos_ Yavo 3d <_m<w.m_om2. NOIDVLNIINND0A v1 OINOO

000°000°L $ | erusBin el epo) ) 000°000L  $ ISV 'SOT3AON A SYWVHDOMMA NOIDYLNZWIATIOE-TVHOEY ]

SiueInp $9S3 VIONVIIDIA 30 SOT3AOW A VIWVEOOHd v OLNIIWVYNYANCDY

OANIANTIONI S3SIW 2L HOd LSSOS NOIOVINIWIdWE OAOdY

OdNTIL OIJaW TYNOIOVANIOD avaines3ds NI (v} OSOTONSHL

OJENu00 jap SIATCYINOD A SAWHOANI SYIN

_ ¢ | erouebin g epoy 0 000°0Z1 s SIINIIOVL 58 TVHOEYT QVaIDYdyD 30 vAidY3d 3d NOIDYIIHNYO

m,EmS._u selon 1 NI OLNTINVYNYNOIY A YIINITD NOISITOAT V1 3d NOIDVYNIVAS

'SYHOH 821 Wivd  VIONZOIN NOZ  TWNOIOVdANJO  OOIdan

SHYNOISIDOMUd SOIDIALES

WLOL VIoUYd PEPIUN oN HOIVA SOLNIAININDIH

2102 ONV VY.LS3aNd0dd

orvavyl 13 N3 anIvs A avaienNoas N3 NOILSID 30 YINTLSIS
TYNOIDVANI0 ANIVS 30 VINVADOud

4'$3°Y'S SYAIVD 30 SYRIVLINYS SVHE0 JQ VEZHdIN3

_SELEOX SOUTLY U3 OlBqes) 17 1B pEpNnDas Fprjes

[2doge] PNIES U3 SEUID) SelI0SISY

V@S =




Asesorias Técnicas en Salud Laboral
*Salvd y Seguridad erel trabajo en manos experfas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE.CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2018

REQUERIMIENTOS VALOR Mo Unidad PARCIAL TOTAL
Horas durante

CAPACITACION COPASST $ €0.000 toda la vigencia { $ -

-del contrato
Sub Total 3 120.000
PARACLINICOS APOYQ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VALOR PARACLINICOS PARCIAL
VYALORACIONES CANCER $ 120.000 $ -

Eventos durante

AUDIOMETRIAS GATISST $ 20.000 toda la vigencia | $ -

del contrato

Eventos durante

OFTALMOLOGIA GATISST $ 80.000 10 toda la vigencia | $ 800.000

del conirato

. Horas durante

LABORATORIO CLINICO DECRETO 2090 DE 2017 b 100.600 toda la vigencia | $ -

del contrato
EXAMEN DE INGRESO OCUPACIONAL, PERIODICO Y RETIRO ¢ o po mﬁa_owwwﬂm_mm 5
COMPLEMENTACION DE LOS NO VALORADOQS 2016 Y 2017 . oda fa vigencia -

del contrato
EXAMENES ESPECIALIZADOS e \ 3 800.000 | & 800.G00

v ] GRAN TOTAL A $ 5.720.000
;A _ AN
G . . &r\ JAIME YEPES M
ERMVIAN FELIPE OCAMPO *D«.M_ ALZATE |
] GERENTE i
GERENTE SUPLENTE
i ATL.

ATL.LIMITADA LIMITADA i //M

NIT 810 001 970-2




