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EMPOCALDAS SAESF.

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

-« i i E-:-}cn_i;,!;;ﬂ;

Versién 1
Octubre 2016
SERVICIOS ¥ CONSULTORIA

LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATGS PRESTACION DE

1. VALOR INICIAL

{incluido IVA)

# CONTRATO Y ANO 0057/2018 Acta N°

103.260.000}/

9y 2. VALOR ADICION

(&)

ATTUIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL ¢

3, VALOR TOTAL

CONTRATISTA (142)

103.260.000

_ " -4, VALOR ACTAS
NITO CC: 8400019702/ ANTERIORES ()

65.760.000|/

5 VALOR

00136/03/01/2018 PRESENTE ACTA ()

CDP (#, rubro y fecha)

11.880.000| ~

EJECUTADO
(3.4-3)

B, VALOR NC
RP {#, rubroy fecha) 001401 1/01/2018  /

25.620.000{/

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APQYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA. CONTINUAR CON LA iMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD.Y SALUD ENEL TRABAJO EN LA EMPRESA DE GBRAS SANITARIAS DE CALDAS 8.A.ES.P. /

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

TIPO DE RECURS0S PROPIOS

DOCUMENTQ VERIFICADOS

H FOLIOS

1- Autofiquidaciones en Salud, ‘Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

>/

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado).

1 7

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 {Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a.cargo).

B- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

1 ¢

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFIGA gue el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

N

oo Vebio) B

5 B\*‘I'O_— jeld

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESCRERIA Al
Factura {Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autdliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
{Petsonas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).
Distriucion por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacién 28 de septiembre 2018

Al
DATOS DEL SUPERVISCR — N
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO[ 4 ' M\/\

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO -

NOMBRE CARGO ,/ FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




AT.L LIMITADA -ASESORiAS_TECHiCAS EN SALUD LABORAL

NIT. 810,001.970-2 o 1876: 5
: _ g CALLE, 57 No. 24A63 TEL be6 12 67 - 886 12 66 méﬁ%ﬂﬁ&fgﬁi’h‘w’éﬁ“fn\
_ Lﬂﬁ s CEL. 314 6517889 MAMIZALES - CALDAS .DE.L?.GUE \L éoou

nicas €N ‘Gajud Laboral

Asesopizs Tecnicas

_M:Salud i Gegurlidad &7 ¢f trabaje €0 mangs expertas” DE VENTA

soror(esh EMPOCALDAS SAESP | conOSTI01
pireccion: CARRERA 23 N°75-82 _ M'@&@_@&M,,MMW_#MM,
Hit. 0 C.C. 890.803.232-3 CORMA DE PAGO: Crédito—— dias ) Contado |

POYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA lMPLEMENTAC]ON ) 11.880.000

EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA

MPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5.A. E5:P- \
UENTA NUMERO S \

L(!\ F_RE;SENTE TFACTURA, SE ASIILA FARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL: COMPRADOR
¥ ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS YO SERVICIOS DESCRITOS N TGTAL $ s

ESTE THULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR Eb PRECIO FACTADOD AQUi MSMO. sEQUn LEY 12351 DEL 17-07-2008

nNombre de quien recibe ‘Cargo Facha Firma
c.C.
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ACTA DE RECIBO N°09

CONTRATO: N°0D057 de 2048

OBJETO:

APOYO, EJECUCIOM Y ABESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

. CONTRATISTA: AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN

SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $103'260.000.

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
RECURS0SE: PROPICS

En Ja cicdad de Manizales a los 28 dfas del mes de septiembre de 2018, se

reunigron

MAURICIO ANDRES LOZANG MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y

‘Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa

Contratante y, GERMAN FELIPE OCAMFO DUQUE Representante Legal de ia
Empresa A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
como cantratista, con el-fin de realizar el Agta Reciha N°08 del Contrato N°0057

de 2018.

ITEM

DESCRIPCION VALOR

TCONTINUAR GON LA IMPLEMENTACION DEL

APOYQ, EJECUCION Y ASESORIA PARA
SISTEMA DE GESTION DE' SEGURIDAD Y/x)*I‘I'SBD.OOO

SALUD EN EL .E!WWQ‘QEN LA EMPRESA
OBRAS SANITARIAS DERALDAS S.A, E.S.

VALORTOTALDELARTA /| /) A1 1’880.060

Pa

v

MAURICIO ANDRES LOZANG MEJIA GE] FELIPE OCAMPO DUQUE

Supervisor




CONTRATO:

OBJETO:

@@é as

EMERLSA DE C5RRS BANI

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:

PLAZO:

RECURSOS:

D33 54 ESE

INFORME DE SUPERVISION

N°0057 de 2018

APOYQO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$103'260.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0057 de 2018, cuyo objeto es: APOYOQ,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio

que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos v

especificaciones del contrato segln el objeto contractual mencionado.

Manizales, 28 de septiembre de 2Q13

|

VALOR CONTRATO $103'260.000
ACTA 9 $11'880.000
VALOR EJECUTADO $77'640.000
VALOR X EJECUTAR $25'620.000

NIAURICIOOfNDRES LOZANO MEJIA

Supervis
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Asesomas Técnicas En E«aiud Laboral

* Salyd i Seguridad en & trabafo en manos experias”

Manizales, 28 de septiembre de 2018

Doctor:
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe departamento Administrativo y Financiero

ENVIPOCALDAS SA ESP
Asunto: Informe actividades septiembre de 2018
De acuerdo al contrato 057 de 2018 se presenta informe de avances del mes de septiembre de 2018

1. Planeacién y programacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Se verifican los avances del plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trahajo SST, Positiva y
ATL,

2. CONDICIONES DE SALUD
MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Se presenta el informe de casos evaluados a la fecha.

Se actualiza nuevamente la base de datos a Gestién humana sobre restricciones y a la Promotora
en Seguridad y Salud en el trabajo vy a Gestion Humana. Se presentan los casos de 28 funcionarios
con patologias de alto impacto laboral para definir un plan de negociacion por sus impedimentos
para realizar actividades del cotidiano.

Se realiza valoracion laboral de:
Leidi Lorena Grisales de Marulanda.
Ramadn Morales de Neira

Nelson Salazar de Neira.




J L i

Asesorias Téchicas en Salud Laboral
“Balud y Seguridad en &l trabajo en manos expertas”

CONSULTA OCUPACIONAL

Se han evaluado a la fecha en las 19 seccionales y Manizales 134 trabajadores de acuerdo a
compromiso adquirido en el contrato (100 en total)

Se realiza valoracidn periddica de:

Jackeline Castro

Sandra Milena Mesa

l.uz Aidé Patifio.

Se han realizado 71 valoraciones auditivas de 50 que habiamos documentado.
Se han realizado 3 espirometrias para ingreso y seguimiento

Se han realizado 82 visiometrias realizadas por el Oftlamélogo y 2 consultas por Optémetra
especialista.

Seccionales atendidas
San losé

Neira

Filadelfia

Riosucio

Belaicazar

Manizales

Pendiente Chinchina

Se entregd listado asistencial por Seccionales y se presenta informe individual por Seccional y
frabajador atendido durante los afios 2016 a 2018.

Se actualiza la base de datos en salud para obtener el perfil epidemioldgico del 2018.

Seactualiza la base de datos de audiometrias, espirometrias y exdmenes médicos ocupacionales
Par seccional.

MODELO VIGILANCIA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Se entrega actualizado el modelo de vigilancia epidemioldgica ocupacional.



(5D

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
“Safud y Segurdad en el trabafo en manos expertas”

3. RIESGO PSICOSOCIAL
Se realiza reunion de evaluacion de actividades y se programan visitas a Seccionales
Se recibe informe de capacitacidn de la Psicéloga con sus respectivos indicadores .
Se recibe informe Actualizado de visitas [as Seccionales con sus respectivos indicadores

Se recibe y verifica informe de actividades a la fecha, y el informe individual de casos atendidos por
Seccional.

Se plantea |a necesidad de laborar el modelo preventivo primario de alcohol y drogas psicoactivas
4, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITAS DE INSPECCION A SECCIONALES
Seculminaron las jornédas en las Seccionales. En total visitamos 19 plantas de tratamiento y oficinas
TECNOLOGO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
Se participa en las actividades de inspeccion en Chinchind. Los Cuervos y las Cartolas
Se elabora material educativo (folletos) para cortes con machete y picadura de avispa.
5. AUSENTISMO GENERAL
Se actualiza el informe a la fecha.
6. LABORATORIO CONTROL BIOLOGICO Y TOXICOLOGICO

Se continia con la realizacién de los paraclinicos de control para Operadores de Planta y
Trabajadores de Mantenimiento

7. ACCIDENTES LABORALES
Se actualiza el Informe de accidentes laborales a la fecha
8. COPASST

Se presenta informe al Copasst sobre discapacitados y sus condiciones de salud. Perfiles
epidemiolégicos. Avances del Sistema de gestién y tareas pendientes.

9. JORNADAS DE INTEGRACION DE SECCIONALES Y OLIMPIADAS



Asesopias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Sequridad en ef frabajo en manos expertas”

Se participa en la jornada de integracién de Seccionales (Olimpiadas) los dfas 7 a 9 de septiembre y
se programa participar en la jornada del 28 a 30 de septiembre de 2018.

10. CUENTAS:
Cuenta Numero 1 mes enero por $7.800.000
Cuenta ridimero 2 mes febrero por $6.000.000
Cuenta nGimero 3 mes marzo por $14.445.000
Cuenta ntimero 4 mes abril por $10.200.000
Cuenta niimero 5 mes mayo por 510.275.000
Cuenta nlimero 6 mes junio por $5.540.000
Cuenta nimero 7 mes julio por $5.720.000
Cuenta ndmero 8 mes agosto por $5.780.000

Cuenta nimero 9 mes septiembre por $11.880.000

Cordial saludo;

Medico Laboral

GERMAN FELIPEJOCAMPO DUQUE
Gerente

ATL LIMITADA



Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Sa!ud'g Heguridad en el frabajo en manos expeartas”

El suscrito representante Legal de ATt LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO.
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania nimere 10.277.206 de la Cludad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de fa Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 30 de
Septiembre de 2018 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pension y Cajas de Compensacidn, finalmente que la causacién y los-pagos de estas
obligaciones estédn registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

/

Ultimo pago realizado con Planilla nGmero 13450494,

Para ser utilizado g

Tog fines que sean necesarios, se expide la presente certificacidn a los
n?es de Septiembre de 2018.

CALLES7 N 24 A 63 TEL: 8861267



201912018 Irdurssi - Deglacgeion yPaga de Seguridad Sodial

DETALLE PLANILLA .
GPERADOR DEINFORMAL JON

Razdu soclal; ASESOWIAS TECNICASEN SALUD LARORAL
Ident{flcacldn: Ni-§1UG0L1976

Cidigo-dependencly v secnrsal: &

Nonibre dependencin o suversaf O

Feelia de gencecion del veporte: 201¥0u-27

Fecha Hmlie de pago: SEE-09-18

Feelta dé pagos 201 §-09.04

Frpuda por: BANCULOMILA Pagada
IFerfodo pensdéng 201804
Irerlode saludi 2016.09
iIRelerencin de pagu (M)
e e plaaklio: E
Clase Jde planilla: Nuripsi
ivamrre de la planitlus 350494
. it Jracor T
CODIGO NIT RO MR l)l". FONDO FONDO 10 TAL FAGAR VALOR HIQDOS 1
INTDAD | z\l:I.LI\I}US SO LIDARIBADIS URSTS IENCIAR IN TERES ES TS IN PAGAR {SELECC]
: INTERES E£5 NNGUN
N PFROTE a0
: .
230201 300229739 NG ROTT ! : 50 30 80 $285,000 {5235.000 548
Adsinistrodeis
25-14  {900336064 ""i{"“"."””“"" 1 50 50 50 S192.600 5192.000 o
[EIGHNN
COLPENSIONGES | g
EPSHID JSUDYRETO2 RS SURA 3 S0 St 0 $119300 gSH‘)J(JU
ARL - FOSITIVA .
14-23  ES600011531 COMPANIA DE 3 50 o $U $20.900 §$20.900 i
SEGURGS
Uil de Compesisiciong .
CCRIL JSYOR0GIQUE  familinr o Uilikes ¥ 50 6 30 SLR300 §5519.300 |
IE CONFAMILIARES
GRAN TOTAL e 50 su 50 736,500 _{S736.500
;;rjz‘ Duscargor Resumen |
hilpsfwww.enlace-apb.cominterssiindexFrames.jsp 111



27018 Iigeas} - Desiasagion ¥ Rge oo Sequidad Souisl

QFFRADOR PEINEORYALION

Razdn soclal; ASESORIAS T ECNICASEN SALUD LARORAL
TdentiJeaclén: Ni:BI00RIS70

Cidige dependengla o spoursal &

Nombre dependoneln ¢ sucersal; 0

Fucha de penoracian del riporte; 215.00.27

Fecha limlie de pago: 20 3-09-)§

Fecha de pagoy 2015:09-04

Bageds ppr: BAMCOLOMBIA

Periodo peosién: 2018-08
Poriodp salud: 208,02

fereacia de pagp (BIN);

po de.planlie: E

Claso de planilla: Nogmal
Nbmere de In planilid: 134350494

Pagada

conao b NOMBRE ﬂggmo FONDO FONDO | Emm PAGAR
ENODAD {Fit14 005 SO LIDARIIADSUBSIS TENC IA  INTERESES [SIN -
| PROTECCION .
. 3
230201 lsoozzgm INGYPROTECCION) 2 50 50 50 §285,000 D
Administradora
2514 [on033s0gq] Colpmbiunsds I ey 50 50 | s1s2.000 :
Pensivnes
COLBENSIONES :
E?soio'ﬂéahdasvdzh: " BRSSURA 3 0 s $0 $119.300 {51130 =]
e ARL-PQITIVA A B . . .
1423 [850018153[ COMPANIADE 3 50 50 $0 520906 §3$20.900 ]
SEGUROS H ;
.. T Caja de Compénsacinn]] ' '! i
CCEIT |850806450] Eamilior de Cafdas 3 50 50 50 sLiea0e gsiesngi -
CONFAMILIARES - . ;
GRAN TOTAL — 50 ¢ 30 $736.500_[$736.500 i
T A - 5 i
e e : P
; . 1 1mrtivir || Descargar Reswinen ] | .
. - g -t : i
:
hitps:/www.enlace-aph.cominterssifindexFrames jsp Cooom

g



