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Ciudad y Fecha; Manizales, 2 de enero de 2018

Cédigo | Consecutivo

Dependencia o Seccional: Oficina de Sequridad y salud en el rabajo

En cumplimiento & los principics generales de la confratacién y lo ordenado por la Gerencia, se
adelanta el siguiente andlisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

EMPOCALDAS S.A E.S.P requiere desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el afio 2018, para dar cumplimiento a lo establecido en ta normatividad
vigente (articule 30 def Decreto 614 de 1984 y el numeral 1° del articule 10 dz la Resolucion 1016 de
1989 y de lo establecido en la Circutar Unificada 2004 de la Direccién General de Riesgo Laborales del
Ministerio de la Proteccion Social, y del Ministerio de Trabajo, y la Ley 1562 de 2012, Dacreto 1443 de
2014 y Decrete 1072 de 2015. Decreto 052 de 2017)

El Sistema de Gestion debe contemplar;

a) Sistema de Medicina preventiva

b) Sistema Promocidn de Medicina del {rabajo

c) Sistema de prevencidn y control de Riesgos laborales

d) Sistema Gestidn para la prevencion de peligros y riegos (Definicién de prioridades de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Adicionalmente se requiere asesoria, apoyo y acompanamiento en e! desarrollo de las actividades
de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo de acuerdo a lo
establecido en los Decretos 1443 de 2014, 1072 de 2015 v Decreto 052 de 2017.

1.1. OBLIGACIONES DEL FUTURDC CONTRATO:
PROGRAMA SALUD EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

El contratista debera:

Gestionar ante la Gerencia y Directivos la aplicacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en cumplimiento a la normatividad, apoyar la induccién y entrenamiento en los
procedimientos.

« Asistir en el servicio médico en Manizales y las seccionales.

* Asistir con una tecndloge/a en seguridad y salud en & trabajo en Manizales v en las
seccionales segun programacion planificada.

» Realizar jornadas medicas de salud en los municipios: Viterbo, Belalcazar, San José,
Arauca, Neira, Marmato, Filadelfia, Kilometro 41, Palestina, Manizales: con el fin de
manejar el riesgo cardiovascular, respiratorio y biclégico (160 pacientes en total y control
auditivo y espirdmetro — para 50 pacientes). Estas actividades podran reprogramarse, de
acuerdo con los casos positivos de los afies 2.015, 2.016 y 2.017 a nivel auditivo y
respiratorio. Lo anterior de acuerdo a la resolucion 2346 de 2007.
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Promover la salud en las seccionales, sensibilizando al autocuidado y los estilos de vida
saludables material educativo {20 horas contrato)

Realizar los examenes médicos ocupacionales tales como: Historia clinica ocupacional
(ingreso, periddicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de laboratorio) y
examenes especializados segun se requieran a los empleados vinculades a la empresa,
presentacion de informe estadistico de condiciones de salud con sus recomendaciones a
seguir, elaboracién y ejecucion de programas de vigilancia epidemioldgica (perfiles
epidemiolégicos individuales), proceses y modelos gramaticos, apoyo a la investigacion de
accidentes laborales, control del ausentismo, asesorias en general al programa de salud
en el trabajo y presentacién de informes en medio magnético y fisico dentro del programa
de medicina preventiva y del frabajo y con base a las encuestas de condiciones de salud.
Efectuar examenes médicos especializados segun casos especificos laborales (128 horas
contrato).

Apoyar y asistir al personal de estudio de enfermedades laborales o calificacion de origen
para dar respuesta a la EPS que los soliciten seguiin consultas de seguimienio de los
trabajadores.

Realizar mesas laborales para casos por EPS (apoyo a conductas por enfermedad comun
y casos ARL por enfermedad laboral.

Asesorar y/o conceptuar sobre los analisis de puesto de trabajo en riesgo ergondmico y
especificos solicitados par las EPS y Empresa.

Programar con la psicdloga de Empocaldas y Positiva las  actividades de prevencion del
riesgo psicosocial que se estructure con el apoyo de la ARL (por intervencion), en el auto
cuidado como un modelo de vida, basados en un modelo pedagdgico de formacion del
adulto, aplicable para todo el personal con recursos propios y con el apoyo de la ARL
positiva o quien haga sus veces.

Seguimiento a la intervencion psicosocial de acuerdo a los resultados de la bateria segun
la Res 2646 afio 2.008 y acompafiamiento al informe de resultados para complementar el
sistema de vigilancia epidemiologica de condisiones de salud,

Apoyar el plan de accion de ausentismo e indicadores de sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo.

Apoyar la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégica en riesgo
bioldgico, respiratorio, dermatologico, osteomuscular y cardiovascular.

Dar continuidad al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo preventiva, en el
acompafiamiento de casos delos pacientes positives en las evaluacionas anteriores
realizados en el 2.016 y continuar con los seguimientos epidemiolégicos al personal
afectado y el personal en riesgo con grupo de intervencién en los municipios de: La
Dorada, Chinchina, Anserma, Salamina, Neira y Palestina los cuales fueron evaluados en
fos afios 2,015, 2.016 y 2.017.

Evaluar los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remision o las EPS o
ARL y desarrollo de las estrategias implementadas para el control de accidente de trabajo,
actividades que se ejecutaran en Manizales para o cual se citaran los pacientes por parte
del personal asistencia de Manizales.

Sistema de Gestidn en ¢l Hacer, aplicacion del SG_SST.

Asesorar la adquisicién de equipos y elementos de proteccion personal de acuerdo a los
controles operacionales y administrativos y recomendaciones de accicnes preventivas.
Apoyar la actualizacién, el analisis ocupacional y el seguimiento de la matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos v determinacion de controles en el trabajo
incluyendo evaluaciones ambientales que se requieran, las cuales seran realizadas por la
ARL positiva o quien haga sus veces.
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incluyendo evaluaciones ambientales que se requieran, las cuales serén realizadas por la
ARL positiva o quien haga sus veces.

Apoyar el programa de mediciones ambientales en espacios confinados, la cual es
realizada por la ARL positiva o quien haga sus veces.

Asesorar y apoyar el subprograma de higiene y seguridad en espacios confinados y de
alturas en prevencién de examenes y capacitacion.

Apoyar en la investigacion de accidentes laborales,

Apoyar la actualizaciéon y seguimiento al procedimiento para contratistas de obras civiles
incluyendo trabajo en alturas y espacios confinados, asi como el manual respectivo.
Evaluar los indicaderes para verificar el sistema de gestion n seguridad y salud en el
trabajo.

Brindar asistencia de un tecndlogo/a en seguridad ocupacionai por io menos cuatro (4)
horas al dfa, durante 12 meses y con disponibilidad a necesidad del requerimiento del
sistema de gestion en apoyo documental del programa en coordinacion con la oficina del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, coordinadora del programa, con el propésito de
construir el precedimiento y demas documentacion. La resultante de las horas podra ser
acumulables a fin de programar visita de inspeccidn a las plantas de tratamiento de agua.

CAPACITACION EN PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

Brindar asesoria Médica Especializada en Medicina Laboral y asistencial, en las areas de
su competencia, & los lideres del programa de Gestidn (50 horas al mes).

Realizar capacitacién en ausentismo e indicadores de Gestién en seguridad y Salud en el
trabajo.

Apoyar el plan de capacitacién promocién y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerde a los riesgos de exposicion.

Apoyar los programas de capacifacion en prevencién al programa de vigilancia
epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Bioldgico, Respiratorio, Cardiovascuiar, y
visual.

50 horas durante el tiempo de ejecucion del contrato de Capacitacion al Copasst.

50 horas de asistencia, participacion en comités y capacitacidon para directivos de la
Empresa.

Las horas podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en salud
ocupacional, capacitacion o durante la semana de la salud ccupacional SST. Esto implica
que se podran trabajar jornadas de 8 hcoras por dias programados para visitas a
Seccionzles o plantas o puestos de trabaje, que se compuiaran sin necesidad de estar
todo el tiempo en la sede principal de Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por
las tareas encomendadas y planificadas, para lo cual presentara informes escritos y
sistematizados, en carpetas y subcarpetas. :

De todas las actividades se entregaran en memoria USB el soporte de las actividades
ejecutadas por todos los participantes.

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
SERVICIOS PROGESIONALES

MEDICO QCUPACHONAL CON LICENCIA

PARA 123 HORAS. EVALUACION DE LA Horas durante toda

EVOLUCION CLINICA Y| $120.000 128 la vigencia de! $15.360.000
ACOMPANAMIENTO £EN LA contrato

CALIFICACION DE  PERDIDA DE
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REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
CAPACIDAD LABORAL 35 PACIENTES
MAS INFORMES Y CONTROLES
TECNOLOGO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO APOYO
IMPLEMENTACION S8GS8ST POR 5 MESES
INCLUYENDO ACOMPANAMIENTO AL
Meses durante toda
PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA . .
LABORAL-PROCEDIMENTAGION. %1.000.006 | 12 la Vé%irt‘rg?ode! $ 12.000.000
FLUJOGRAMAS Y MODELCS, ASI COMG
LA DOCUMENTACION NECESARIA DE
CADA  MODELO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA X 4 HORAS AL DiA
ASESORIA Y CONSULTORIA MEDICO
ESPECIALISTA  EN SISTEMA DE
GESTION 20 HORAS MENSUALES POR
12 MESES, - Asesorias y acomparfiamiento
al seguimiento a lz Implementacion del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo con el apoyo profesional de
personal para {2 elaboracion de la
documentacidn  de:  Empleados sede
Manizales, Belalcazar, Viterbo, San José,
hransazu, Rosocio, Suplay K 41 Meses durarte toda
Dorada,  Victoria, Samand, Chinching, $3.800.060 | 12 la \nge?mla del $ 45.600.000
Anserma, Salamina, Aguadas, Manzanares canirato
Marquetalia. Aguadas {(Fase i ¥ Il proyecto
afios 2016 ¥ 2017). COMPLEMENTAR LA
EVALUACION DE LOS PACIENTES NO
YALORADOS, ASESORIA Y
CONSULTORIA MEDICO ESPECIALISTA
EN SISTEMA DE GESTION 20 HORAS
MENSLUALES POR 12 MESES.
Incluye los desplazamientos a todos los
MUTHCIRIos.
Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA LABORAL- $ 72.960.000
PROCEDIMENTACION Il
Horas durante toda
SITRACAAON MUNICIPIOS ESTILO BE | ¢54 g0 50 | lavigenciadel | § 3.000.000
conirato
Horas durante toda
CAPACITACION DIRECTIVOS $60.000 50 la vigencia del 5 3.000.000
contrate
Horas durante toda
CAPACITACION COPASST $60.000 50 la vigencia del $ 3.000.000
contrato
Sub Total § 9.000.000
PARA
PARACLINICOS APOYQ VIGILANGIA
EPIDEMIOLOGICA VALOR %‘g‘;‘ PARCIAL
VALORACIONES CANCER $120.000 40 $ 4.500.000
Eventos durante
AUDIOMETRIAS GATISST $20.000 50 toda la vigencia del { § 1.000.000
contrato
Eventas durante
OFTALMCLOGIA GATISST $80.000 100 | toda la vigencia de! | $ 8.000.000
confrato
Horas durante toda
LADORATORIO GLINICO DECRETO 20901 g100000 | 60 | favigenciadel | § 5.000.000
gontrato
EXAMEN DE INGRESQ QCUPACIONAL, Eventos durante
PERIODICG Y RETIRO. | §25.000 100 | toda la vigencia del | $ 2.500.000
COMPLEMENTACICN  BDE 10§ NO contrato
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REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
VALORADOS 2016 Y 2017
EXAMENES ESPECIALIZADOQS $ 21.300.000
TOTAL $103.260.000

Los honorarios médicos incluiran un compromiso por parte del profesional, de asumir todos los
gastos v costos de desplazamiento a los diferentes municipios ascciados a la prestacidn del
servicio.

Las actividades programadas deberan contar el visto bueno de la Jefe de Gestion Humana.,

1.2. EXPERIENCIA REQUERIDA

2 afios de experiencia relacionada con el objeto det presente contrato

Formacidn: Médico Especialista en Salud Ocupacicnal

Experiencia: 3 afios, Con Licencia

Caonocimientes especlficos: En Medicina Laboeral, Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

1.4.  Codificacion esténdar de producto y servicios de la Naciones Unidas.

DESCRIPCION CODIGO
Servicios de seguridad o salud gcupacional 93141808

2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

21. OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESCRIA PARA CONTINUAR CON LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

2.2, PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: A partir del acta de inicio hasta
el 31 de Diciembre de 2018, y una vez se haya agotado el presupuesto y en atencion
accidentes {aborales.

2.3. REQUISITOS BE CALIDAD DEL PRODUCTO {Normas que debe cumplir v los certificados
que debe presentar) Servicio de atencidn a los empleados a tiempo y cumpifimienta de
horarios programados, y 20 minutos de atencidn por paciente v de 2 a 4 horas de
capacitacion en los municipios.

2.4, SITIO DE ENTREGA: (Especifigue claramente el lugar de entrega con direccion y
municipio y cuando se trate de la Planta de tratamiento incluya las indicaciones de su
ubicacién) El servicio se prestara en fodas las sedes de Empocaldas S.A, E.S.P. Una vez
se requiera y las horas de asistencia en la sede principal de Empocaldas Manizales.

Los servicios seran prestados en la Sede Manizales y las sede de Empocaldas dentro deal
Departamento de Caldas que fa empresa tenga accionistas.

2.5. CONDICICNES ESPECIALES DE LA ENTREGA: {Especifique las condiciones de
empaque, embalaje, etiquetado y ofras relacicnadas con la entrega)

2.6. OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O
TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras condiciones que
apliquen)
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s Las mercancias deben estar identificadas con el cddigo de inventario de la
Entidad, relacionados en el numeral 1.2,

+ Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las
seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Administrador de Iz
seccional, garantizandoc la debida anticipacion para el adecuado descargue de las
mercancias y una correcta inspeccion de los elementos entregados.

» FEl descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del
contratista.

s« Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad
de Manizales, ésta dehe hacerse en la seccion de suministros para verificar, de
manera cenjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las
mercancias recibidas.

» Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A
E.S.P;

o En la sede central con la firma de la remision por parte del Jefe de la
Seccidon de Suministros y dei Supervisor Técnico del contrato.

o En [as seccionales con ta firma de la remisién por parte del Administrador y
en el caso de contratos adicionalmente el Supervisor Técnico.

2.7 VALOR ESTIMADQO SIN IVA'S 103.260.000 CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE.

2.8. VALOR ESTIMABO IVA INCLUIDO:

2.9, RUBRC PRESUPUESTAL: 21010201

Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. deberd solicitar auvtorizacion a ia Junta Directiva de {a Entidad. Para
Io anlerior debera anexar copia simple def acta de aprobacion de Junta Directiva

2.10.  CLASE DE CONTRATO

. Prestacion Compra Orden de
Suministros Obra de& Servicio X1 interventoria Venta compra
Convenio Inter- Contrato fnter- Ot Cual: Seauro

Adminisirativo Administrativo ro uai, Segures

Si selecciona la respuesta “Prestacidn de Servicio” en la definicién de la necesidad debera
sustentar que dentro de la plania de personal no exisie personz idonea ¢ suficiente para
desempenfiar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita realizar
la contratacion.

2.11.  TIPO DE CONTRATACION

Directa X Invitacidn Invitacion Pdblica Otros

Cotresponde a una orden judicial? [ si T [ NO [X

Si selecciona la respuesta “S1” deber4 anexar copia simple de la parte resolutiva de Ia providencia.

Tipo de Accidn

Accion de Tutela Accién Popular Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que profirid
ta providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA
3.1, Amparo

Pdéliza de garantia de seriedad de {a oferta.
Anticipo
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Cumplimiento X
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal X
Estabilidad y calidad de la obra
Respansabilidad civil extracontractual X
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad X

3.2 Tipe de Garantias

Pdliza constituida ante companfia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal X
en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

E£ndoso en garantia de titulos valores
Depdsito de dinero en garantia

4. El Contratista deberg incluir en los gastos de legalizacion los siguientes pagos:

S| NO
Estampilla Pro Universidad (1%) | X
Estampilla Pro Desarrollo (2%) X
Estampilla Pro Hospital {(1%) X
Estampilla Pro Adulte Mayor (3%) | X
Impuesto de Guerra (5%) X

5. INTERVENTOR O SUPERVISION DEL CONTRATO:
5.1 REQUISITOS:

5.1.1. Formacion;

5.1.2. Experiencia;

5.1.3. Conocimientos especificos:

5.2, SUPERVISOR SUGERIDC PARA EL CONTRATO

JEFE DEPARTAMENTO ADMINESTRATIVO Y FINANCIERO.

Be acuerdo con [o establecido en el Manual de Contratacidn de la Empresa v la Ley 142 de 1994, se hace necesario
realizar el citado contrato, cumpliendo con los legales sefialados en ias normas anteriorments ciladas y las
demds complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA'Y LEGAL LA TELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

APROBADQ POR: SOL[CITADO POR:

=

Firma | Firma
Nombre Mauricio Andrés Lozano Mejia Nombre;
Cargo Jefe Admifistrativo y Financiero Cargo:




