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CONTRATO  PRESTACION DE o

SERVICIOS N° = ~-0057

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.AE.S.P

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO  AGUDELO
MONTOYA

cc 4.384.340 EXPEDIDA EN

_ BELALCAZAR

CONTRATISTA ATL LIMITADA  ASESORIAS
TECNICAS EN SALUD LLABORAL.

NIT 810.001.970-2

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE

cC 10.277.206 DE MANIZALES

OBJETO APOYO, EJECUCION Y ASESORIA
PARA CONTINUAR CON LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE CALDAS S.A. E.S.P.

SUPERVISOR JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

VALOR $ 103.260.000

RECURSOS PROPIOS

chP 00136 DEL 03 DE ENERO DE 2.018

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, identificado
con cedula de ciudadania No. 4.384.840 expedida en Belalcazar Caldas, quien obra
en nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en
su calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura Pablica Niimero
1483 de Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura
Publica Numero 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de
Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero
13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.018, bajo el nimero 00072155 del Libro
IX, y tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legaly
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expedido por la Cdmara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de
1894, reformada por [a Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se
denominard EMPOCALDAS S.A. E.S.P. vy de otra parte GERMAN FELIPE
OCAMPO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.277.206 de
Manizales Caldas, quien obra en nombre y Representaciéon Legal de A.T.L
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-
2, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira
por la Ley 142 de 1.994, la Ley 689 de 2.001, el Manual de Contratacién de la
Entidad, los principios que regulan la funcién piblica (Art. 209 C.P.), el Codigo Civil,
el Codigo de Comercio y las demds normas que modifiquen, adicionen o
complementen, previa las siguientes consideraciones: 1) Que segun analisis de
conveniencia y aportunidad del 02 de enero de 2018 solicitado y aprobado por el
Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.:
“EMPOCALDAS S.A. E.S.P. requicre desarrollar y aplicar el sistema de Gestién en
Seguridad y Salud n el Trabajo durante ei afio 2.018, para dar cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente (articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el
numeral 1° del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989 y de o establecido en Ia
circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio
de la Proteccion Social, y de Ministerio de Trabajo, y la ley 1562 de 201, Decreto
1413 de 2.014, Decreto 1072 de 2.015, Decreto 052 de 2.017.” 2) Que “ef Sistema
de Geslion debe contemplar: a: sistema de medicina preventiva. B. sisterna de
promocion de medicina del trabajo. C. sistema de prevencién y control de resgos
laborales. D. Sistema de gestion para la prevencion de peligros y riesgos (definicion
de prioridades de seguridad y salud en el trabajo)’. 3). Que “adicionalmente se
requiere asesoria, apoyo y acompaiiamiento en el desarrollo de las actividades de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a lo establecido en los Decretos 1443 de 2.014, 1072 de 2.015 y Decrefo
052 de 2.017". 4) Que la propuesta econémica presentada por el coniratista se
encuentra ajustada a los requerimientos de la empresa. 5) Que existe disponibitidad
presupuestal en el presupuesto de gastos de Ja entidad para atender el pago gue
cause el presente contrato, para o cual se ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.00136 del 03 de enero de 2.018, bajo el rubro de
apropiacion numero 21010201, con denominacion “Honorarios Profesionales
(consultorias y asesorias)”. 6) Que los anteriores documentos y certificaciones
justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las siguientes
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clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA
PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P. : A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A ES.P: 1.
Gestionar ante |la Gerencia y Directivos la aplicacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de ta normatividad, apoyar la
induccién y entrenamiento en los procedimientos. . 2. Asistir en el servicio médico
en Manizales y las seccionales. 3. Asistir con un tecnélogo en seguridad y salud en
el trabajo en Manizales y en las seccionales segtn programacion planificada. 4.
Realizar jornadas medicas de salud en los municipios: Viterbo, Belalcazar, San
José, Arauca, Neira, Marmato, Filadelfia, Kilometro 41, Palestina, Manizales; con el
fin de manejar el riesgo cardiovascular, respiratorio y bioldgico (100 pacientes en
total y control auditivo -~ para 50 pacientes). Estas actividades podran
reprogramarse, de acuerdo con los casos positivos de los afios 2.015, 2.016 y 2.017
a nivel auditivo y respiratorio. Lo anterior de acuerdo a la resolucion 2346 de 2007.
5. Promover la salud en las seccionales, sensihilizando al autocuidado y los estilos
de vida saludables material educativo 20 horas contrato). 6. Realizar los examenes
medicos ocupacionales tales como: Historia clinica ocupacional (ingreso,
periddicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de laboratorio) y examenes
especializados segln se requieran a los empleados vinculados a la empresa,
presentacidon de informe estadistico de condiciones de salud con sus
recomendaciones a seguir, elaboracién y ejecucion de programas de vigilancia
epidemiologica (perfiles epidemiolégicos individuales), procesos y modeios
gramaticos, apoyo a la investigacién de accidentes laborales, control del
ausentismo, asesorias en general al programa de salud en el trabajo y presentacion
de informes en medio magnético y fisico dentro del programa de medicina
preventiva y del trabajo y con base a las encuestas de condiciones de salud. 7.
Efectuar exdmenes médicos especializados segln casos especificos laborales (128
horas contrato). 8. Apoyar y asistir al personal de estudio de enfermedades
laborales o calificacion de origen para dar respuesta a la EPS que los soliciten segun
consultas de seguimiento de los trabajadores. 9. Realizar mesas laborales para
casos por EPS (apoyo a conductas por enfermedad comin y casos ARL por
enfermedad laboral). 10. Asesorar y/o conceptuar sobre los anélisis de puesto de
trabajo en riesgo ergondmico y especificos solicitados por las EPS y Empresa. 11.
Programar con la psicologa de Empocaldas y Positiva las actividades de prevencion
del riesgo psicosocial que se estructure con el apoyo de la ARL (por mtervenc:lory;
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en el auto cuidado como un modelo de vida, basados en un modelo pedagégico de
formacion del adulto, aplicable para todo el personal con recursos propios y con el
apoyo de la ARL positiva o quien haga sus veces. 12. Seguimiento a la intervencién
psicosocial de acuerdo a los resultados de la bateria segun 1a Res 2646 afio 2.008
y acompahamiento al informe de resultados para complementar el sistema de
vigilancia epidemiolégica de condiciones de salud. 13. Apovyar la implementacion de
los programas de vigilancia epidemiolégico en riesgo biolégico, respiratorio,
dermatoldgico, osteomuscular, cardiovascular. 14. Dar continuidad al Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo preventiva, en el acompafiamiento de
casos delos pacientes positivos en las evaluaciones anteriores realizados en el
2.016 y continuar con los seguimientos epidemioldgicos al personal afectado y el
personal en riesgo con grupo de intervencion en los municipios de: La Dorada,
Chinchina, Anserma, Salamina, Neira y Palestina los cuales fueron evaluados en
los afios 2.015, 2.016 y 2.017. 18, Evaluar los pacientes que presenten patologias
laborales y requieran remision a las EPS o ARL y desarrollar las estrategias
implementadas para el control de los accidentes de trabajo, actividades que se
ejecutaran en Manizales para lo cual se citaran los pacientes por parte del personal
asistencial de Manizales. 17. Sobre el Sistema de Gestién en el Hacer. Aplicacion
del SG_ SST:. Asesorar la adquisicién de equipos y elementos de proteccidn
personal de acuerdo a los controles operacionales y administrativos vy
recomendaciones de acciones preventivas. 18. Apoyar la actualizacion, el analisis
ocupacional y el seguimiento de la matriz de identificacion de peligros, valoracidn
de riesgos y determinacion de controles en el trabajo incluyendo evaluaciones
ambientales que se requieran, las cuales seran realizadas por la ARL positiva o
quien haga sus veces. 19. Apoyar el programa de mediciones ambientales en
espacios confinados, la cual es realizada por la ARL positiva o quien haga sus
veces. 20. Asesorar y apoyar el subprograma de higiene y seguridad en espacios
confinados y de alturas en prevencion de examenes y capacitacién. 21. Apoyar en
la investigacion de accidentes laborales.  22. Apoyar Ja actualizacién y seguimiento
al procedimiento para contratistas de obras civiles incluyendo trabajo en aituras y
espacios confinados, asi como el manual respectivo. 23. Evaluar los indicadores
para verificar el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. 24. Brindar
asistencia de un tecnélogo en seguridad ocupacional por lo menos cuatro (4) horas
al dia, durante 12 meses y con disponibilidad a necesidad del requerimiento del
sistema de gestion en apoyo documental del programa en coordinacién con la
oficina det sistema de seguridad y salud en el trabajo, coordinadora del programa,
con el proposito de construir el procedimiento y demas documentacién. L
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resultante de las horas podra ser acumulables a fin de programar visita de
inspeccion a las plantas de fratamiento de agua. 25. Frente a la CAPACITACION
EN PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
Brindar asesoria Médica Especializada en Medicina Laboral y asistencial, en las
areas de su competencia, a los lideres del programa de Gestion (20 horas al mes).
26. Realizar capacitacion en ausentismo e indicadores de Gestion en seguridad y
Salud en el trabajo. 27. Apoyar el plan de capacitacion promocion y prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los riesgos de exposicién. 28. Apoyar
los programas de capacitacion en prevencion al programa de vigilancia
epidemiolégico. Medicina Preventiva en Riego Biolégico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual. 29. 50 horas durante el tiempo de ejecucion del contrato
de Capacitacioén al Copasst. 30. 50 horas de asistencia, participacién en comités y
capacitacion para directivos de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO. Las horas
podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en salud
ocupacional, capacitacion o durante la semana de Ia salud ocupacional SST. Esto
implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias programados para
visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se computardn sin
necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de Empocaldas Manizales,
siempre respondiendo por las tareas encomendadas y planificadas, para lo cual
presentara informes escritos y sistematizados, en carpetas y subcarpetas. De todas
las actividades se enfregardn en memoria USB el soporte de las actividades
ejecutadas por todos los participantes. B} OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A
E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1. Cancelar en forma
oportuna et valor por concepto de la prestacion en los términos convenidos, previa
constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por la supervisién del
contrato. 3) La entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro
universidad (1%}, pro desarrollo (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro Aduito
mayor (3%) por cada pago que realice al contratista. CLAUSULA TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente conirato asciende a la suma de  CIENTQO TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($103.260.000), MONEDA CORRIENTE,
los cuales seran cancelados mediante la presentacién de actas parciales de pago,
previa presentacion de la cuenta de cobro y constancia del supervisor de haberse
prestado el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO:
EMPOCALDAS 8.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 00136 del 03 de enero de 2.018, bajo el rubro 21010201con denominacion
“Honorarios Profesionales” por el valor de este contrato. PARAGRAFO SEGUND(}zy
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Para cada uno de los pagos EL. CONTRATISTA debera presentar el certificado que
demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social. PARAGRAFO TERCERO: En caso de gue el contratista no acredite el pago
frente al sistema de seguridad social en cada acta de pago, se le suspendera el
tramite de la cuenta correspondiente ante la Tesoreria de la entidad, hasta tanto no
demuestre que ha cumplido con dicha obligaciéon. CLAUSULA CUARTA. PLAZO:
El plazo del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta
el 31 de diciembre de 2.018 y una vez se haya agotado el presupuesto en atencion
a los accidentes laborales. CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE
ENTIDADES PARTICULARES: EL CONTRATISTA deberd constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. pbliza de garantia Gnica expedida por compafiia de
seguros debidamente constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A)
CUMPLIMIENTOQ: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia desde
la suscripcion del contrato e igual al término del mismo y tres (3) meses mas. B).
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION DE PERSONAL:
Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, a que esta
obligado el amparado y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucién del
contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. C).
RESPONSABILIDAD CIVil. EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar los
perjuicios patrimoniales que llegare a causar el asegurado a la salud o bienes de
terceros, por el treinta por ciento (30%) det valor del contrato y vigencia igual al
termino del mismo y tres (3) meses mas. D). CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al
plazo del mismo y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: La gararitia requiere para su
validez, la aprobacién de EMPOCALDAS S.A E.S.P y debera ampliarse en los
porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan suspensiones, prérrogas o
adiciones al contrato. CLAUSULA SEXTA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacién escrita por parte
de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible,
debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicién del /
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registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion de
las garantias exigidas, y la verificacion por parte del contratante que el contratista
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales no
es posible empezar con la ejecucién del contrato. CLAUSULA OCTAVA.
IMPUESTOS: Queda a cargo del contratista el pago de los demas impuestos en la
cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato que no se
haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA
DECIMA. SUPERVISION: La Supervision del prasente contraio estara a cargo del
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la entidad.
El Supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA y representaré los intereses de la empresa para la debida
y cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo
establecido por el Manual de Supervisién e Interventorfia de la Entidad. E! Supervisor
tendra Ias siguientes afribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una
vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion
y ejecucion, los cuales se indican a continuacién: - Expedicién del registro
presupuestal. - Constitucién de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a
que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla
con ias obligaciones descritas en fa clausula segunda del presente contrato. 3.
Informar al respecto [as demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban
realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la supervisién técnica,
administrativa, financiera y contabie de! mismo. 6- Supervisar que el objeto
contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la entidad.
7- Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente ai sistema de
seguridad social y parafiscales. 8- Exigir la copia de los documentos que soportan
las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales y e! acta final.
9- Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados en la clausula
novena relacionada con las garantias exigidas para la ejecucién del contrato. 10-
Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control
financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11- Mantener informado al
Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P de cualquier circunstancia que llegare Ay
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afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato, 12- Realizar
el acta de liquidacién del confrato y dar su visto bueno para este fin. 13.
adicionalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a su elaboracién el
supervisor sera responsable de allegar toda la documentacion relacionada
con la supervision de los contratos a la secretaria general en donde reposa la
documentacion original de los mismos. 14. las demas inherentes a la funcién
desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la
supervision no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este
debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretarfa General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar fa designacién correspondiente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos
legales y fiscales no existe vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. ESP. Y EL
CONTRATISTA, razén por fa cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a ia ejecucién del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de EMPOCALDAS
S.A. E.8.P., y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. EI contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EMPQCALDAS S.A. E.S.P., nide
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones deil Contratista derivadas del presente Contrato, EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. puede adelantar el procedimiento establecido en la ley & imponer las
siguientes multas: POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en gue se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacién aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspensién o incumplimiento.
POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste”/
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autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento
judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento
(0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en
el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entenderd extinguida la obligacién contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, nise le eximira de la indemnizacion por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, A.T.L. LIMITADA
ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL, debera pagar a titulo de
indemnizacidn, una suma equivalente a al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de [a presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al
Contratista con ocasion de [a ejecucién del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: EI
Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.
El Contratista se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el las partes con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualguiera de [as partes comunigue por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El
presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de
los 120 dias siguientes a su terminacion y en caso de que no lleguen a acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A E.S.P, conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 dey
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2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen

parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de
conveniencia y oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Certificado de antecedentes disciplinarios. 4. Certificado de antecedentes fiscales.
5. Fotocopia de la cedula 6. Certificado del Régimen Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN. 7. Fotocopia del certificado judicial vigente. 8. Hoja de Vida
en formato DAFP. 9. Propuesta presentada por el contratista. 10. Formato Unico
declaracion de bienes y rentas DAFP. 11. Fotocapia tarjeta profesional.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. LEGALIZACION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por parie de la entidad
contrgtante: a. La garantia tinica a favor de entidades particulares. Todo gasto que
nde [a legalizacién del contrato correra por cuenta del contratista.
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