EMPOCALDAS SAESFP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATAGION
~fyusecalclas . Version1
. Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
'- SERVICIOS Y CONSULTORIA
# CONTRATO Y ARO 59 Acta N 12 - FINAL - - X::ﬁg;hfl\%% 3548105000
ca 2. VALOR ADICION
- ()
CONTRATISTA | MARTHA LUCIA MOLINALOPEZ .~ | * "A‘-(?EJOTAL 35.481.050.00
. E 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: ? 24.316.401 ANTERIORES () 33.868.275.00
CDP (#, rubro'y fecha) || 5. VALOR 1.612.775.00
. fubroy 00152 del 05 de enero de 2018 PRESENTE AGTA () 012779
5, VALOR NO
RP (# rubroy fecha) |: EJEGUTADO oo
00142 del 12 de enero de.2018 {3-4-5)

OBJETO DEL CONTRAfO: Brindar asesoria y apooyo a la Jefatura de Control Disciplinario Interne de la Entidad, en los

diférentes procedimientof,;-*; disciplinarios y demas actuaciones que se adelanten en esta dependencia.

; CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS | COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

V|#rouos

1- Autoliquidaciones en Salud Pensiones y Riesgos profesionales del persopal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certlf cado de Cumplimiento del Articulo 50 de'[a Ley 789/02 {Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado),

3- Pagos SENA y iICBF.}

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el actafinal)

X

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

P

Nota: Si pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedard é’n firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en [a

carpefa correspondiente.

Jeon Cowi;aﬁfo A.

M 18,/12 _~18

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
i

/

6OCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

N

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisci’i‘ F-CG-18 (Sola aplica para el acta final).

Informe de actividades a icargo del Supervisor.

Capia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Saizd, Pensiones y Riesgos profésionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucidn por centro de costos. Formato F-GF-32 [ T

Fecha de presentamén 4 _ >\/
¥ -

DATOS DEL SUPERVISOR ™ Af )
Néstor Carmona Marin Jefe Control Disciplinario Interno \NW¥ /S AAANA
S~ FIRMA 7

NOMBRE CARGO

; DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

86170250020 AHORROS DAVIVI

ENDA

co

CUENTA TIPO DE CUENTA BAN

W
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EMPOCALDAS SAE.S.P

53?;6322 GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 ] DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | copiGo peL PROCEDIMIENTO | [No.12y final -~

REGIMEN COM UN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR

QFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

‘ FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES,17 DE DICIEMBRE DE 2018 v

NOMBRES Y APELLIDOS:  MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ

CEDULA O NIT: 24.416.401 DE MANIZALES

DIRECCION: CALLE 12 NO. 2D-59 MANIZALES TEL 3128612621

DESCRIPCION DE LA OPERACION!
POR CONCEPTO DE: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA ENTIDAD EN LOS PIFERENTES

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA, I

1

SUBTQTAL: $1,612.775.00

RETENCION RENTA:  §

IVAASUMIDO{ ) $

$ 1.612,775.00

FIRMA DE ACEPTACION"GONTRATISTA
C.C. 24.316:401 DE MANIZALES 1™~




CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR DEL ACTA

En el Municipio de Manizales Caldas, a los 17 dias del mes de Diciembre del
2018, se reunieron: el Doctor NESTOR CARMONA MARIN, Jefe Control
Disciplinario Inteﬁno, en representacion de la Empresa de Obras Sanitarias de
Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P y la Contratista MARTHA LUCIA MOLINA
LOPEZ con el fin'de dar tramite al ducdécimo y tltimo pago pago del Contrato No.

ACTA DE PAGO Y FINAL No. 12

No. 0059 de Enero 11 de 2018

BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA JEFATURA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN ESTA

DEPENDENCIA,

MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ

$1.612.775.00

0059 de Enero 11 del 2018 por valorde $ 1.612.775.00

i

ACTA No 12-FINAL ~| 1.612.775.00
VALOR EJECUTADO 33.868.275.00
POR EJECUTAR 00

NESTOR CARMONA MARIN

Jede Control Disciplinario [nterno

Supervisor

No siendo ofrd\el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en

e T
MARTHA LUCIA
Contratista

WLOPEZ




EL JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDA"‘ S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. 0059 DE 2018

CERTIFICA:

Que el contratista MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, identificada con la cédula de
Ciudadania N0.24.316.401 de Manizales- Caldas, cumplié con las actividades
entre el 1 y el 15 de diciembre del 2018.

Para constancia sge firma el 17 de Diciembre del 2018.

NESTOR CARMONA MARIN
Supervisor




Serfores
EMPOCALDAS S.A. E.S.P:

Manizales, Caldas
Asunto: Certiﬁcai:ién

MARTHA LUCIA iM()LINA LOPEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 24.316.401 de Manizales-Caldas, certifico bajo la Gravedad de
Juramento que:

- Pertenezcoi al Régimen Simplificado.

- Enla actu:%lidad cuento con un tnico Contrato de Prestacién de Servicios, con
.EMPOCALI?AS S.A. E.S.P. -NIT. 890.803.239-, Niumero 0059 del 11 de Enero de
2018, por un término de once (11) meses, con acta de Inicio de fecha 16 de
Enero, por%un valor de Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos ochenta y un mil
cincuenta Pesos M/Cte. ($ 35.481.050).

Para efectos de lojante

ior, se firma el 17 de Diciembre de 2018.

1
i
i
!

MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ
CONTRATISTA \\x




Manizales, Diciembf’e 17 del 2018

Doctor :
NESTOR CARMONA'MARIN
JEFE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Supervisor Co ntratcif 059/2018

REFERENCIA; Actividad realizadas durante el periodo comprendido -entre el 01 y el 15 de

Noviembre del 2018.

1.- Asesoria de caracter juridico en el desarrolio de los procesos disciplinarios.

Se estuvo atenta a prestar asesoria.

2.- Evaluar las quejas e informes que lleguen 2 la Unidad de Control Disciplinario.

Se colabord al Jefe de Control Disciplinario Interno, respecto a las quejas de los procesos, con
el fin de sustanciar, !a apertura de Investigaciones Disciplinarias, Indagaciones Preliminar, la

Terminacién y Archivo del Proceso o autos inhibitorios

3.- Asistir a las audiencias de los brocesos disciplinarios que se adelanten en la unidad.

Se estuvo atentﬁ a aperturar procesos

4.- Registrar las aétuaciones de la Unidad de Control Disciplinario en el Libro Radicado
destinado para tal efecto.

Se registraron las siguientes actuaciones:

1.~ Oficio U.C.D.1. 2@18-II-00001057 dirigido a Diego F. Vargas. Proceso Radicado 02-19-2018
2.- Oficio:U.C.D.), 2018-11-00001058 dirigido a Diego F. Vargas. Proceso Radicado 02-19-2018

Se registraron los siguientes Autos:

1.- Auto Apertura Indagacién Servidores Plblicos Indeterminados. Proceso Radicado 02-19-
2018 :




5.- Sustanciar citaciones, comunicaciones, oficios y notificaciones y/o audiencias dentro del
término de Ley. '

Relacionadas en el numeral 4
6.- Sustanciar Autos de Apertura de Investigacién Disciplinaria e Indagacidn Preliminar.

1.- Auto Apertura Indagacién Servidores Publicos Indeterminados. Proceso Radicado 02-19-
2018
7.- Apoyo en el reporte de indicadores correspondientes a la Gestién de la Unidad de Control
Disciplinario Interno contemplados en‘el Sistema de Gestidn de Calidad.

Se estuvo atenta a requerimiento.

8.- Sustanciar respuestas a los requerimientos relacionados con el estado de las quejas y/o
procedimientos solicitados por las diferencias instancias.

Se estuvo atenta a requerimientos.
9.- Las demas que sean requeridas.

Se realizd revision aEchivo expedientes del 2014 al 2016.

10.- Cancelar oportnimamente los valores correspondientes al Sistema de Seguridad Social.

Se cancelé los primeros dias del mes de Diciembre.

11.- Presentar informes de las actividades reafizadas indicando el cumplimiento de sus
funciones.
Se cumple con el présente informe.

Atentamente

MARTHA LUCIA J1OL8INA LOPEZ
Contratista Contrato 059/2018




17/12/2018 empocaldas.com.cofempo/repartes.php
! EMPOCALDAS SAESP
& FGe-18 GESTION CONTRATACION
j| Versidn 4 EVALUACION DE DESEMPENG DE CONTRATISTAS
Mayo 2013 (Aplica para prestacicn de servicies ¥ consultorias)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JIMARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ < [DIRECCION;  [MANIZALES
NIT O CEDULA 24316401 [FECHADE  J2018-1247
MNLIMERO DE CONTRATO! 00591218 P CALIFICACION 3 o
Aslgne el puntaje a cada uno de jos criterios taniends en cuenta |a siguiente escala:
: Bueno =.3. Regular =2, Malo =1,
Si ho es posible évaluar alguno de Ios crilerios prepuestes cologle en la casllia de calificagidn NIA
TABLA.DE ASIGNACION OE PUNTAJES
CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR i CALIFICACION
CALIDAD DEL SERVICIO Gumple con ¢l objeto dal conlrato.conforme a los réquerimientos técnicos. i 3
Enltrega oportuna de los documenies para perfeccionar el contrato. : 3
CUMPLIMIENTO DE PLAZGS Enfrega nportuna de documentds necesarios para.el irémite da pagos. } 3
Cumnplimiento en el cronograma de actividades. 3
Presentacion a iempo de la afiliacién de ia afiliacidn propia.y/e del persenal a cargo, 3
MANEJO DEL CONTRATO Cumplimiento en pago de satarios, barafiscales y sequridad sccial, 3
Cumple en forma.esiricta y opariuna con Ja presentacidn de les infermas téenicos, 3
CRITERIQ DE EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE CALIFIGACION X ASPECTC
Calidad de [a Qbra 40% 3 12
Cumplimiénto da Plazos 30% 3 0.8
Manejo del Conlralo 30% 3 L r) 0.9
: EVALUADGR: {INTERVENTOR) o
NOMBRE: NESTOR CARMDNA NARIN [ _A}U..\M‘/
CARGO: Jefe contral Disclylinafio.,. . !




