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&’/( GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empacaides LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE e ol
T SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 41677.144
#CONTRATO YANO | 062 DE2024 | Acta Ne 3 (incluida IVA) :
2, VALOR ADICION 0
(+)
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzman 3. VAL(?EQZ‘)FOTAL 41,677.144
. 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1053859693 ANTERIORES () 2946130
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) g 3.473.095
2024133 - 2120101005020501 - ENERO 10 DE 2024 | e EACTAG)
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 31.257.859
2024139 - 2120101005020501 - ENERO 12 DE 2024 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECCION DE GESTIGN HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICOS - ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT#rouos
1- Acta original X
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificadc de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccidén Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liguidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién (aplica para el acta 1)

Nota: Si pas tres (3) diag«flespués @t&icibo de esta documentacién el Supervisor del c?ﬂ'trato no pre&\&!a

correcciones, quedara en figfe y\sera subidaal SECOP. /ms\ 5
/ fi ] \ / AL\

Secretaria General CER A dgue el Supervisor del Contrato entregé la dgcumentacion p, ver arcrivada enla
t an: jﬂ rpeta correspondiente. ‘( q

NOMBRE DE FIR /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA \ AJ
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.

=

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion MARZO 27 DE 2024
.
DATOS DEL SUPERVISOR 7y i U
DIANA OROZCO RUBIO [ JEFE GESTION HUMANA [
NOMBRE | CARGO FIRMA *
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85929282642 | AHORROS | BANCOLOMBIA
CUENTA [ TIPO DE CUENTA [ BANCO




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTADE PAGON.°3

062 DE 2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECCION
DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
JURIDICO - ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN
ESTA DEPENDENCIA.

LAURA ALVAREZ GUZMAN

$ 3.473.095

En la ciudad de Manizales, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del 2024, se
reunieron DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ GUZMAN,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 3 del Contrato N.° 062 del

2024.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $41.677.144
ACTA 3 $ 3.473.095
VALOR EJECUTADO $ 6.946.190
POR EJECUTAR $ 31.257.859

A OROZCC RL‘BIO
Jefe Gestion Humana

) 1/

LAURA/ALVAREZ GUZMAN
Cgntrati

EMPOCALDAS S.A.E.S.P



Manizales, marzo 27 de 2024.

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA
ENCARGADA DEL CONTRATO No. 062 DE 2024.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
namero TRES del contrato No. 062 de 2024.

A la fecha el contrato No. 062 del 2023 se ha ejecutado en un 26%, para constancia se
firma a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2024.

/

D OROZCO Ruafo
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA.



Manizales, marzo 27 de 2024.

Doctora
DIANA ORQOZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana.

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECCION DE
GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICO -
ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de
octubre con relacién al contrato 062 de 2024, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

» Proporcionar asesoramiento juridico y apoyo legal a la Seccién de Gestion
Humana en los procedimientos legales que se lleven a cabo en dicha area.

e Elaborar respuestas a solicitudes, peticiones formales, reclamaciones
administrativas y otros documentos relacionados con asuntos laborales y
administrativos.

e Redactar resoluciones, circulares y memorandos conforme a la normativa
aplicable en cada caso especifico.

» Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la apropiada contratacion de
empleados oficiales, servidores publicos y aprendices, segiin corresponda,
estableciendo una conexion efectiva entre la empresa y los trabajadores.

» Redactar documentos legales en el contexto de la implementacion de los
procedimientos de Gestion Humana.

» Realizar las actividades tendientes a garantizar la correcta formalizacion vy
ejecucion de las situaciones administrativas de los servidores publicos de la

empresa.
» Elaborar respuestas a solicitudes y requerimientos de clientes internos y
externos vinculados a los procedimientos juridicos — administrativos

realizados en la seccién.

* Administrar el proceso legal desde la fase precontractual hasta la pos
contractual en las contrataciones llevadas a cabo por la Seccion de Gestion
Humana.

¢ Realizar el cargue de la informacién SIGEP.

e llevar a cabo la revisién y comprobacion de las liquidaciones de los créditos
laborales procesadas por la oficina de némina asegurando el pago
adecuando a los servidores que se desvinculan de la empresa.



ACTIVIDADES.

Proyeccién de otro si modificatorio a partir del 1 de marzo de 2024, al contrato der
la sefior Dulfay Xilena en el marco de la Resolucion 043 del 05 de febrero de 2024
por medio de la cual se convoco a concurso interno para proveer vacante definitiva
en la Seccional de Risaralda, Caldas para el cargo de Operador de Planta de
Tratamiento.

Participacion de reunion llevada a cabo el dia 4 de marzo de 2024 la cual tuvo como
objetivo la socializacion del tiempo suplementario y el procedimiento PRO-GH-08.
Asistencia a asesoria virtual sobre Sigep Il con el funcionario de la Funcién Publica
el sefor Diego Zuleta Rivera.

Se realizaron las gestiones pertinentes tales como elaboracion de estudio de
necesidad, estudio de mercado y solicitud de CDP para la publicacion de solicitud
publica de ofertas la cual tendra como objeto: “SUMINISTRO DE ARTICULOS
INSTITUCIONALES CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS 2024, EN ARAS DE FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y MEJORAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA AL INTERIOS DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Se llevd a cabo la revisién y comprobacion de la liquidacion de créditos laborales
procesada por la oficina de nomina del sefior EVELIO RAMIREZ BUITRAGO
Proyeccion de Resoluciones No. 078 del 14 de marzo de 2024 “por medio de la cual
se reconoce y paga una liquidacion de créditos laborales de un ex servidor publico”
Asistencia a reunion presencial en la Empresa, en la cual se discutié sobre las
demandas ordinarias laborales que actualmente estan en curso por los 57 de
operadores de planta por concepto de compensatorios.

Se proyecto otro si modificatorio al contrato de trabajo del sefior CARLOS ARANGO
por motivo de traslado.

Se realizo el cargue de la informacion Sigep de las siguientes personas:

NOMBRE CARGO
1 | Camilo Naranjo Molina Jefe Seccidn de
Relacionamiento con la
Ciudadania
2 | Diana Patricia Martinez Lépez Jefe Seccion Presupuesto
| 3 | Juan David Duque Rendodn Secretario Juridico
4 | Diego Ceballos Rendodn Jefe Dpto Tecnologia e
| Informacién - CIO
| 5 | Dulfary Naranjo Gémez Asistente Dpto
| Administrativo y Financiero.

Proyeccién de Resolucién “por medio de la cual se reconoce y paga un auxilio de
maternidad”



Elaboracion de certificados de cumplimiento los cuales relaciono a continuacion:

NOMBRE ASPIRANTE

CARGO

NATURALEZA DEL
CARGO

Sonia Stella Fuentes Arciniegas

Jefe Seccion Técnica y | Empleado publico de libre

Operativa

nombramiento y remocién

Rafael Alejandro
| Vanegas

Solano

Ingeniero de Zona.

Empleado publico de libre
nombramiento y remocion |

Proyeccion Resolucion “por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”
para ocupar el cargo de Ingeniero de Zona. (aun esta pendiente por fechar y

numerar)

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo
estipulado en el contrato 062 de 2024.

[/

LAURA ALVAREZ GUZMAN

CONTRATISTA




: GESTION FINANCIERA
fon3 F-GF-02
.y DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 08
- SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-09-18
Emporaloas DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cliu 3600
Direcciéon Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR LAURA ALVAREZ GUZMAN NIT/CEDULA 1053859693
DIRECCION Calle 69 # 9A - 85 APTO 433 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3136499300 EMAIL laurisalvarezg@gmail.com
FORMA DE PAGO Transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO Marzo 27 de 2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL Manizales oK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002
NRO. CONTRATO 062 de 2024
ACTA NRO. ' 3
DESCRIPCION DE LA OPERACION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS
QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

TOTAL | 3.473.095,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

NOMBRY: LAURAJALVAREZ GUZMAN
CEDULA} 1053859693
" DISTRIBUCION COSTOS
ACUEDUCTO 2.305.787.77
ALCANTARILLADO 1.167.307,23
TOTAL 3.473.095,00




y/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053859693 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

ol e e e ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTACION | INTERes | 7670k
Periodo pensién: 2024-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 1 222.300 200 222.500
Periodo salud: 2024-02 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 1 173.700 200 173.900
Planilla Nro.: 28977310 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 1 7.300 100 7.400
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 - 1 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-03-22 PASENA | 899999034 SENA Q 1 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 1 0 0 0
Transaccion: 529548853 PAESAP 899999054 ESAP 0 1 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 1 0 0 0
GRAN TOTAL $ 403.800
Pagina 1 Fecha: 2024-03-22 10:46:38




